CARRERA DE HISTORIA

DURACION: 8 SEMESTRES

Curriculo Diez (10) (vigente a partir del 2005 y estudiantes migrados)

No. De créditos 140

Curriculo Cuatro (4) (estudiantes no migrados matriculados hasta el 2004)

No. De créditos 147

ESTRUCTURA CURRICULAR CURRICULO 10

Ciclo

Asignatura

Créditos

Total

Condicion de
promocion

Ciclo .

Historia del Mundo Antiguo

Historia del Mundo Antiguo Americano

Hermenéutica de las Ciencias Humanas

Instrumentos de investigacion -taller I-

Historia y escritura -taller II-

Teologia de la Historia
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18

Electivas

Las asignaturas y el nimero de ellas —con un valor total
de 15* créditos.

Dependera de la oferta de los departamentos de la
Universidad establecida en el catalogo de asignaturas

15

15

Ciclo 1l

Historia de Europa

Historia del Mundo Islamico

Historia de Asia

Historia de Africa subsahariana

Historia de América Colonial
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89




Historia de América XIX y XX

Historia de Colombia Colonial

Historia de Colombia XIX y XX

Historia de América del Norte
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Epistemologia de la Historia

Haber cursado y
aprobado
Hermenéutica de las
Ciencias Humanas

Historiografia

Haber cursado y
aprobado
Hermenéutica de las
Ciencias Humanas y
Epistemologia de la
Historia

Archivos, fuentes documentales -taller IlI-

Hermenéutica historica -taller V-

Informatica -taller V-
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Informatica -taller VI-

Haber cursado y
aprobado
Instrumentos de
Investigacion: Taller 1
e Historia y escritura
Taller 2

Seminario Problemas de Historia

Seminario Problemas de Historia

Seminario Tebrico

Seminario Tebrico

Lectura ética Teoldgica

Constitucion**

NINWWW(Ww|w

Asignaturas correspondientes al Nlcleo de Enfasis***,
en Historia Moderna y Colonial o Historia
Contemporanea y al Nucleo de Opcidn
Complementaria****

22

Elaboracion proyecto de investigacion taller -VII

Presentacion del
certificado de
aprobacion del
examen internacional
de inglés o francés.




Haber cursado y
aprobado elaboracién

Trabajo de Grado
proyecto de

Ciclo 1l 6 18 investigacion taller VII
Préctica social o practica profesional I. 6 Haber cursado y
aprobado como
Practica social o practica profesional II. 6 minimo 100 créditos
Total 140| 140

Convenciones

* | Para los alumnos migrados el nimero de créditos para electivas es de 16
**| Para los alumnos migrados el nimero de créditos para constituciéon es de 3
***1 Los estudiantes migrados sélo cursan 20 créditos de énfasis

Los estudiantes SIU pueden cursar 22 créditos de énfasis 6 12 créditos de énfasis y 10 de opcién
complementaria, cumpliendo siempre con los créditos minimos tanto en énfasis como en opcién
***x | complementaria.

Los alumnos pueden escoger como opcion complementaria: Asignaturas del Departamento de
Antropologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social, Sociologia,
Literatura, Filosofia, Artes Visuales y Economia.

CAUSALES DE EXCLUSION

DISCIPLINARIAS (Se aplican de acuerdo al Reglamento General de Estudiantes segin numerales 106 a 139)
ACADEMICAS

Curriculo 10

En el Curriculo de la Carrera de Historia esta establecido que: “El estudiante regular que obtenga un promedio ponderado
acumulado inferior a tres punto cinco (3.5) quedara en prueba académica. Igualmente quedara en prueba académica el
estudiante que obtenga un promedio ponderado inferior a dos punto cinco (2.5) en el periodo académico cursado,
independientemente del nimero de créditos o asignaturas que haya cursado” (R.E. 90).



“El estudiante regular que obtenga un promedio ponderado acumulado inferior a dos punto cinco (2.5) o que obtenga un
promedio ponderado acumulado inferior al exigido por el curriculo durante tres (3) periodos académicos consecutivos,
independientemente del nimero de créditos o asignaturas que haya matriculado, quedara EXCLUIDO y no podra
continuar estudios en el mismo programa académico” (R.E. 91).

Curriculo 4

En el Curriculo de la Carrera de Historia esta establecido que: “El estudiante regular que obtenga un promedio ponderado
acumulado inferior a tres punto dos (3.2) quedara en prueba académica. lgualmente quedara en prueba académica el
estudiante que obtenga un promedio ponderado inferior a dos punto cinco (2.5) en el periodo académico cursado,
independientemente del nimero de créditos o asignaturas que haya cursado” (R.E. 90).

“El estudiante regular que obtenga un promedio ponderado acumulado inferior a dos punto cinco (2.5) o que obtenga un
promedio ponderado acumulado inferior al exigido por el curriculo durante tres (3) periodos académicos consecutivos,
independientemente del nimero de créditos o asignaturas que haya matriculado, quedara EXCLUIDO y no podra
continuar estudios en el mismo programa académico” (R.E. 91).

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO PARA ESTUDIANTES EN PRUEBA
ACADEMICA

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Estudiantes articulo 93 “El estudiante que se
encuentre en prueba académica debera realizar el programa de seguimiento y mejoramiento que le sefale su Director de
Programa”

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO.

a. La Direccién de la Carrera entregara al inicio de cada semestre, carta a los estudiantes en prueba académica,
informandoles acerca de su situacion.



b. La Direccion de la Carrera al inicio de cada semestre adelantara reuniones con cada estudiante con el fin de
examinar las posibles causales por las cuales se encuentra en prueba académica.

c. La Direccion de la Carrera informara a los Consejeros de Cohorte cuales estudiantes estan en prueba en su
respectiva cohorte

d. Los Consejeros de Cohorte que tengan estudiantes en prueba programaran reuniones periédicas con cada uno de
los estudiantes con el fin de evaluar su desempefio académico.

e. Se programaran tutorias (en caso de ser necesario) para reforzar aquellas competencias en donde los estudiantes
en prueba manifiesten debilidad y que incidan en su rendimiento académico. Eventualmente se solicitara apoyo a
Asesoria Psicologica para adelantar talleres o cursos que sirvan para reforzar competencias en los estudiantes en
prueba.

ASISTENCIA A CLASES

Las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera de Historia correspondientes al Nucleo de Formacion Fundamental
en condicién de “cerradas” tienen asistencia obligatoria.

Las asignaturas del NFF, en condicion de cerradas son las siguientes:

Instrumentos de Investigacion Taller |

Historia y escritura Taller Il

Archivos y Fuentes Documentales Taller Il

. Hermenéutica Histdrica Taller IV (Para Curriculo IV corresponde a Taller IV: Hermenéutica Historica)
Informatica Taller V (Para Curriculo 1V corresponde a Taller V: Informatica)

Informética Taller VI

Elaboracion Proyecto de Investigacion Taller VII (Para Curriculo IV, corresponde al énfasis VIII: Proyecto Trabajo de
Grado)

Epistemologia de la Historia (Para Curriculo IV corresponde a Teoria Il: Epistemologia de la Historia)
Historiografia (Para Curriculo 1V, corresponde a Teoria lll: Historiografia)

Seminarios Teoricos

Seminarios de Problemas



La asignatura se pierde con la inasistencia al doble de horas de clase mas una. (Ex. Una asignatura con una intensidad
de 4 horas semanales se pierde en el momento en que se cumplan 9 horas de inasistencia)

La nota que se reporta al perderse la asignatura por inasistencia es de 0.0

TRABAJO DE GRADO NORMATIVIDAD
CURRICULO DIEZ (10)
Ver documento PDF
Definicidn y caracteristicas
La Carrera de Historia opta, como uno de los requisitos de grado, la realizacién de un Trabajo de Grado, que se elabora
en el Ciclo Ill del Plan de Estudios, con un valor de 6 créditos, acompafado de una evaluacion tanto del texto escrito
como de la presentacion oral del mismo (Cfr. R.E. 98)
El Trabajo de Grado constituye un ejercicio de investigacion basado en fuentes bibliograficas y en caso de que la
investigacion lo amerite una aproximacion al trabajo documental, en donde se desarrolle: un tema, un problema historico,
un problema de énfasis 0 un problema de gestién cultural.

A. Inscripcién

1. El Trabajo de grado se elabora en la asignatura Trabajo de Grado del Ciclo 11l del Plan de Estudios.

2. Es prerrequisito del Trabajo de Grado haber aprobado la asignatura ELABORACION PROYECTO DE
INVESTIGACION: TALLER VII.

3. En el momento de inscribir la asignatura ELABORACION PROYECTO DE INVESTIGACION: TALLER VII, el
estudiante escogera su Director (a) quien lo acompafara desde ese momento y hasta la sustentacion del Trabajo de



Grado. Durante el semestre en que cursa la asignatura ELABORACION PROYECTO DE INVESTIGACION: TALLER
VII, la labor del Director sera la de apoyar al estudiante en la escogencia de su tema de investigacion, el
fortalecimiento del problema de investigacion y la bibliografia requerida (Balance historiografico).

4. En el formato entregado por la Direccion del Programa, el Director aceptara con su firma, dirigir al estudiante durante
el proceso que culmina con la sustentacion del Trabajo de Grado.

5. En caso de retiro temporal, debidamente justificado, el estudiante tendra dos (2) afios como plazo maximo para
inscribir el Trabajo de Grado.

B. Direcciodn

6. La direccidon del Trabajo de Grado implica el desarrollo de una actividad tutorial. Profesor y alumno deben tener una
reunion quincenal a partir de un cronograma preestablecido que se incluye con la inscripcion del proyecto.

7. El director del Trabajo llevara un registro de las reuniones, y avances del trabajo.

8. Tanto el director del Trabajo de Grado como el alumno estaran en la obligacién de informar al Director de la Carrera
de Historia en caso de que una de las dos partes incumplan las obligaciones académicas exigidas por el proceso del
Trabajo. El Director de la Carrera de Historia debera actuar en consecuencia y aplicar los correctivos
correspondientes. Si por razones plenamente justificadas y argumentadas, el Director del Trabajo de Grado decide
dar por terminada la direccion o el alumno decide solicitar cambio de Director, se reasignara un nuevo Director por
una unica vez.

C. Entrega del texto escrito
9. El alumno tendra plazo para entregar el Trabajo de Grado —previamente aprobado por el director del Trabajo- hasta la
cuarta semana del semestre académico siguiente en el cual fue inscrito el Trabajo. La fecha de entrega sera fijada por

la Decanatura Académica.

10.EI Director del Trabajo, con una carta de presentacion, hace entrega oficial de una (1) copia del documento final de
Trabajo a la direccién de la Carrera.



11.Si el Trabajo no se entrega en el plazo estipulado en el numeral (9) anterior, el estudiante debera matricular
nuevamente la asignatura Trabajo de Grado.

12.Si después de dos afios de haber terminado las materias del plan de estudios, el alumno no se ha graduado, debera
matricular un semestre de actualizacion, previo concepto favorable del Consejo de Facultad.

13.El Consejo de la Facultad dispuso, el 27 de marzo de 2006, que los trabajos de grado deben observar los siguientes
criterios:

Espacios: uno y medio.

Letra: Times New Roman.

Tamafio de letra: 12.

Extensién minima del trabajo: 50 paginas.
Extension maxima del trabajo: 80 paginas.

En cuanto a las normas de citacion y referencias bibliograficas se utilizara el libro Citas y referencias bibliogréaficas del
profesor Gustavo Patifio Diaz, de la Facultad de Comunicacién y Lenguaje, de la Pontificia Universidad Javeriana.

D. Evaluacion del trabajo escrito.

14.El Director de la Carrera hace entrega de una (1) copia del Trabajo de Grado, a un (1) lector nombrado en secreto. El
lector tendra maximo un (1) mes para su lectura y evaluacion. Los criterios para la evaluacion son los siguientes:

estructura del trabajo y aparato critico;

consistencia interna;

fundamentacion tedrica;

manejo de tematica;

presentacion y redaccion.
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15.El concepto se debe entregar por escrito, sin firma y dentro de los siguientes rangos: Aprobado, Aprobado con
Observaciones, Desaprobado.



16. El concepto de aprobado se traducira en una nota entre: 3.5 (tres cinco) y cinco (5.0).

17.Si llegaran a existir diferencias de criterio a la hora de evaluar los resultados del Trabajo de Grado entre el Director del
Trabajo de Grado y el Lector nombrado, la Direccién de la Carrera de Historia procedera a nombrar un Tercer Lector.
La evaluacion proporcionada por aquel sera definitiva.

18.Si el Trabajo de Grado es APROBADO PERO CON OBSERVACIONES, esto es correcciones que a juicio del lector
deben ser adelantadas en el texto para su mejoramiento, el Estudiante, con la asesoria de su Director, hara las
correcciones necesarias. Finalizado este proceso, el Director del Trabajo hace entrega del Trabajo corregido, con una
nota anexa informando las correcciones introducidas.

19.Si el Trabajo de Grado es DESAPROBADO, el alumno debera volver a matricular la asignatura correspondiente a
este y cancelar el valor correspondiente a media matricula.

E. Presentacion oral del trabajo.

20.Una vez aprobado el Trabajo de Grado, la Direccion de la Carrera fijara una fecha para la presentacion oral y publica.
La sesion estard encabezada por un Presidente de presentacion, el Director del Trabajo de Grado y el Lector.
El estudiante llevara a cabo una presentacion metodoldgica del Trabajo, a la cual seguiran la intervencion del Director
del Trabajo de Grado y las preguntas del lector.
Los criterios para la evaluacion de la presentacion oral del Trabajo de Grado, son los siguientes:
» metodologia de presentacion;
» capacidad de sintesis;
» apropiacion del tema,;
» argumentacion y contraargumentacion.

21.Los jurados —director del Trabajo y lector- daran individualmente su calificacion numeérica. La nota final,
correspondera a la suma promedio. La nota de la presentacion oral servira para aumentar o sostener la nota de la
presentacion escrita.

21. La sesion quedara registrado en un Acta de sustentacion de Trabajo de Grado



22.Cuando un Trabajo de Grado, a consideracién del jurado, tiene una “altisima” calidad académica, podra ser
presentado por el Director de la Carrera al Decano Académico para optar por uno de los siguientes reconocimientos:
Laureado al trabajo de Grado que obtenga una nota de cinco cero (5.0), o Mencién Honorifica a los Trabajos de Grado
gue obtengan notas entre cuatro siete (4.7) y cuatro nueve (4.9).

CURRICULO CUATRO (4)
Ver documento PDF

La Carrera de Historia opta, como uno de los requisitos de grado, la realizacion de un Trabajo de Grado, el cual se
elabora en el Ultimo semestre de la Carrera (8), en las asignaturas SR92 TRABAJO DE GRADO: TUTORIA y SR 93
TRABAJO DE GRADO, las cuales tienen un valor total de 10 créditos acompafado de una evaluacion tanto del texto
escrito como de la presentacion oral del mismo (Cfr. R.E. 98)

El Trabajo de Grado constituye un ejercicio de investigacion basado en fuentes bibliograficas y en caso de que la
investigacion lo amerite una aproximacion al trabajo documental, en donde se desarrolle: un tema, un problema historico,
un problema de énfasis 0 un problema de gestién cultural.

F. Inscripcion

1. El Trabajo de grado se elabora en las asignaturas SR 92 TRABAJO DE GRADO: TUTORIA y SR93 TRABAJO DE
GRADO, las cuales deberan ser matriculadas por el estudiante en el semestre correspondiente.

2. Es prerrequisito del Trabajo de Grado la aprobacion de las asignaturas SR88: ENFASIS VIII: PROYECTO TRABAJO
DE GRADO y SR89: ENFASIS IX: BALANCE HISTORIOGRAFICO.

3. Direccién Trabajo de Grado. La tutoria, asesoria y direccion del Trabajo de Grado se adelanta por parte de un profesor,
de planta, de hora —catedra o externo a la institucion, desde el séptimo semestre en la asignatura SR 89: SEMINARIO
DE BALANCE HISTORIOGRAFICO, continla en el semestre siguiente con las asignaturas SR92 TRABAJO DE
GRADO: TUTORIA y SR93: TRABAJO DE GRADO. Su labor concluye en el momento en que el Trabajo de Grado es
sustentado oralmente en la sesion destinada para tal proposito.



4. Inscripcion del Trabajo de Grado. Este procedimiento queda anunciado en carta dirigida por el director del Trabajo de
Grado, en el momento de matricular el Seminario de balance Historiogréafico, y en la que manifiesta su interés en dirigir el
Trabajo de Grado del estudiante en el siguiente semestre (8).

5. En caso de retiro temporal, debidamente justificado, el estudiante tendra dos (2) afios como plazo maximo para
inscribir el Trabajo de Grado.

6. Al finalizar el octavo semestre, el Director del Trabajo de Grado debera otorgar una nota numeérica al trabajo
adelantado durante dicho periodo por parte del estudiante. Esta nota quedard registrada en la asignatura SR 93
TRABAJO DE GRADO. La nota correspondiente a la asignatura SR 92 TRABAJO DE GRADO. TUTORIA, sélo se
registrard después de la sustentacion del Trabajo de Grado y sera el resultado de la nota otorgada por el Director del
Trabajo y el Lector del mismo.

G. Direccion

7. La direccion del Trabajo de Grado implica el desarrollo de una actividad tutorial. Profesor y alumno deben tener una
reunion quincenal a partir de un cronograma preestablecido que debe ser entregado por el estudiante, con el Visto Bueno
de su Director, en la Direccion del Programa, al inicio del octavo semestre.

8. El director del Trabajo llevara un registro de las reuniones, y avances del trabajo.

9. Tanto el director del Trabajo de Grado como el alumno estaran en la obligacion de informar al Director de la Carrera de
Historia en caso de que una de las dos partes incumplan las obligaciones académicas exigidas por el proceso del
Trabajo. El Director de la Carrera de Historia debera actuar en consecuencia y aplicar los correctivos correspondientes.
Si por razones plenamente justificadas y argumentadas, el Director del Trabajo de Grado decide dar por terminada la
direccién o el alumno decide solicitar cambio de Director, se reasignara un nuevo Director por una Unica vez.

H. Entrega del texto escrito

10. El alumno tendra plazo para entregar el Trabajo de Grado —previamente aprobado por el director del Trabajo- hasta
la semana fijada para matriculas e induccion, del semestre académico siguiente en el cual matriculd y cursé las



asignaturas correspondientes al Trabajo de Grado. La fecha de entrega del Trabajo de Grado sera determinada y
oficializada por la Decanatura Académica de la Facultad.

11. El Director del Trabajo, con una carta de presentacion, hace entrega oficial de una (1) documento final de Trabajo a la
direccion de la Carrera.

12. Si el Trabajo no se entrega en el plazo estipulado en el numeral (9) anterior, el estudiante debera matricular
nuevamente la asignatura SR92 TRABAJO DE GRADO. TUTORIA y pagar el valor correspondiente a los créditos
pendientes por cursar (Cfr. Normas y procedimientos generales para la matricula administrativa, 27).

13. Si después de dos afios de haber terminado las materias del plan de estudios, el alumno no se ha graduado, debera
matricular un semestre de actualizacion, previo concepto favorable del Consejo de Facultad.

|. Evaluacion del trabajo escrito.

14. El Director de la Carrera hace entrega de una (1) copia del Trabajo de Grado, a un (1) lector nombrado en secreto. El
lector tendra maximo un (1) mes para su lectura y evaluacion. Los criterios para la evaluacion son los siguientes:
estructura del trabajo y aparato critico;

consistencia interna;

fundamentacion tedrica;

manejo de tematica;

presentacion y redaccion.
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15. El concepto se debe entregar por escrito, sin firma y dentro de los siguientes rangos: Aprobado, Aprobado con
Observaciones, Desaprobado.

16. El concepto de aprobado se traducira en una nota entre: 3.5 (tres cinco) y cinco (5.0).
17. Si llegaran a existir diferencias de criterio a la hora de evaluar los resultados del Trabajo de Grado entre el Director

del Trabajo de Grado y el Lector nombrado, la Direccién de la Carrera de Historia procederd a nombrar un Tercer Lector.
La evaluacion proporcionada por aquel sera definitiva.



18. Si el Trabajo de Grado es APROBADO PERO CON OBSERVACIONES, esto es correcciones que a juicio del lector
deben ser adelantadas en el texto para su mejoramiento, el Estudiante, con la asesoria de su Director, hara las
correcciones necesarias. Finalizado este proceso, el Director del Trabajo hace entrega del Trabajo corregido, con una
nota anexa informando las correcciones introducidas.

19. Si el Trabajo de Grado es DESAPROBADO, el alumno debera volver a matricular SR 92 TRABAJO DE GRADO.
TUTORIA.

J. Presentacién oral del trabajo.

20. Una vez aprobado el Trabajo de Grado, la Direccion de la Carrera fijara una fecha para la presentacion oral y publica.
La sesion estard encabezada por un Presidente de presentacion, el Director del Trabajo de Grado y el Lector.
El estudiante llevara a cabo una presentacion metodolégica del Trabajo, a la cual seguiran la intervencion del Director
del Trabajo de Grado y las preguntas del lector.
Los criterios para la evaluacion de la presentacion oral del Trabajo de Grado, son los siguientes:
metodologia de presentacion;
capacidad de sintesis;
apropiacion del tema;
argumentacion y contraargumentacion.
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21. Los jurados —director del Trabajo y lector- daran individualmente su calificacion numérica. La nota final,
correspondera a la suma promedio. La nota de la presentacién oral servira para aumentar o sostener la nota de la
presentacion escrita.

22. La sesion quedara registrado en un Acta de sustentacion de Trabajo de Grado

23. Cuando un Trabajo de Grado, a consideracion del jurado, tiene una “altisima” calidad académica, podra ser
presentada por el Director de la Carrera al Consejo de Facultad para optar por los siguientes reconocimientos
académicos: LAUREADO O MENCION HONORIFICA (R.E. 99 y Directrices para el otorgamiento de menciones
aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales).



REQUISITOS DE COMPETENCIA EN LENGUA EXTRANJERA

CURRICULO 10

Es requisito para cursar el Taller VII de elaboracion del proyecto de investigacién la presentacion del certificado de
aprobacion del examen internacional de inglés o francés

Los estudiantes Migrados al Curriculo 10 deben presentar el certificado de notas de los IV niveles de inglés o francés
como condicion de grado

CURRICULO 4

Presentacion del certificado de notas de los IV niveles de inglés o francés como condicién de grado.



