	[image: image1.jpg]Spokaxy, Pontificia Universidad

e )L N
AN AN E o
f!.‘ C' .‘\\\\MI[,;.' ") \rﬁ
S8 —aa\

=\
' JAVERIANA
GIRsy

Bogota





	FACULTAD DE ENFERMERÍA

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE POSGRADO

	FORMATO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE ASPIRANTE
PROGRAMAS CLÍNICOS DE ESPECIALIZACIÓN 


Este formulario está diseñado para evaluar el desempeño profesional de aspirantes a un PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN en el área clínica.  Le solicitamos su colaboración diligenciándolo con especial cuidado, según su experiencia con el (la) aspirante. 

El aspirante no debe tener acceso a esta información, por favor entregue el formato diligenciado en sobre sellado a la persona interesada o envíelo directamente a la dirección señalada en el pie de página. 

En caso de recibirlo por correo electrónico, por favor diligenciarlo y remitirlo por esa misma vía a 

leayala@javeriana.edu.co
	Nombre completo del aspirante: 
	

	Tiempo que hace que conoce al aspirante
	

	Bajo qué condición conoce al aspirante (Usted ha sido su profesor, jefe inmediato, directivo, otro):
	


Por favor marque la casilla que corresponda al PROGRAMA CLÍNICO AL QUE DESEA INGRESAR EL ASPIRANTE. 
	ENFERMERÍA ONCOLÓGICA
	
	ENFERMERÍA EN 

CUIDADO CRÍTICO
	
	ENFERMERÍA 

PEDIÁTRICA
	
	CUIDADO 

RESPIRATORIO
	


	Nombre Completo del evaluador:


	

	Cargo
	
	Institución
	

	Ciudad:
	
	Correo electrónico
	

	Teléfono de la Oficina:
	
	Teléfono Celular
	

	Firma
	
	Fecha
	


INSTRUCTIVO

De acuerdo con los siguientes criterios, por favor califique cada comportamiento del aspirante y señale con una X en la columna correspondiente en el cuadro que aparece en la página siguiente.

· Sobresaliente: (S) Por encima del promedio. El desempeño profesional del candidato es excelente y produce impacto positivo en la institución. Se destaca dentro de su grupo y en la institución.

· Promedio: (P) El Profesional cumple adecuadamente con sus funciones, pero no sobresale dentro del grupo. Su desempeño corresponde a lo establecido en el cargo

· Aceptable: (A) El profesional cumple con lo establecido, sin aportar más de lo que se le solicita o tiene algún grado de dificultad para cumplir satisfactoriamente con el aspecto.

· Por debajo del promedio: (D) El desempeño del profesional no produce impacto en la institución. Ausencia de la característica o requiere mejorar el aspecto de manera importante.
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	FACULTAD DE ENFERMERÍA

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE POSGRADO

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE ASPIRANTE A PROGRAMA CLÍNICO

	CARACTERÍSTICA
	COMPORTAMIENTO
	NIVEL DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

	
	
	S
	P
	A
	D

	RESPONSABILIDAD
	1. Asistencia, puntualidad y cumplimiento en el trabajo
	
	
	
	

	
	2. Utilización adecuada de recursos institucionales, materiales y de tiempo
	
	
	
	

	
	3. Cumplimiento de las funciones inherentes a su cargo
	
	
	
	

	DESEO DE SUPERACIÓN
	1. Capacidad de auto-evaluación permanente
	
	
	
	

	
	2. Actualización y profundización de conocimientos requeridos en el cargo
	
	
	
	

	
	3. Búsqueda de oportunidades para su crecimiento personal y profesional
	
	
	
	

	RELACIONES INTERPERSONALES Y MANEJO DE LA AUTORIDAD
	1. Con superiores y directivos de la institución 
	
	
	
	

	
	2. Con otros profesionales y compañeros de trabajo
	
	
	
	

	
	3. Con subalternos y personal de apoyo en la institución
	
	
	
	

	
	4. Con pacientes
	
	
	
	

	
	5. Con familiares y otros allegados de los pacientes
	
	
	
	

	
	6. Con el público en general
	
	
	
	

	COOPERACIÓN
	1. Colaboración y participación en el equipo interdisciplinario
	
	
	
	

	
	2. Colaboración con su equipo de trabajo (colegas, auxiliares, otros)
	
	
	
	

	
	3. Colaboración con otros equipos de trabajo de la institución
	
	
	
	

	
	4. Participación en diversas actividades dentro de la institución
	
	
	
	

	INICIATIVA Y CREATIVIDAD
	1. Capacidad para solucionar problemas y aportar sugerencias prácticas
	
	
	
	

	
	2. Capacidad para plantear ideas nuevas en el desarrollo de su trabajo
	
	
	
	

	
	3. Capacidad para afrontar dificultades y manejar diversas situaciones
	
	
	
	

	LIDERAZGO
	1 Capacidad de dirigir, orientar y guiar a otros en el logro de objetivos institucionales
	
	
	
	

	
	2. Capacidad de despertar interés y motivación en su equipo de trabajo
	
	
	
	

	COMUNICACIÓN
	1. Pertinencia y precisión de la información oral y escrita propia de su cargo
	
	
	
	

	
	2. Reserva en el manejo de la información confidencial 
	
	
	
	

	
	3. Utilización de los canales adecuados en la comunicación
	
	
	
	

	
	4. Objetividad al emitir juicios de valor 
	
	
	
	

	GESTIÓN EN EL DESEMPEÑO DEL CARGO
	1. Planeación, organización, ejecución y control del propio trabajo 
	
	
	
	

	
	2. Conocimiento y habilidad para brindar cuidado directo a las personas
	
	
	
	

	
	3. Establecimiento de prioridades según el tiempo y los objetivos institucionales y del cargo
	
	
	
	

	
	4. Participación en forma productiva en reuniones administrativas y/ o de carácter técnico en la institución.
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	FACULTAD DE ENFERMERÍA

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE POSGRADO

	FORMATO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ASPIRANTE PROGRAMA CLÍNICO



	COMENTARIOS GENERALES

	Desde su experiencia de trabajo con este(a) profesional, ¿cuáles aspectos positivos, que no estén contenidos en el formato anterior, podría resaltar en el desempeño laboral del aspirante? Por favor sírvase describirlos.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	En ese mismo sentido, ¿cuáles aspectos considera que el aspirante podría mejorar como profesional? Por favor sírvase describirlos.



	

	

	

	

	

	

	¿Existe alguna condición de la persona evaluada, que pudiera constituirse en un desafío personal para su formación especializada? 

Por favor sírvase describirla



	

	

	

	

	

	

	

	


¡Gracias por su colaboración!
FACULTAD DE ENFERMERÍA

Dirección de Posgrados. Carrera 7 No.40-62, piso 7 Hospital de San Ignacio 

PBX 3208320, Ext.2663 Fax: (57-1) 2886754 Bogotá D.C., Colombia
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