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Componentes

Nombre de la Unidad Codigo | Caodigo ID
asignatura Académica que RAI SIU
lo ofrece

Intervencion: DPT-PSICOL PO274 017528 017528
Clima-Bienestar

Clima- Bienestar DPT-PSICOL PO271 017529 | 017529
Organizacional PO281

Globalizacion y DPT-PSICOL P0O280 017530 | 017530
cambio PO268




Descripcion General de la Propuesta

Pregunta orientadora

¢, Como intervenir desde la Psicologia
Organizacional para que las personas,
grupos y organizaciones orienten sus
esfuerzos para manejar la realidad del
cambio, en un contexto de globalizacion
con una perspectiva de Responsabilidad
social?



Objetivo General

Conocer y comprender el contexto de
globalizacion y su impacto en la realidad
del cambio en las organizaciones
colombianas, para implementar
estrategias de intervencion en Bienestar y
en el mejoramiento del Clima

Organizacional a nivel individual y grupal.



Objetivos de Formacion

Propiciar procesos de comprension contextualizada de la
organizacion, disefio e implementacion de estrategias en Clima
Organizacional y Bienestar que acompanan a los individuos, grupos y
organizaciones en el manejo del cambio.

Brindar elementos paral a contextualizacion de la discusion en el
proceso de desarrollo de la globalizacion y las actuales condiciones
de transformacion de las relaciones laborales y las consecuencias
para el trabajador dentro de este contexto.

Generar comprensiones sobre la relacion entre los cambios
organizacionales y las tendencias politicas, econdmicas y sociales.



Estrategias Pedagogicas

» Discusion reflexiva de textos: elaboracion de escritos y ensayos.
o Elaboracion de instrumentos: cualitativos y cuantitativos.

* Asesorias grupales e individuales: procesos de diagnodstico e
intervencion

» Socializacion de la experiencia: Universidad y Organizacion

« Elaboracion del cuaderno analitico: resignificacion de la experiencia
y autoconocimiento.



Estrategias pedagogicas

« Analisis de caso de experiencias colombianas
documentadas o creadas por las docentes a partir de las
realidad organizacional.

e Produccion intelectual en los seminarios.

« Aplicacion de instrumentos: sistematizacion y analisis de
la informacion de acuerdo con el marco conceptual.

« Aportes a la resignificacion de los procesos de cambio
organizacional desde una perspectiva integral del
desarrollo humano.



Vinculacion con Instituciones:

Segun las dinamicas de tipo interinstitucional, es probable que
exista cambio en organizaciones. Esta es una determinacion
directa del equipo docente que acomparia la propuesta
formativa

e Peldar Zipaquira- Soacha

o Ministerio del Interior y Justicia
 FEDEGAN

« UDCA

e Biogen

e Petrowork



