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Descripcion General de la Propuesta

Pregunta de investigacion

¢,Cual es el lugar de las practicas y discursos psicoldgicos en relacion
con la produccion de la subjetividad en el mundo

del trabajo contemporaneo?

¢ A quien puede interesar?

A aquellos estudiantes con una preocupacion por adelantar un examen
del papel de la disciplina en la psicologizacion del mundo laboral.
Por lo tanto, se requiere no solamente un interés por aprender

la técnicas psicologicas sino fundamentalmente un interés por su
analisis critico.



Este proyecto de investigacion y docencia
explora la produccidn contemporanea de la
subjetividad en las condiciones
laborales que la ola neo-liberal ha traido
consigo. Especificamente, se concentra en la
relacion particular que se ha
establecido entre el conocimiento psicoldgico y
el mundo del trabajo



Objetivos de Formacion

*Examinar el lugar y las operaciones de la psicologia en relacion con la
produccion de la subjetividad en el trabajo.

sEstablecer las practicas psicoldgicas que se adelantan en las organizaciones
laborales.

*Explorar la evolucion de las intervenciones psicoldgicas a la luz del cambio en
las condiciones laborales.

*Establecer el papel del conocimiento psicolégico en la produccion de las
subjetividades laborales.

sEstablecer el papel de los psicélogos en el mundo del trabajo actual.

sConsiderar el rol de los departamentos de recursos humanos en relacion con
la construccion de los trabajadores.



Componentes

Formacion

Pretende generar en los estudiantes la apropiacion de las
herramientas necesarias para el analisis critico del papel de la
disciplina en el mundo del trabajo contemporaneo. Se espera que
tanto el contacto con los ambitos laborales como los elementos
conceptuales puestos en contexto encaminen al estudiante hacia una
posicion critica de su rol como psicélogo organizacional.

De investigacion

Se trata de examinar el lugar de la disciplina en el mundo del trabajo
contemporaneo. El acercamiento busca mapear las practicas
psicoldgicas en las actuales condiciones laborales. Estas condiciones
tienen influencias globales que son apropiadas de manera local en las
organizaciones particulares que se estudian.

De Intervencion.

Se presenta a través de la detallada descripcion de las practicas que
se adelantan en las organizaciones con el objetivo de sefialar las
relaciones, las posiciones estratégicas y las versiones que se
negocian en la cotidianidad organizacional.



Rutinas y Lugares de Trabajo

Las actividades del proyecto se adelantan en organizaciones de
diversos sectores y de manera particular en el sector salud.

Los y las estudiantes que conforman el grupo de trabajo en esta
practica asisten en promedio durante 20 horas semanales a cada
lugar, en este tiempo desarrollan labores relacionadas con las
demandas organizacionales y con actividades referidas a las
preguntas investigativas.

Tanto las supervisiones académicas como los seminarios teorico y
metodologico se adelantan con una regularidad semanal.

En estos espacios se espera que el estudiante presente su trabajo
individual acerca de las actividades investigativas asi como,
aquellas relacionadas con la demanda organizacional.



Poblacion de Trabajo y Zonas de Incidencia

Trabajadoras y trabajadores de distintos
niveles administrativos y profesionales
pertenecientes a diferentes entidades
prestadoras de salud.

Estas entidades estan ubicadas en
diferentes localidades de la ciudad como
Bosa, Chapinero y Kennedy



