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1. CARACTERIZACIÓN DEL 

ESTUDIATE

JAVERIANO

ü¿Quiénes son nuestros 

estudiantes?

ü¿De dónde provienen?
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Matriculados por nivel de formación y facultad 
2010-3*: 22.099

DOCTORADO MAESTRÍA ESPECIALIZACIÓN PREGRADO

(15)

(22)

(3.502)



Aunque se reconoce la complejidad del tema, la Universidad deberá 
definir el tamaño deseado por número de estudiantes de pregrado 
y posgrado, y por facultad, de tal manera que pueda desarrollar un 
proyecto educativo de alta calidad y su vez ser pertinente 
socialmente. 
Lo anterior implica responder preguntas tales como: 
¿los campos del conocimiento en los que se desea innovar?; 
¿Planeación sobre nuevos programas o su cierre responde? ¿cuánto 
debe privilegiar programas con alta demanda y rentabilidad?; 
¿debe crecer en pregrado o en posgrado o en ambos?; ¿el grado de 
diversificación de su oferta académica?; ¿la planeación de la planta 
física responde realmente al crecimiento de programas con alta 
capacidad de atracción?, ¿cuánto limita la estructura disciplinar de 
las facultades la oferta de nuevos programas?, etc.
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Composición por niveles de formación  - Histórico

DOCTORADO MAESTRÍA ESPECIALIZACIÓNPREGRADO Total general
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El perfil de los estudiantes de la Javeriana (estratos 3, 4 y 5) y de 
sus colegios de procedencia son realidades que impactan la acción 
de la Universidad y de su proyecto educativo. Ello exige 
definiciones sobre su visión como universidad; su capacidad de 
selección; la forma de relacionarse con los jóvenes estudiantes; 
esfuerzos especiales en seguimiento a estudiantes; acciones en lo 
académico y en lo económico que favorezcan su retención. y el 
perfil esperado de sus egresados. 

Es claro también que la Universidad no debería renunciar a la 
formación de estudiantes de estratos altos y considerarla como 
opción también de servicio al país. 
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Nivel de Colegio de los Neojaverianospor Facultad
2009-03

Neojaverianos2009-03 al 2010-03
65% proceden de Bogotá
35% en su mayoría de Cundinamarca y la costa norte

Periodo CUADRO DE EDADES 16 o menos 17 18 19 2021 o mas

Total 2009-1 0,7% 11,1% 26,0% 19,1% 12,9% 30,2%

Total 2009-3 0,7% 11,2% 31,0% 21,8% 11,7% 23,6%

Total 2010-1 0,7% 12,2% 30,8% 19,9% 11,3% 25,1%

Total 2010-3 0,7% 11,7% 34,0% 21,4% 9,7% 22,4%

TOTAL GENERAL 0,7% 11,6% 30,4% 20,6% 11,4% 25,3%



Participación de las Matrículas 

en los Ingresos  (Sede Central)
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2. ATRACCIÓN

¿Es atractiva la Universidad?

¿Se desea estudiar en ella?

Prestigio/nombre institucional...

Programa: Prestigio/calidad-Oferta

Valor de la matrícula ?



Investigación / Publicaciones

Profesores

Egresados

Currículo: estructura / vigencia

Prestigio/nombre institucional...

Programa: Prestigio/calidad-Oferta

Valor de la matrícula

Selección/Absorción
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Prestigio/nombre institucional...

Prestigio/calidad x programa...

InfraestructuraHistoria, tradición
Presencia mediáticaJesuitas

Acreditación institucional

Publicidad...

Incentivos

ESTRATEGIAS

Valor de la matrícula



�±Auxilios, Becas y Apoyo Financiero

�±Múltiple (doble) programa

�±Movilidad (Intercambios)

�±Doble titulación

�±Flexibilidad curricular

�±Coterminales(pregrado �t postgrado)

�±Vinculación con Colegios

Publicidad...

Incentivos


