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CIRCULAR No. 5

PARA: VICERRECTORES
SECRETARIO GENERAL
DIRECTORES GENERALES
DECANCS ACADEMICOS ¥ DEL MEDIO UNIVERSITARIO
SECRETARIAS DE LA RECTORIA
ASISTENTES Y ASESORES DE LA RECTORIA Y DE LAS
VICERRECTORIAS
DIRECTORES DE INSTITUTO
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
DIRECTORES DE CARRERA
DIRECTORES DE CENTRO
SECRETARIOS DE FACULTAD
AUDITOR INTERNO

DE: ROBERTO ENRIIUE MONTOYA VILLA
Vicermecior Administrativo

ASUNTO: CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA
MCDALIDAD TEMPORAL

FECHA: 5 ce abril de 2006

Estimados Directivos Javeranos:

Ce &cuerdo con las orentaciones del Consejo Administrative, en relacion con la
regulanzacion de los cargos temporales, la Vicerrectoria Administrativa a través de la
Lireccion General de Recursos Humanos, efectus un analisis para evaluar la
posibilidad de la creacion de aguellos cargos que por sus funciones y permanencia, se
han convertido en una necesidad dentro de la estructura de la unidad a la que
perenecen,

Esta propuesta fue presentads al Padre Rector Gerardo Remolina Vargas, S.J., quien
decidio aprobar 96 de los cargos solicitados. Esta informaeisn sera suministrada a los
Directives de la Facultad o Dependencia que corresponda.

Igualmente, como parte de esta aprobacion, se han definido las siguentes normas
para poder realizar contrataciones de personal admipistrative bajo la modalidad
Temporal:
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- Esta modalidad deberd utilizarse dnicamente para vincular personas cuando se trate
de desamollar labores ocasicnales, accidentales o transitorias, (por un periodo
maxima de 6§ meses), que solo podra Prommogarse por una dnica vez, por al témino
inicialmente pactado.

- Toda solicitud que se haga a través de esta modalidad de contrato debera realizarse
can la justificacion respectiva, teniendo en cuenta las condiciones mencionadas en el
parafo anterior, debiéndose tramitar por conducto de la Direccien General de
Fecurses Humanos para su comespondiente andlisis ¥ posterior aprobacion por
pane del Rector o el Vicerrector segin comesponda.

- La asignacion salarial en todos los casos debe ser aprobada por la Direccion
General de Recursos Humanecs, de acuerdo con la estructura de zalaros de la
Universidad.

Asi mismo, con el fin de continuar brindando condiciones de equidad para nuestro
personal, se han incluide los siguientes beneficios pama quienes sean vinculados
mediante dicha modalidad:

- Podran acceder a los beneficios existentes en |a Urniversidad, siempre y cuando se
cumplan fos requisitos exigidos para cada uno de allos.

- Recibiran el Auxilio Extraordinaric que concede la Universidad anualmente, de
acuerdo con los parametros establecides para tal fin,

Si requiere informacién adicional, con gusto la atenderemaos.

Cordialmente,

ONTOYA VILLA
Vicerrector Administrative
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