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MISION UJTL

@ Formacion de personas competentes, criticas y
creativas, con proyeccion hacia la investigacion en
las diferentes areas del saber, para que ASUMAN
SU COMPROMISO con el conocimiento,
reconozcan la complejidad de los fendbmenos vy
para que, con clara CONCIENCIA DE RESPETO
POR LOS OTROS Y POR EL MEDIO AMBIENTE,
contribuyan al DESARROLLO  SOCIAL,
EMPRESARIAL, CIENTIFICO Y ESTETICO de la
nacion colombiana en el contexto internacional




PROPOSITO DE FORMACION DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

FORMAR PROFESIONALES EN GESTION ADMINISTRATIVA,
ORIENTADA AL DESARR'CA\)(LBLR%II:E{:\(/I)PRESARIAL DEL SECTOR

@ Creen, innoven y dirijan empresas agropecuarias

@ Contribuyan a la armonia entre el desarrollo social, el
desarrollo agropecuario y el medio ambiente

® Orienten con criterios de sostenibilidad los recursos humanos,
naturales, tecnologicos y econdmicos en estas organizaciones.

Asumen sus funciones en las areas de produccion,
transformacion, comercializacion y/o la prestacion de servicios en
actividades agricolas, pecuarias, forestales y pesqueras, donde el
profesional actua y esta comprometido.




OBJETIVO DE LA ASIGNATURA DESARROLLO
RURAL

@ Identificar y analizar los factores y
las  relaciones  socioeconomicas,
tecnoldgicas, ambientales y politicas
fundamentales en la dinamica de los
procesos de desarrollo rural, para
que comprenda su rol profesional en
estos procesos y realice una gestion
agroempresarial que contribuya al
desarrollo.
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CONTENIDO




METODOLOGIA

® Universidad

& Alumno

@ Docente .

@ Curriculo .

PRINCIPIOS

Espacio Académico en el cual toda la comunidad
asume como proyecto personal de vida: - indagar,
cuestionar y discutir.

Realidad socio cultural: Expectativas, valores,
costumbres y manera de asumir la vida

Responsable de su propio aprendizaje
Asume con libertad sus compromisos

Dinamizador de los procesos de formacién

Propicia: reflexion, analisis, pasion, creatividad, rigor y
consolidacion de actitudes y modos de vida

Interlocutor y acompanante en la aproximacion,
comprension y valoracion de las realidades humanas y
profesionales

Articulador y guia de formacion
Dinamiza las relaciones entre la comunidad académica
Instruir y formar al tiempo




ESTRATEGIAS

Exposicion oral ilustrada
Talleres

Trabajos de consulta individual
Dinamicas grupales
Conferencias de expertos

Visitas de observacion y practicas de campo
Planteamiento de preguntas Propuestas

Elaboraciéon de marcos de referencia de solucion
Elaboracion de instrumentos >

Recoleccidon de informacién
Organizacién y analisis de informacion
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EVALUACION

® Proceso continuo

® Diagnostica, formativa y resultante

# Coevaluacion y autoevaluacion de los
estudiantes



