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MEMORANDO

VA-4022
Bogota, D. C., 2 de noviembre de 2004

PARA: Decanos Académicos
Decanos del Medio Universitario
Directores de los Departamentos
Director del Instituto de Genética
Director del Instituto de Bioética
Director de la Unidad de Epidemiologia Clinica
Directores de Carrera
DE: Jaro H. CrrueNTES MADRD
Vicerrector Académico

ASUNTO:

Procedimiento para la actualizacién del Catalogo de
Asignaturas.

Reciban un cordial saludo. Tal como es de su conocimiento,
desde hace aproximadamente un afio venimos adelantando
el desarrollo del “Catalogo de Asignaturas” de la
Universidad.

Este Catalogo, a partir de su divulgacién en el mes de
noviembre, deberd ser actualizado por las Unidades
Académicas responsables de la oferta de las asignaturas,
tomando en consideraci6n los desarrollos propios de sus
respectivos campos de conocimiento y las demandas de
los programas académicos.

Para ello y de acuerdo con lo estipulado en el numeral 79
del Reglamento de Unidades Académicas, la Vicerrectoria
Académica disefié el procedimiento para la creacién,
actualizacién y supresién de asignaturas, el cual aparece
descrito en el documento anexo.

En este primer momento, el Catélogo incluye tinicamente
las asignaturas que se ofreceran a los estudiantes de los
programas académicos de pregrado; en el afio 2005
estaremos desarrollando lo correspondiente a las
asignaturas de posgrado.

Atentamente le solicito estudiar el documento y divulgarlo
entre los profesores adscritos a sus Unidades Académicas,
con el fin de comprometerlos en el efectivo desarrollo y
actualizacidn del mismo.

Cordialmente,

Jaro H. CrruenTEs MADRID
Vicerrector Académico
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PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE ASIGNATURAS

PRESENTACION

“El Catalogo de Asignaturas de la Universidad compendia
las asignaturas ofrecidas por los Departamentos que
permiten la realizacién de los planes de estudio propuestos
por los Programas Académicos. Los Departamentos son los
responsables del desarrollo y actualizacién del Catdlogo.
El Vicerrector determinard los aspectos que contendrad el
Catdlogo, los procedimientos de su actualizacién y los
mecanismos de divulgacién.” Reglamento de Unidades
Académicas, numeral 79

Segun lo dispuesto en el articulo antes citado, el presente
documento tiene por objeto definir el procedimiento para
la actualizacién del Catilogo de Asignaturas de la
Universidad.

Este procedimiento parte de la consideracién de que en la
Universidad existe un solo Catalogo de Asignaturas, el
cual se actualiza permanentemente segtin las solicitudes
de los Programas Académicos o el desarrollo del area de
conocimiento que les es propia a cada uno de los
Departamentos. En este sentido, no es posible hablar de
una emisién periédica del Catalogo ni de un seriado de
versiones que determine el cierre de un proceso y el
comienzo de otro. Sin embargo, todo registro que se haga
en el Catélogo contara con una fecha de actualizacién, que
determine el comportamiento histérico de la oferta de
asignaturas de los Departamentos y conserve la memoria
de dicha oferta.

Por su carécter evolutivo, no se puede considerar que el
Catalogo de asignaturas sea un documento impreso que
periédicamente deba ser revisado. Para ello, se requiere
que la operacién del mismo se desarrolle a través de un
Sistema Digital, que permita su efectiva actualizacién y su
inmediato uso por parte de los estudiantes, los profesores,
los Programas Académicos de la Universidad y los
Departamentos.

Tal como se ilustra en el citado numeral, la responsabilidad
del desarrollo y actualizacién del Catalogo recae sobre los
Departamentos, por lo que el equipo de profesores que los
conforman tendran acceso pleno a los diferentes aspectos
que contempla el catilogo; aunque la Gnica persona
autorizada para aprobar la creacién, modificacién o
supresion (inactivacion en el sistema) de una asignatura
en el Catélogo sera el Director del Departamento. Toda
modificacién que desarrolle un profesor en el catalogo
generara una nueva version de la asignatura y serd reportada
como pendiente, hasta tanto el Director del Departamento
la apruebe.
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Como excepcion a lo definido en el numeral 79 y 2. FlDirector del Departamento revisard el contenido de

considerando el cardcler inferdisciplinario del contenido
de algunas asignaturas, el Vicerrector Académico podrd
autorizar la inclusién en el Catalogo de Asignaturas de
una oferta especifica de los Institutos, previa presentacién
del Decano Académico respectivo.

Procedimiento para la creacion de asignaturas

El procedimiento de actualizacién del Catdlogo debe
desarrollarse permanentemente en la Universidad,
cumpliendo con las siguientes fases:

1. Los profesores por iniciativa propia o por orientacién
del Director del Departamento registrardn en el
Catélogo (People Soft) la asignatura, diligenciando la
totalidad de los aspectos solicitados.

Estas asignaturas quedarin registradas en el Catdlogo
como pendientes. Concluido el Registro por el
profesor, el sistema le reportara al correspondiente
Director de Departamento que ha sido registrada una
asignatura.

Por disposicién del Vicerrector Académico, los
aspectos que deben ser desarrollados en la asignatura

a. Nombre corto (Titulo)
b. Nombre largo
c. Descripcion
d. Créditos
e. Numerode semanas
f.  Horas de Trabajo en contacto con el profesor
g. Horas de Trabajo Auténomo
h. Asignaturas prerrequisito
i. Componentes de las asignaturas. En la
Universidad inicamente se autoriza el uso de los
siguientes componentes:
i. Teérico
ii. Tedrico - practico
iii. Préctico
iv. Taller
v. Laboratorio
vi. Seminario
vii. Trabajo de Campo
viii.Salida de Campo
ix. Proyecto
Abierta / Cerrada
Presencial / distancia o virtual / mixta
Obijetivos
Estrategias Pedagogicas
Evaluacién
Bibliografia
Temas

TeoRrg T

/a asggnatura y e caso de estar de acuerdo, la aprobars,
FEste procedimiento permitird que la asignatura sea
reportada en el Catdlogo como aprobada.

Para el caso de la aprobacién de las asignaturas
cerradas o de las asignaturas que sean creadas para
atender el Niicleo de Formacion Fundamental o los
Enfasis de los Programas, los Directores de los
Departamentos deberdn entablar didlogo con los
Directores de los Programas, con el fin de evaluar la
pertinencia de las mismas.

En caso que el profesor proponga una férmula de
distribucién diferente de las horas de labor académica
del estudiante, entre horas contacto y horas de trabajo
auténomo, que no haya sido autorizada al
Departamento en la construccién original del Catalogo,
ésta deberd ser aprobada por el Vicerrector Académico.

Al momento de otorgarse la aprobacién, el Sistema
registrard automéaticamente la fecha efectiva de la
asignatura, la cual correspondera al primer dia habil
del periodo académico siguiente.

En caso que la asignatura no sea aprobada, el Director
del Departamento le informard dicha decisién al
Profesor proponente, para que adelante los ajustes
pertinentes. La asignatura permanecera registrada como
pendiente.

3. Unavezlaasignatura sea aprobada esta aparecera en
los Reportes del Catdlogo, lo que habilitara al
Departamento para continuar con la programacién de
los cursos.

Procedimiento para la actualizacién de asignaturas en el
Catalogo

El procedimiento para la actualizacién de las asignaturas
es el mismo que se ha establecido para la creacién,
contemplando las siguientes modificaciones:

1. El profesor tinicamente podra modificar los siguientes
aspectos:

Descripcién

Objetivos

Estrategias Pedagogicas

Evaluacién

Bibliografia

Temas

e a0 TP

En el caso de modificar alguno de los otros aspectos, se
debera adelantar el procedimiento establecido para la
creacion de una asignatura.
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2. Una vez aprobada la actualizacion de la asignatura por
parte del Director del Departamento, ésta quedara
habilitada para que se continué el proceso de
programacién de clase’.

( Procedimiento para la supresién de asignaturas del
Catalogo

El Director del Departamento, previa concertacién con los
profesores y los Directores de Programa, podra suprimir
una asignatura del reporte del Catalogo de Asignaturas.

Este procedimiento no eliminard la asignatura de la
Asignatura del Catalogo, inicamente la inactivara. Este
procedimiento inhabilitara al Departamento para hacer la
correspondiente programacién de clase.

Cuando asi lo considere, un departamento podra activar
de nuevo la asignatura en el Catalogo, para lo cual deber4
cumplir con el procedimiento de actualizacién.

Auditoria por parte de la Vicerrectoria Académica

Una vez cada dos afios, la Vicerrectoria Académica realizara
una revisién del Catélogo y podra generar disposiciones
en cuanto a los componentes y al uso de férmulas de
distribucién.

Asi mismo, podra recomendar a los Departamentos la
evaluacidn de la pertinencia de sus ofertas.

1 De acuerdo con el sistema de Informacién, el primer registro se
denomina “programacién de curso”, los demds registros se
consideran actualizaciones y se denominan “programacion de
clases”

CIRCULAR NO. 23

PARA: Decanos Academicos
Decanos Del Medio Universitario
Directores De Carrera
Secretarios De Facultad

DE:  Jaro H. CIrUENTES MADRID
Vicerrector Académico

ASUNTO
Certificacién del puesto obtenido por los graduados

FECHA: 19 de noviembre de 2004

El Padre Rector, mediante comunicacién R-1602/2004,
ratificé las directrices sobre “Certificacién del Puesto
obtenido por los Graduados”, que fueron aprobadas por
el Consejo Académico en la sesién del 14 de julio de 2004,
segln el texto que se adjunta.

Con esta comunicacién quedan promulgadas las directrices
mencionadas.

Cordialmente,

Jamro H. CrrueNTES MADRID
Vicerrector Académico

Certificacién del Puesto obtenido por los Graduados

Aprobado por el Consejo Académico el miércoles 14
de julio de 2004 segin
consta en el Acta 79.

- Ratificado por el Padre Rector seglin comunicacién
R1606/2004

1- Antecedentes:

La Oficina de Admisiones y Registro Académico no expedia
certificaciones de puesto a ningin graduado de la
Universidad que lo solicitara, se emitia una constancia que
sefialaba que la Universidad no generaba certificacion sobre
este particular.

Alguna Facultades, por decisién propia, expedian este tipo
de constancias, sin que existiera ninguna reglamentacién

o politica general sobre este particular.

2- Estado Actual:

De acuerdo con el Reglamento de Estudiantes, promulgado
en Diciembre de 2003, la Universidad definié que los

ANALES DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - ANO 2004 23



estudldiites gladuatdos podlidll SO1Citdl un certiricado
donde se indicara el puesto que habian ocupado en su
cohorte’.

Esta directriz se expide para dar cumplimiento a lo
establecido por el Reglamento de Estudiantes.

3- Marco Conceptual:

a. Cohorte: Es el grupo conformado por los estudiantes
graduados en ceremonia colectiva? de un programa
académico de la Universidad. Los grados privados,
autorizados por el Vicerrector Académico por solicitud
del Decano Académico®, se agregaran a la ceremonia
colectiva y piblica inmediatamente siguiente.

b. Promedio Ponderado Acumulado Final: Para calcular
éste promedio se aplicara el mismo procedimiento para
calcular el promedio ponderado del periodo
académico* y se tendran en cuenta todas las asignaturas
cursadas por el estudiante, incluidas las reprobadas
y repetidas, asi como las validadas. No deberan
incluirse las asignaturas homologadas.

c. Puesto: Es el lugar que ocupa un estudiante graduado
dentro de su cohorte de acuerdo al promedio
ponderado acumulado final. En caso de que dos o
mas estudiantes graduados obtengan el mismo
promedio ponderado acumulado final, se les dara el
mismo puesto dentro de la cohorte; al estudiante
graduado que siga en promedio ponderado acumulado
final se le asignar4 el puesto siguiente.

4- Certificacidon

La certificacién del puesto indicard, ademas de los datos
personales y del programa del estudiante graduado, el
nimero de puesto obtenido y el tamafio de la cohorte a la
que pertenece.

1 104. El estudiante podra solicitar en la oficina de Admisiones y
Registro Académico, previo pago de los derechos correspondientes,
certificados sobre los planes de estudio, matricula, calificaciones,
puesto obtenido en su cohorte de acuerdo con el promedio
ponderado acumulado final, y otras certificaciones académicas.
Reglamento de Estudiantes, Pontificia Universidad Javeriana -
Colombia.

2 Numeral 101 de Reglamento de Estudiantes, Pontificia Universidad
Javeriana - Colombia

3 Ibidem

4  Numeral 87 del Reglamento de Estudiantes, Pontificia Universidad
Javeriana — Colombia

o€ ClIlIUrd ulld COIstdllCla de FULS LU FENDLLIN 1 E pdrd
los estudiantes graduados en ceremonias privadas,
indicando que se podra expedir luego de la ceremonia
colectiva siguiente.

Los formatos de certificacion se han diseniado teniendo en
cuenta las normas técnicas de ICONTEC para este tipo de
documentos.®

5- Vigencia:

El certificado de puesto se expedird a todos los estudiantes
graduados a partir de la promulgacién del Reglamento de
Estudiantes y una vez se apruebe la directriz por parte del
Rector de la Universidad.

Para los estudiantes graduados antes de la promulgacién
de los reglamentos se seguira expidiendo la constancia de
No puesto que se genera actualmente.

5 Compendio de Normas Técnicas colombianas sobre

documentacion comercial, [CONTEC, 2002
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LOS EXAMENES DE CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR - ECAES- EN LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA

DIRECTRICES ACADEMICAS

A. Presentacion:

El 13 de agosto de 2003 {Acta 048), el Consejo Académico
de la Universidad aprobé un documento cuyo propésito
fue definir unas condiciones para lograr una ambientacién
de los Exdmenes de Calidad de la Educacién Superior -
ECAES - como un proceso inherente a la cotidianidad de
la labor educativa en la Universidad.

Para tal fin, se propusieron las siguientes dos estrategias
de accién:

e Generar unas condiciones institucionales que
posibiliten el uso de la prueba como un insumo de
autoevaluacién y autorregulacién de la eficacia y
pertinencia de los programas académicos en la
Universidad.

¢  Definir e implementar unas directrices institucionales
en cuanto a la preparacién y acompanamiento de los
estudiantes para la presentacién de las pruebas.

Para atender lo anterior, la Vicerrectoria Académica convocd
a un equipo de profesores para que, aportando la
experiencia que acumularon con el ICFES para el desarrollo
de los ECAES - 2003, ayudaran a la Universidad a definir
unas directrices sobre: a) el uso de los resultados de las
pruebas; y, b) la preparacién y acompanamiento de los
estudiantes para la presentacion de las mismas.

Para tal fin, se desarrollaron 3 sesiones de trabajo, en las
que participaron profesores provenientes de los programas
de Arquitectura, Medicina, Enfermeria, Odontologia,
Nutricién y Dietética, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Electrénica,
Psicologia.

El equipo configur6 unas propuestas de directrices que
fueron discutidas y aprobadas por el Consejo Académico,
en su sesidn de trabajo del 11 de febrero de 2004, tal como
consta en el Acta No. 62. Dichas directrices fueron
aprobadas por el Padre Rector, Gerardo Remolina, S.].,
mediante el comunicado R-701/2004 del 31 de mayo de
2004.

El presente documento recoge, entonces, esas directrices
y las divulga para su puesta en practica por parte de los
Programas Académicos de Pregrado, convocados por el
[CFES para la presentacion de las pruebas.

B. Directrices académicas

Dado el compromiso que la Universidad ha asumido con
la calidad de los programas académicos y con la formacién
de competencias disciplinarias y profesionales en sus
egresados, es necesario que las Facultades emprendan
procesos proactivos para la preparacién de los ECAES y
el analisis de sus resultados, de tal manera que la Prueba
se constituya en una importante oportunidad para fortalecer
sus procesos autorregulativos, emprender didlogos
académicos con sus pares nacionales e internacionales; y
hacer propuestas para la cualificacién de sus practicas
educativas.

Para ello se propone el desarrollo de acciones que atiendan
que respondan a los siguientes lineamientos:

» El fortalecimiento de una cultura institucional
alrededor de la evaluacién por competencias;

e la informacién amplia y oportuna a los estudiantes
sobre las pruebas;

e el usode los resultados de las pruebas; y,

¢ lapresenciaen el medio académico nacional.

Fortalecimiento de una cultura institucional alrededor
de la evaluacién por competencias

A partir del proceso de Reflexién y Revisién Curricular, la
Universidad ha incursionado en la formulacién de
curriculos centrados en el aprendizaje de los alumnos, los
cuales soportan su horizonte de desarrollo en la expresion
de las competencias que debe alcanzar el egresado para
actuar socialmente en un campo del conocimiento.

Es por esta razén que en la evaluacién de los logros
curriculares, tienen un importante papel aquellos
mecanismos que permitan identificar el nivel de desarrollo
que paulatinamente van alcanzando los estudiantes con
respecto a las competencias enunciadas. Por este motivo,
se deben emprender acciones que permitan transformar
las practicas evaluativas de los profesores hacia el
reconocimiento de los logros de los estudiantes, para lo
cual se propone:

1. Divulgar entre los profesores los avances alcanzados
en el proceso de Reflexién y Revisién Curricular, en
cuanto a la definicién de intencionalidades formativas
soportadas en el desarrollo de competencias.

Se propone extender estas reflexiones hacia la revisién
de los programas de asignaturas vigentes, para que
estos se orienten también hacia el desarrollo de
competencias.

Se considera de gran valor, emprender acciones con
los profesores que conduzcan a la definicién de
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competencias por éreas, lineas y experiencias de
formacién.

Esta accion debera ser emprendida porlos Directores
de los Departamentos responsables de liderar los
procesos de reflexién y revisién de los programas de
las asignaturas.

2. Generar, en el Plan Permanente de Formacion del
Profesor Javeriano, una linea prioritaria tendiente al
desarrollo de actividades que propendan por la
comprension de la nocién de competencia entre el
grupo de profesores y los prepare para la
implementacién de practicas pedagégicas y evaluativas
soportadas en dicha nocién.

Se propone que estas actividades tengan continuidad
practica, con acompanamiento a los profesores en
procesos de implementacion,

Asi mismo, se propone que estos cursos conduzcan
al desarrollo de manuales que orienten a profesores y
estudiantes para la construccién y ejecucién de
pruebas basadas en competencias.

La construccién e implementacién de esta linea de
accién serd responsabilidad de la Vicerrectoria
Académica, con el apoyo, para su ejecucioén, de los
Directores de Departamento.

3. Recomendar a los Departamentos el desarrollo de
actividades de evaluacién acumulativa que permitan
a los estudiantes reconocer la evolucién de sus
procesos de aprendizaje.

Se propone que estas actividades promuevan la
ejecucion de trabajos integrativos, el desarrollo de
preguntas transversales y la aproximacién de los
contenidos basicos a los componentes de aplicacién.

Se estima que la transformacion de las practicas
evaluativas, tal como se propone desde las reflexiones
curriculares, se constituye en un mecanismo que
facilitar4 a los estudiantes familiarizarse con pruebas
que les permitan rendir cuentas sobre sus procesos
de aprendizaje, tal como las establecidas por el Estado.

Infoermacién amplia y oportuna a los estudiantes sobre
las pruebas

Una forma de alcanzar el propdsito de hacer de los ECAES
un elemento connatural a la actividad docente en la
Universidad es erradicar el caracter extraordinario que se
ha brindado a las pruebas en las experiencias piloto y en
la primera cohorte de aplicacién obligatoria.

Para ello se propone, a los Directores de Carrera:

1. Desarrollar, por una tinica vez, una jornada informativa
para todos los estudiantes que actualmente se
encuentran matriculados en los programas de pregrado
de la Universidad, de tal manera que tomen conciencia
sobre la inminencia de la presentacién de la prueba
como un requisito obligatorio, establecido por el
Estado, para todos los estudiantes de tltimo afio.

2. Incluir en las actividades de induccién de los
estudiantes de primer semestre una informacién basica
que les leve a reconocer los ECAES como una
actividad connatural a su proceso de formacién.

3. Brindar, anualmente, informacién a los estudiantes
de ltimo afio sobre la prueba, sus derroteros teméticos
y las condiciones particulares que rodean su
presentacion.

En tal sentido, es importante disefiar manuales de
estudio que permitan orientar a los estudiantes sobre
las actualizaciones que deben realizar y sobre el manejo
mismo de la prueba (por ejemplo: manejo del tiempo,
toma de decisiones rapidas, lectura de preguntas, etc.)

Por su parte, cada programa debera definir mecanismos
de apoyo voluntario, bien sea que se trate de tutorias
o del desarrollo de cursos de profundizacion.

En ninguno caso, es aceptable la programacion de
cursos de entrenamiento a los ECAES que sustituyan
las asignaturas propias del Plan de Estudios o que
lleven a la supresién de actividades académicas
inherentes al desarrollo de dicho plan.

4. Dedicar un espacio en la pagina Web de los estudiantes
en donde se informe sobre la prueba, se ubiquen los
manuales y se establezcan enlaces con el ICFES.

Adicionalmente, los Directores de los Departamentos
deberan brindar informacién a los Profesores sobre la
prueba, de tal manera que contribuyan a familiarizar a los
estudiantes con la misma.

Uso de los resultados de las pruebas

Uno de los mas importantes aportes de los ECAES a la
Universidad radica en el uso adecuado que se haga de sus
resultados como complemento a los procesos
autoevalutivos y autorregulativos. Para ello se propone, a
los Directores de Carrera, actuar en dos frentes:

1. Relacionados con el analisis de los resultados
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e Adelantar estudios sobre las cartillas de las
pruebas para identificar, de acuerdo con el plan
de estudios vigente y las opciones del programa,
los posibles desempeiios de los estudiantes, Esto
con el fin, de contextualizar los resultados de las
pruebas en los desarrollos mismos del programa.

Una revisién critica de las preguntas permitira
contrastar los contenidos de las pruebas con los
componentes curriculares, siendo este
procedimiento un insumo valioso para reconocer
los diferentes enfoques formativos, sin que por
ello se generen transformaciones inmediatas en
las propuestas curriculares de los Programas.

Esta revision favorecerd las reflexiones con la
comunidad académica de la Facultad sobre las
tendencias en la formacién de profesionales; lo
que a su vez se puede constituir en un aporte
importante para las reflexiones en el 4mbito
nacional.

e Desarrollar estudios comparativos de los
resultados de los ECAES con los logros
académicos de los estudiantes, con el propésito
de identificar las coincidencias en los
desempefios. Estos estudios permitirfan
identificar recomendaciones para la revisién de
los componentes curriculares y de su desarrollo
por parte de los profesores, lo cual puede
conducir al disefio de planes de mejoramiento,
diseflados conjuntamente por los Departamentos
y las Carreras.

e  Hacer una evaluacién juiciosa de los resultados,
desde donde sea posible identificar si estos
reflejan las condiciones reales de los programas,
el origen de los resultados y las posibles causales
de fracaso. Las conclusiones de estos ejercicios
evaluativos permitirdin emprender planes de
mejoramiento de corto y mediano plazo.

Esta actividad se verd enriquecida con el
desarrollo de estudios comparativos en el tiempo.

e Instituir un espacio de evaluacién con los
estudiantes que presentaron la prueba para
recoger sus recomendaciones frente a la misma y
al Programa.

Relacionados con el uso de los resultados

Con el propésito de estimular a los estudiantes
alrededor de la presentacion de la prueba, se plantea
generar reconocimientos para los estudiantes con altos

desemperios en la prueba tales como seleccién de
campos de practica (esto para el caso de los estudiantes
que presenten la prueba en pentltimo semestre) o
ingreso preferencial a posgrados.

Presencia en el medio académico

Es muy importante que la Universidad aproveche la
experiencia que ha acumulado en el desarrollo de la primera
cohorte de las pruebas obligatorias, para lo cual se propone:

1. Participar en las convocatorias del ICFES para la
elaboracién de las pruebas. Es importante que en el
disefio de las propuestas institucionales se generen
mecanismos que promuevan la participacién de la
comunidad académica nacional.

2. Actuar como protagonistas y criticos de las pruebas,
generando presencia ante el Estado y compartiendo
los anédlisis internos sobre las pruebas y sus
resultados.

3. Emprender trabajos conjuntos con las Comunidades
Académicas Nacionales e Internacionales para la
definicién de competencias profesionales,
aproximaciones interdisciplinarias, revisién critica de
las pruebas y unir acciones que permitan la
construccién de referentes sobre los procesos de
evaluacién de los logros académicos de los estudiantes.

C. Directrices Académico - administrativas

De acuerdo con las disposiciones del ICFES, los Programas
Académicos deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. La Universidad debe permitir la participacién e
inscribir la totalidad de estudiantes de tltimo afio para
la presentacion de la Prueba.

Para ello, el Director de la Carrera, con el apoyo del
Secretario de la Facultad, deberd confirmar la
conformacion del grupo de estudiantes que sera
inscrito para presentar la prueba.

2. Lainscripcidén de estudiantes es responsabilidad de
los Directores de las Carreras, quienes, una vez reciban
de parte del ICFES la tarjeta que autoriza el registro
del Programa para la presentacion de la prueba,
deberdn diligenciar la identidad basica de los
estudiantes, habilitdndolos para que hagan su registro
personal.

3. Losestudiantes deberdn pagar al Estado los derechos
de la prueba, para lo que Facultades deberan hacer
los correspondientes recaudos, encargindose de:
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a. Facturar directamente al estudiante, el monto del
valor a pagar.

b. Entregar al estudiante la factura y orientarlo la
cuenta de la Universidad en donde debera
consignarse el pago.

¢.  Adelantar la solicitud de giro para hacer un pago
tnico al ICFES.

d. Adelantar la consignacién en las entidades
bancarias sefialadas por el ICFES.

4. Los Directores de las Carreras deberan verificar el
registro oportuno de la informacién que les
corresponde a los estudiantes y estar al tanto sobre
los reportes emanados por el ICFES.

Anualmente, el Vicerrector Académico expedird una
circular en la que precisara las condiciones que rodearan
los procesos de inscripcién y presentacidn de las pruebas,
de acuerdo con el calendario y disposiciones emitidas por
el ICFES.

NUMERAL 54 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA APROBADO
POR EL CONSEJO ACADEMICO EN SESION DEL
21 DE JULIO DE 2004

Esta oficina es una dependencia de la Vicerrectoria
Académica que tiene como propésito el apoyo y el fomento
de lainvestigacién en la Universidad Javeriana mediante
la creacién de estrategias que estimulen el crecimiento y la
calidad de dicha actividad académica, el desarrollo y
fortalecimiento de los grupos de investigacién en la
Universidad, asi como también el acompanamiento de los
procesos académicos y administrativos correspondientes.

1. LaOficina para el Fomento de la Investigacién tiene a
su cargo la implementacién de las politicas y directrices
de investigacion establecidas por el Consejo Directivo
Universitario, el Rector de la Universidad, el Consejo
Académico y el Vicerrector Académico.

2. Las funciones de la Oficina para el Fomento de la
Investigaciéon son complementarias de otras que
desarrolla la Vicerrectoria Académica tendientes al
fortalecimiento de la capacidad investigativa en la
Universidad Javeriana:

Plan de Formacién Permanente del Profesor Javeriano

que comprende

% Formacién en posgrados. Apoyo para estudios
en la Universidad Javeriana, en otras
universidades nacionales y en universidades en
el exterior.

% Formacién para el desempeiio académico.

% Formacién en lenguas extranjeras en la
Universidad Javeriana y de inmersion en lenguas
extranjeras en instituciones universitarias del
exterior.

Promocién de la oferta doctoral en la Universidad
Javeriana que incluye

o

% Consolidacién de la oferta de programas doctorales
y de maestrias investigativas en la Universidad.

)/
*

% Participacién en el Programa de Doctorados
Nacionales de COLCIENCIAS

3. LaOficina para el Fomento de la Investigacién apoya
a las unidades académicas con informacién pertinente
para el desarrollo de la actividad investigativa, y con
capacitacion en habilidades especificas para dicha
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actividad. Entre otras actividades relacionadas, tiene

a su cargo:

< Diseminar literatura cientifica pertinente para las
labores de investigacién en las unidades
académicas.

% Brindar informacién y asesoria sobre fuentes de
financiacidn, segin las areas del conocimiento.

% Coordinar el Programa de Movilizacién de
Investigadores e Innovadores a eventos
internacionales, de COLCIENCIAS.

% Organizar cursos de estadistica y talleres para la
presentacion de proyectos de investigacion.

Como parte del acompaiamiento de los procesos
académicos y administrativos, la Oficina para el
Fomento de la Investigacién se encarga de los
siguientes aspectos, que son requerimientos necesarios
para asegurar el éxito en la gestién de los recursos de
financiacién de la investigaci6n y para el cumplimiento
de los compromisos que se adquieren al obtenerla:

% Asegurar una comunicacién fluida entre la
Vicerrectoria Académica y los Departamentos e
Institutos.

% Realizar el seguimiento técnico a los proyectos
aprobados, durante su ejecucién y hasta la
obtencién de la aprobacion del acta final o cierre
del proyecto.

% Facilitar la gestiéon administrativa, contable y
financiera de la actividad de investigacién.

% Apoyar, a través de la Secretaria Juridica, la
legalizacién y modificacién de los compromisos
contractuales relacionados con la investigacién.

La Oficina para el Fomento de la Investigacién tiene a
su cargo acciones conducentes a asegurar la
informacién sobre los procesos que se generan en el
desarrollo de la actividad investigativa y que permiten
dar cuenta de ella en las unidades académicas, asi:

% Organizar la informacién para el seguimiento de
la socializacién de los resultados de la
investigacion en publicaciones cientificas, medios
masivos de comunicacién y eventos cientificos,
en el marco de los compromisos adquiridos con
las entidades financiadoras, y sistematizar la
producciéon intelectual derivada de la
investigacion, asi como la informacion sobre redes
de investigacién.

% Crear mecanismos para apoyar las publicaciones
de los investigadores.

% Proveer apoyo técnico para el desarrollo y
mantenimiento de utilidades y bases de datos que
contribuyan a la conformacién de un eficiente
sistema de informacién y de gestién de la
investigacién, y que contribuya a hacer visible la
capacidad académica que ha ido acumulando la
universidad.

6. Paralaconsolidacién de la actividad investigativa en
la Universidad, la Oficina para el Fomento de la
Investigaci6n prestara su concurso para:
< Propiciar el conocimiento e intercambio de
informacién entre los investigadores de las
diversas unidades académicas con el propésito
de promover el trabajo de investigacién
interdisciplinario.

% Crear mecanismos que promuevan la valoracién
de la actividad investigativa.

% Estimular la participacién de los estudiantes en
proyectos de investigacitn a través de Semilleros
de Investigadores y del Programa de Jévenes
Investigadores.

El conjunto de las actividades de la Oficina para el Fomento
de la Investigacién y de las otras actividades de la
Vicerrectoria Académica deben contribuir al fortalecimiento
de una cultura de la investigacién en la Universidad
Javeriana.

ESTRUCTURA DE LA QFICINA
1. Director de la oficina
Objetivos del cargo

Crear estrategias para desarrollar las politicas y directrices
académicas en relacién con el crecimiento y la calidad de
la investigacidn, el desarrollo y fortalecimiento de los
grupos de investigacién en la Universidad, asi como
también para el acompahamiento de los procesos
académicos y administrativos relacionados con la actividad
investigativa. En el ejercicio de su cargo, el Director de la
Oficina dependera del Vicerrector Académico

Son funciones del Director de la Oficina

* Disenar estrategias, establecer objetivos y metas para
el fortalecimiento de la investigacién en la Universidad
Javeriana.
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Apoyar la consolidaciéon de los Comités de
Investigacion y Etica en todas las Facultades e Institutos
no adscritos a Facultad.

Participar en el Comité Institucional de Investigacién.

Promover mayor participacién en las convocatorias
con propuestas de mejor calidad.

Promover en los Departamentos e Institutos, el disefio
de instrumentos para el aseguramiento de la calidad
de la investigacién.

Promover el desarrollo y el fortalecimiento de grupos
de investigacion.

Disefiar estimulos para el desarrollo de la
investigacién y someterlos a la aprobacién de las
autoridades competentes.

Disefiar los mecanismos para la seleccién de las
propuestas para financiacién interna y la informacién
de los resultados a los concursantes, asegurando la
calidad, justicia y transparencia del proceso.

Coordinar la evaluacién de los protocolos de
investigacién que se presenten en solicitud de
financiacién externa e interna y sugerir las
modificaciones a que hubiere lugar.

Optimizar la gestién de los proyectos de investigacion.

Fomentar y apoyar la vinculacién de jévenes
investigadores en grupos de investigacion.

Coordinar el seguimiento técnico y financiero a los
proyectos aprobados durante su ejecucion hasta la
obtencién de la aprobacién del acta final o cierre del
proyecto.

Fomentar y apoyar la publicacién de resultados de

investigacion.

Coordinar la elaboracion y el uso de indicadores
institucionales de investigacion y de su gestion.

Promover evaluaciones globales de la investigacién en
la Universidad: quienes investigan, qué investigan,
quién financia nuestra investigacién, qué
reconocimiento obtienen, qué publican, donde publican,
posible impacto al interior de la Universidad, en la
comunidad cientifica, en la sociedad, en politicas
publicas.

* Administrar los fondos para el apoyo a los
investigadores para la asistencia a eventos, y disefiar
los requerimientos para la aprobacion de las solicitudes.

e  Administrar los fondos para apoyo de estudiantes para
asistencia a eventos académicos y establecer los
requerimientos para la aprobacién de las solicitudes.
(provisional)

e Identificar las necesidades de capacitacion de los
profesores en relacion con la actividad de investigacion
y gestionar a través del Programa de Formacién
Permanente del Profesor Javeriano, los cursos que deben
ofrecerse.

e Coordinar el Programa de Movilizacién de
Investigadores e Innovadores a eventos internacionales,
de COLCIENCIAS.

e  Coordinar la organizacién del Concurso para el Premio
Bienal al Investigador Javeriano, coordinar la
elaboracién de las guias para la calificacién de los
concursantes y promover la participacién de la
comunidad académica Javeriana en el concurso.

e Coordinar las labores del Comité Organizador del
Congreso “La Investigacion en la Pontificia
Universidad Javeriana” y promover la participacién
en el mismo.

¢  Participar en el Comité Coordinador del Premio Otto
de Greiff a los Mejores Trabajos de Grado de Pregrado,
difundir las convocatorias para dicho premio y
promover la participacién de las unidades académicas
de la Universidad Javeriana.

¢  Participar en la Red de Investigacién de Universidades
Colombianas RIUC y en el grupo sectorial de Ciencias
de la Federacion de Universidades Catdlicas FIUC.

2. Coordinador de gestién de la investigacién
Objetivos del cargo

Coordinar el desarrollo de las estrategias para el crecimiento
y la calidad de la investigacién, el desarrollo y
fortalecimiento de grupos y el acompafiamiento a los
procesos académicos y administrativos relacionados con
la actividad investigativa. En el ejercicio de su cargo el
coordinador de gestion de la investigacion dependera del
Director de la Oficina.

Son funciones del Coordinador de Gestiéon de la
Investigacion
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Identificar y difundir las convocatorias externas tanto
nacionales como internacionales para la financiacién
de proyectos de investigacion y el apoyo a grupos y
promover la participacién en ellas, de los
investigadores de la Universidad Javeriana.

Participar en la elaboracién de los términos de
referencia y difundir las convocatorias internas para
financiacién de proyectos de investigacién
individuales o de grupo.

Apoyar a los investigadores y a los grupos de
investigacién durante el proceso de preparacién y
presentacién de proyectos de investigacién ante las
entidades financiadoras.

Participar en el disefio de los mecanismos para la
seleccién de las propuestas para financiacién interna
y la informacién de los resultados a los concursantes,
asegurando la calidad, justicia y transparencia del
proceso.

Participar en la revisién de los protocolos de
investigacién que se presenten a solicitud de
financiacién externa e interna y sugerir las
modificaciones a que hubiere lugar.

Realizar el seguimiento técnico a los proyectos
aprobados durante su ejecucién hasta la obtencién de
la aprobacién del acta final o cierre del proyecto.

Promover y coordinar el registro de los proyectos y
los grupos de investigacion.

Coordinar el manejo de las bases de datos y promover
el desarrollo de aplicativos que optimicen el uso de la
informacién y la gestién de la investigacién en la
Universidad.

Participar en la elaboracion de los requerimientos del
Concurso para el Premio Bienal al Investigador
Javeriano, las gufas para la calificacién de los
concursantes y promover la participacién de la
comunidad académica Javeriana en el concurso.

Participar en el Comité Organizador del Congreso “La
Investigacién en la Pontificia Universidad Javeriana”
y promover la participacién en el mismo.

Participar en el Comité Coordinador del Premio Otto
de Greiff a los Mejores Trabajos de Grado de Pregrado,
difundir las convocatorias para dicho premio y
promover la participacion de las unidades académicas
de la Universidad Javeriana.

e Llevara cabo la secretaria del Comité Institucional de
Investigacion.

¢ Participar en la identificacién de las necesidades de
capacitacién de los profesores en el area de
investigacién y gestionar a través del Programa de
Formacién Permanente del Profesor Javeriano, los
cursos que deben ofrecerse.

*  Organizar junto con el Centro de Educacién Continua
el ofrecimiento de cursos de capacitacién en
habilidades especificas para la investigacién.

e  Participar en el desarrollo del Sistema de Proyectos
de Investigacion dentro del SIU.,

e Participar en la coordinacién de la vinculacién de
jovenes investigadores en grupos de investigacion.

*  Apoyar alos investigadores y grupos para su registro
ante Colciencias.

e  Coordinar con la Secretaria Juridica y con la Oficina
de Proveeduria los tramites de calificacién de proyectos
para la obtenci6n de beneficios tributarios.

3. Profesional para el manejo financiero
Objetivos del cargo

Facilitar la gestién administrativa, contable y financiera de
la actividad de investigaci6n. En el ejercicio de su cargo,
el Profesional para el Manejo Financiero dependera del
Director de la Oficina.

Son funciones del Profesional para el Manejo Financiero

e Facilitar la gestién administrativa, contable y financiera
de los proyectos de Investigacién.

»  Participar en la revisién de los protocolos de investiga-
ci6n que se presenten en solicitud de financiacién ex-
terna e interna y sugerir las modificaciones
presupuestales a que hubiere lugar.

* Construir y asignar los cddigos presupuestales y sus
correspondientes rubros, de los diferentes proyectos
de Investigacion aprobados en convocatorias internas
o externas.

* Hacer el seguimiento financiero a los proyectos
aprobados durante su ejecucion hasta la obtencién de
la aprobacién del acta final o cierre del proyecto.
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Asesorar a los investigadores y a los responsables
administrativos de las Facultades o Institutos no
adscritos en la preparacion, ejecucion y control del
presupuesto de acuerdo con las politicas tanto internas
como de las diferentes entidades financiadoras.

de la investigacion. En el ejercicio de su cargo el Profesional
de Sistemas de Informacién dependera del Director de la
Oficina.

Son funciones del Profesional de Sistemas de Informacion:

e Realizar un seguimiento estricto respecto a los informes
financieros previstos tanto en los proyectos de
investigacién internos como externos y orientar a los
investigadores, responsables administrativos y
Secretarios de Facultad en la elaboracién de dichos
informes financieros y su consistencia contable y frente
a la ejecucion presupuestal arrojada por el sistema
administrativo de la Universidad.

e  Estudiar la viabilidad cuando el Investigador desea
realizar ajustes, o traslados presupuestales y continuar
con el respectivo tramite previa autorizacion del
Director de la Oficina..

e  Sugeriry participar en la implementacién de cambios
tendientes a mejorar la gestién administrativa de los
proyectos de investigacion.

e  Proceder con la cancelacién y cierre definitivo de los
c6digos presupuestales, en los cuales se manejaron
los recursos financieros aportados por entidades
externas o por la Vicerrectoria Académica, previa la
constitucién de las actas de liquidacién final (en caso
de financiacién externa) y la presentacién, a
satisfaccion, de los informes técnicos y financieros
finales.

e  Gestionar el reintegro a las entidades financiadoras
externas o al presupuesto de la Vicerrectoria Académica
de aquellos recursos no ejecutados en el desarrollo
de proyectos de investigacién.

e  Servir como punto tnico de referencia en todo lo
referente a temas financieros y administrativos de
proyectos de investigaci6n o apoyo a grupos, entre la
universidad y las entidades financiadoras.

e Contribuir a una mejor planeacién de los
presupuestos, para disminuir el nimero de cambios
en los rubros presupuestales.

e  Participar en el desarrollo del Sistema de Proyectos
de Investigacion dentro del SIU.

4. Profesional de sistemas de informacion

Objetivos del cargo

Proveer apoyo técnico para el desarrollo y mantenimiento
de utilidades y bases de datos que contribuyan a la gestiéon

Mantener actualizado el registro de proyectos y grupos
de investigacién.

Desarrollar aplicativos que optimicen el uso de la
informacién y la gestién de la investigacion en la
Universidad.

Generar los reportes para atender los requerimientos
de informacién interna y externa a la Universidad
(ejemplos: Vicerrectoria Académica, Boletin de
estadisticas, COLCIENCIAS, SNIES, ICFES,
Observatorio de Ciencia y Tecnologia, Ministerio de
Educacién Nacional).

Apoyar técnicamente la generacién de informacién
necesaria para la construccién de indicadores.

Mantener y desarrollar el sitio web de investigacién
con aplicaciones en linea (ejemplo: desarrollos asp).

Proveer facilidad de acceso a la informacién sobre
Politicas de Investigacién, Convocatorias, Formatos y
Requisitos, Grupos y Proyectos.

Optimizar el sistema de informacién para la gestién y
el seguimiento de los proyectos de investigacién y
apoyos de grupo estableciendo los mecanismos de
comunicacion en linea entre las diferentes fuentes de
informacién y bases de datos de la Universidad.

Coordinar con la Oficina de Recursos Informaticos
las autorizaciones necesarias para que los
investigadores puedan realizar consultas, via Web, de
la ejecucion presupuestal para cada proyecto de
investigacién o apoyo a grupo.

Desarrollar y mantener la informacién relacionada con
la investigacién y ademads la relacionada con los
diferentes procesos de la Vicerrectoria Académica
(disefio de Bases de datos, desarrollo de aplicaciones,
diseno de consultas y reportes especiales).

Desarrollar aplicaciones que orienten el manejo interno
de la informacion de los diferentes procesos de y hacia
las unidades. Estos desarrollos se dirigirian a la
preparacion de la informacién para luego ser manejada
en el Sistema de Administracién de Proyectos SIAP
Fase I de acuerdo con lo que ha establecido la
Universidad.
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5. Profesional para seguimiento de proyectos
Objetivos del cargo

» Organizar la informacién para el seguimiento de la
socializacién de los resultados de la investigacién en
publicaciones cientificas, medios masivos de comunicacién
v eventos cientificos para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con las entidades financiadoras
y sistematizar, la produccién intelectual derivada de la
investigacién, asi como la informacién sobre redes de
investigacién.

Proveer apoyo para la legalizacién y modificacién de los
compromisos contractuales relacionados con investigacién.
En el ejercicio de su cargo, el Profesional para Seguimiento
de Proyectos dependera del Director de la Oficina.

Son funciones del Profesional para Seguimiento de
Proyectos

e Realizar el seguimiento de los compromisos de
socializacién de resultados organizados en una base
de datos.

¢ Consolidar y mantener actualizada la informacién
relacionada con la produccién intelectual derivada de
la investigacién

e Promover la divulgacién y socializacién de los
resultados de proyectos de investigacién.

e  Promover la divulgacién de las investigaciones en
medios de comunicacién masiva.

¢  Apoyaralas Unidades Académicas para que avancen
hacia una posible comercializacién de los resultados
de investigacién con interés para el sector productivo.

e Apoyar alos Comités Editoriales de las revistas de la
Universidad para la gestién de su incorporacién en el
Indice Bibliografico Nacional Publindex.

e Coordinar con la Secretaria Juridica los tramites de
legalizacién y liquidacién de los contratos de
investigacion.

¢ Coordinar con la Secretaria Juridica el estudio de los
procedimientos legales para asegurar el cumplimiento,
por parte de los profesores, de los compromisos en
que incurren para la ejecucion de proyectos de
investigacion.

¢  Coordinar con la Secretaria Juridica el estudio de los
casos que se presentan a Colciencias para tramitar las

solicitudes de exencién de IVA para la importacién
de equipos y elementos u otros beneficios tributarios
destinados al desarrollo de proyectos previamente
calificados como de investigacion cientifica o de
innovacién tecnolégica.

*  Coordinar con las unidades académicas el suministro
de informacién sobre el mantenimiento de los equipos
adquiridos en desarrollo de los proyectos financiados
por Colciencias.

*  Coordinar con las Unidades Académicas la realizacién
de visitas y la presentacién de informes requeridos
por la DIAN y Colciencias sobre el seguimiento al
desarrollo de proyectos calificados por Colciencias
como de Investigacién Cientifica 6 de Innovacién
Tecnoldgica.

e Participar en la elaboracién de los términos de
referencia para las convocatorias internas para el apoyo
alas publicaciones.

*  Colaborar con el seguimiento técnico a los proyectos
aprobados durante su ejecucion hasta la obtencién de
la aprobacién del acta final o cierre del proyecto.

e Colaborar con la organizacién del Congreso “La
Investigacién en la Pontificia Universidad Javeriana”.

¢  Tramitar las solicitudes que impliquen modificaciones
en los compromisos previstos en el desarrollo de la
investigacién.

¢ Colaborar con el manejo de las bases de datos que
optimicen el uso de la informacion y la gestién de la
investigacién en la Universidad.

e Identificar y divulgar ampliamente las redes de
investigacién sus propdgsitos y realizaciones, con el
fin de desarrollar mecanismos de cooperacién cientifica
y de fomentar los vinculos con las comunidades
académicas.

6. Secretaria de la oficina
Son funciones de la Secretaria

e Recibir, registrar, distribuir, preparar la
correspondencia y mantener el archivo de la Oficina.

En el ejercicio de su cargo atenderé los requerimientos de
la Oficina.
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OFICINA PARA EL FOMENTO DE LA
INVESTIGACION (OFI)
ESTRUCRURA

Vicerrector Académico

Director OFI
(Arture Morillo Quifiones)

. de Servitios:
i Académicos (Claudia Rozo)

Cootdinador Giestion d¢ In investigacion &
(Doris Morales Alazcon) .

Profestonal Manejo Financiero 2
{Carios Alejandro Navarrete) ?

 btofesional Sistemas dc informacién
(por definir)

(Rocio Puentes Susrez) Z

(Alexandra Rodriguez)

R

CIRCULAR NO. 17

PARA: Directores de carrera
DE:  Jairo H. Cifuentes Madrid
Vicerrector Académico

ASUNTO
Constancia de Aceptacién de Migracién al Nuevo Curriculo

FECHA: 21 de julio de 2004

Apreciados Directores:

Reciban un cordial saludo. Tal como es del conocimiento
de Ustedes, a partir del préoximo periodo académico se
comenzaran a implementar las Revisiones Curriculares
aprobadas como parte del Proceso de Reflexién y

Evaluacion Curricular.

Dado que algunos de los Programas han propuesto migrar
estudiantes del Curriculo Antiguo al Nuevo Curriculo, es
necesario que dichos estudiantes acepten voluntariamente
su migracién, puesto que ellos poseen derechos adquiridos
con respecto al Curriculo Antiguo. Por esta razén, se
requiere que, ademas de emprender procesos de motivacion,
los estudiantes manifiesten su aceptacién, para lo cual
deberén firmar la constancia que se estd anexando al
presente comunicado.

Esta constancia debera ser firmada por los estudiantes al
momento de hacer su matricula académica y deberé reposar
en la Secretaria de la Facultad hasta tanto los estudiantes
obtengan su grado.

Cordialmente,
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