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INTRODUCCIÓN

La posibilidad o no de que Profesores de Planta tengan contratos adicionales como Profesores de Hora-Cátedra ha sido un tema de preocupación y de discusión recurrente en el pasado en la Universidad Javeriana.

Varios Decanos Académicos manifestaron recientemente al Vicerrector Académico la conveniencia de que dicho tema fuere normalizado.

Ha existido igual preocupación en cuanto a la posibilidad de que funcionarios administrativos sean contratados adicionalmente como Profesores de Hora-Cátedra. 

El Vicerrector Académico nombró una comisión para la preparación de las directrices que normalizaran esta posibilidad.  El documento preparado por la comisión y discutido con el Vicerrector Académico, fue sometido a la consideración de los Decanos Académicos, del Vicerrector Administrativo y del P. Rector.

A continuación se presentan las directrices del Vicerrector Académico sobre el tema:  

MOTIVACIÓN
Conviene que se permita a Profesores de Planta tener un contrato adicional a su contrato de planta, bajo la modalidad de Profesores de Hora-cátedra, por las siguientes razones:

1. Es preferible que los Profesores de Planta de la Universidad que tienen alta demanda como docentes tengan contrato adicional en la modalidad de profesores de hora-cátedra en la Universidad Javeriana frente a la posibilidad de que ellos mismos tengan este contrato en otras instituciones de educación superior.

2. Es preferible que Profesores de Planta, con experiencia y conocimiento de la Universidad funjan adicionalmente como Profesores de Hora-Cátedra frente a la alternativa de que estas horas sean contratadas con profesores cuyo vínculo con la Universidad sea solamente esporádico.

3. A pesar de que en estos casos el contrato adicional del profesor sea un contrato como Profesor de Hora-Cátedra, el perfil del profesor seguirá siendo el de un Profesor de Planta.  Se tratará de un profesor que en el tiempo contratado como Profesor de Planta tendrá actividades en la Universidad que van más allá de sólo la docencia, tales como actividades investigativas, que le aportan al profesor una trayectoria y unos conocimientos deseables.  Esto contribuirá a la calidad de los programas para los cuales el profesor atenderá las horas de cátedra adicionales.

Igualmente, es bueno que funcionarios administrativos, de la Rectoría, de la Vicerrectoría Administrativa o de la Vicerrectoría del Medio Universitario, pongan sus conocimientos y habilidades al servicio de la docencia en la Universidad en función de su experiencia y capacidades académicas.

CONSIDERACIONES

Frente a las conveniencias enunciadas, existen algunos posibles efectos negativos.  Para evitarlos deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a)  En relación con los profesores de planta:

1. No se debe utilizar la figura de pagar a un profesor horas de cátedra adicionales a su contrato como Profesor de Planta como simple mecanismo para aumentar su salario sin que las horas de cátedra le representen realmente al profesor un trabajo adicional al tiempo ya contratado como profesor de planta.

2. Las horas de cátedra adicionales al contrato como Profesor de Planta no deben coincidir con los tiempos establecidos en el plan de trabajo del profesor como Profesor de Planta.

3. El número de horas de cátedra adicionales al contrato de un profesor como Profesor de Planta no debe ser tal que ponga en peligro  la calidad del trabajo del profesor, tanto docente como investigativo.

4. La contratación directa de profesores no puede convertirse en un mecanismo para evadir la solicitud de servicios académicos a los Departamentos.

b) En relación con funcionarios administrativos:

1. No se debe utilizar la figura de pagar a un funcionario administrativo horas de cátedra como simple mecanismo para aumentar su salario sin que le representen realmente un trabajo adicional al tiempo ya contrato como funcionario de la Universidad.

2. Las horas de cátedra de un funcionario administrativo no deben coincidir con sus horarios como administrativo.

3. El número de horas de cátedra de un funcionario administrativo no debe ser tal que ponga en peligro el rendimiento de su trabajo administrativo.

4. La contratación directa de profesores no puede convertirse en un mecanismo para evadir la solicitud de servicios académicos a los Departamentos.

DIRECTRICES

Teniendo en cuenta las motivaciones y consideraciones anteriores, se dan las siguientes directrices:

a) En relación con Profesores de Planta:

1. Todos los Profesores de Planta en la Universidad deben dedicar a la docencia, dentro de sus obligaciones como Profesor de Planta, un número mínimo determinado de horas presenciales, según su dedicación y de acuerdo con  las orientaciones planteadas por la Vicerrectoría Académica sobre cómo se debe organizar el tiempo contratado como Profesores de Planta.

2. El número de horas presenciales de docencia que le corresponde a un profesor según su dedicación es fijado por el Director del Departamento y el Decano Académico, y solamente puede ser disminuido por horas dedicadas a investigaciones o consultorías debidamente registradas en Vicerrectoría Académica o a otras labores claramente señaladas en el plan semestral de trabajo del profesor y que sean verificables.

3. El plan de trabajo semestral del profesor deberá exigirse.  Será herramienta fundamental de las evaluaciones periódicas del profesor y será el instrumento que usará el Vicerrector Académico para decidir sobre la posibilidad de que un Profesor de Planta sea contratado adicionalmente como Profesor de Hora-cátedra.

4. Cumplidas las horas mínimas de horas presenciales de docencia, según el plan semestral de trabajo del profesor, lo cual deberá ser garantizado por el Director de Departamento respectivo y por el Decano Académico, el profesor podrá atender otras horas como Profesor de Hora-cátedra, siempre y cuando estas sean  en horario diferente al de su contrato como Profesor de Planta.

5. Si por razones de disponibilidad de aulas resultare más conveniente que estas horas sean atendidas en horarios que coincidan con los del plan de trabajo semestral del profesor, se deberá acordar con el profesor la forma de compensar estas horas en su plan de trabajo semestral.  Debe estimularse la utilización de los sábados.

6. El número máximo de horas cátedra que podrá asumir un Profesor de Tiempo Completo, adicionales a su contrato como Profesor de Planta será de 6 horas semanales. El número máximo de horas cátedra que podrá asumir un Profesor de Medio Tiempo, adicionales a su contrato como Profesor de Planta será de 16 horas semanales.

7. No habrá excepciones al número máximo de horas.  Por lo tanto, no se tramitarán solicitudes de más de 24 horas por mes en el caso de Profesores de Planta de tiempo completo ni de más de 64 horas por mes en el caso de Profesores de Planta de medio tiempo.

8. Los directores de programas académicos deberán solicitar los servicios académicos que requieran al Departamento que tiene a su cargo el área del conocimiento en la que está inscrita la asignatura.  El servicio debe pedirse a este Departamento aún en el caso de programas que tengan un carácter interdisciplinario.  Sólo cuando el Departamento no pueda dar el servicio dentro del tiempo contratado con sus Profesores de Planta, puede acudirse a un contrato adicional por hora-cátedra con un Profesor de Planta, lo cual requiere autorización del Vicerrector Académico.  En este caso son dos las situaciones posibles:

9. Si el servicio que se solicita se refiere al campo de conocimiento que maneja el Departamento al que está adscrito el profesor, la solicitud de aprobación de la contratación al Vicerrector Académico debe originarse en dicho Departamento y tramitarse ante esta Vicerrectoría a través del Decano Académico respectivo.

10. Si el servicio que se solicita se refiere a un campo del conocimiento diferente, la solicitud de aprobación de la contratación al Vicerrector Académico debe originarse en el Departamento que maneja dicho campo del conocimiento y tramitarse ante esta Vicerrectoría a través del Decano Académico respectivo.

11. Una vez obtenida la autorización del Vicerrector Académico para esta contratación, deberán seguirse ante la Vicerrectoría Académica todos los trámites establecidos conducentes a la determinación del nivel salarial correspondiente, dado que para esta labor, los profesores se regirán por todos los criterios establecidos para los Profesores de Hora-Cátedra..  El nivel salarial se determinará, por lo tanto, utilizando los mismos criterios y procedimientos empleados para cualquier otro Profesor de Hora-Cátedra.

12. En cuanto se refiere a los períodos intersemestrales: A ningún Profesor de Planta se le contratará bajo la modalidad de Profesor de Hora-Cátedra durante estos períodos.  El profesor prestará los servicios de docencia requeridos dentro de su tiempo contratado como Profesor de Planta. Si el profesor tiene totalmente ocupado su tiempo con otras actividades, deberá contratarse a otra persona como Profesor de Hora-Cátedra. Si no es posible conseguir a otro Profesor de Hora-Cátedra para que asuma la asignatura, ésta no se llevará a cabo durante el período intersemestral.

b) En relación con funcionarios administrativos:

1. Un funcionario administrativo de la Rectoría, de la Vicerrectoría Administrativa o de la Vicerrectoría del Medio Universitario, podrá asumir horas de cátedra sólo si éstas están relacionadas con su área de desempeño en la Universidad o si, en su defecto, se demuestra una competencia sobresaliente en la materia que va a dictar. Todo esto con el propósito de evitar que las horas laborales se destinen a la preparación de clases.
2. El número máximo de horas que podrá asumir un funcionario administrativo como Profesor de Hora-cátedra será 6 horas a la semana.  Estas horas deben darse en horario diferente al de su contrato como funcionario administrativo.

3. Si por razones de disponibilidad de aulas resultare más conveniente que estas horas sean dictadas en horarios que coincidan con los del contrato administrativo, se deberá acordar con el funcionario la compensación de estas horas para completar las contratadas para su labor administrativa. Debe estimularse la utilización de los sábados.

4. No habrá excepciones al número máximo de horas.  Por lo tanto, no se tramitarán solicitudes de más de 24 horas por mes en el caso de un funcionario administrativo.

5. El servicio docente debe siempre pedirse al Departamento que tiene a su cargo el área del conocimiento en la que está inscrita la asignatura.  El servicio debe pedirse a este Departamento aún en el caso de programas que tengan un carácter interdisciplinario.  Sólo cuando se haya pedido el servicio docente al Departamento respectivo y éste no pueda dar el servicio dentro del tiempo contratado con sus profesores de planta, puede acudirse a un contrato adicional por hora-cátedra con un  funcionario administrativo.  En este caso:

6. Si se trata de un funcionario de la Vicerrectoría Administrativa, la solicitud de aprobación de la disponibilidad del tiempo para la contratación deberá hacerse ante el Vicerrector Administrativo.  Esta solicitud debe originarse en el Departamento que maneja el campo del conocimiento respectivo y tramitarse a través del Decano Académico.  Para los efectos de estas directrices, debe entenderse por funcionario administrativo aquel cuyo trabajo de tiempo completo se realiza en dependencias administrativas de la Universidad, no aquel cuyo trabajo tiene carácter administrativo pero se desarrolla en dependencias académicas, como es el caso, por ejemplo, de coordinadores de programas académicos.  Estos últimos casos se tramitarán ante el Vicerrector Académico.

7. Si se trata de funcionarios administrativos que trabajan en dependencias de la Rectoría o del Medio Universitario se procederá en forma análoga.  La solicitud de aprobación de la disponibilidad del tiempo para la contratación se originará en el Departamento que maneja el campo del conocimiento respectivo y se tramitará ante el Rector o el Vicerrector del Medio Universitario, según el caso, a través del Decano Académico de la Facultad a la cual pertenezca el Departamento.

8. Una vez obtenida la autorización de la disponibilidad del tiempo por parte del Rector o del Vicerrector Administrativo o del Vicerrector del Medio Universitario, según el caso, deberán seguirse ante la Vicerrectoría Académica todos los trámites establecidos conducentes a la determinación del nivel salarial correspondiente dado que para esta labor se regirán por todos los criterios establecidos para los Profesores de Hora-Cátedra. Este nivel salarial se determinará utilizando los mismos criterios y procedimientos empleados para cualquier otro Profesor de Hora-Cátedra.

Cordialmente,

Copia. 

P. Gerardo Remolina V., S.J. Rector

P. Miguel Rozo, S.J., Vicerrector del Medio Universitario 

Dr. Pedro Pablo Martínez S., Vicerrector Administrativo.
/Myriam R.
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