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1) Representar por si o por medio de delegados, empleados
8 Corporacién, las acciones que posea la Corporacién en
quier sociedad de economia mixta.

Constituir mandatarios que representen a la Corpora-
fn.en los asuntos judiciales y extrajudiciales.

«Proveer e} recaudo de los Ingresos, ordenar los gastoAs’y
m-general dirigir las operaciones propias de la Corporacién
mtro de las prescripciones de la ley, decretos reglamenta-
ps y disposiciones de la Junta.

iVelar por la correcta aplicacién de los fondos y el delqi’do
tentmiento y utilizacion de los bienes de la Corporacién.
1). Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordina-
cuando lo estime conveniente,

) De conformidad con las disposiciones legales pertir}e_n-
, tramitar lo relacionado con el otorgamiento de comisio-
#3'al exterior, de los empleados de la Corporacion.

) Las demas que se relacionen con la org@nizacic’)n y
fincionamiento de la Corporacién y que no estén expresa-
mente atribuidas a otra autoridad.

ragrafo. Con la aprobacion previa de la Junta Di;‘eqtiva,
Gerente podrd delegar en sus subalternos el cumplimiento
;éalguna o algunas de las funciones que le correspondan,

\El articulo treinta y tres quedard asi:

‘bdas las personas que presten sus servicios a la’ Corpora-
fnison empleados publicos, y, por lo tantg;, estardn someti-
al régimen laboral vigente para los mismos.

0 obstante lo anterior, podran vincularse, mediante con-
o0 de trabajo, las personas que desempefan las siguientes
Bclividades: para ejecucion de estudios, planos, axxtepx‘oyect0§,
oyectos, localizacion de obras, asesoria, coordi}mcién o d}-
ién técnica y programacion. Para construccién, montaje
dnstalaciones, mejoras, adiciones, conservacion y restaura~
fidn. Para el ejercicio de la interventoria, Esto es, las activi-
des directamente relacionadas con la construccién y man-
imiento de obras publicas.

{Iﬂrticulo 2° E] presente Acuerdo rige a partir de su aproba-
on:por parte del Gobierno Nacional.

;' . .
iEn Manizales, a los 19 dias del mes de junio de 1980.

IFdo.) Cecilia Lépez de Redriguez, Presidenta de la Junta
Pirectiva.

ﬁfﬁo‘) Gloria Inés Orozco, Secretaria de la Junta Direc-
fivas,

Articulo 2¢ E1 presente Decreto rige a partir de la fecha
‘su expedicion,

Comuniquese y camplase.
§ Dado en Bogot4, a 4 de diciembre de 1981,

JULIO CESAR TURBAY AYALA
!Jefe del Departamento Nacional de Planeacion,

Federico Nieto Tafur.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO. CIVIL

Becretos

9 DECRETO NUMERO 2478 DE 1£81

: : tdiciembre 4)

Epor el cual se causan unas novedades de personal en el
L0 Departamenio Administralive del Servicio Civil,

EliPresidentg de l1a Republica de Colombia, en ejercicio de
s facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

EArticulo 19 Acéptase, a partir del 14 de diciembre de 1081,
enuncia presentada por la doctora- Margarita Carmona
Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania ntimero
582857 e Bogota, para separarse del cargo de Director de
Departamento Administrativo Grado 17, de la Direcciéon Téc-
ta: del Departamento Administrativo del Servicio Civil.
rticulo 2 Noémbrase con cardcter ordinario al doctor
Miguel Maria Arias Sanabria, identificado con la cédula de
dadania nimero 17075843 de Bogoti, en el cargo de Di-
tor . de Departamento Administrativo Grado 17, de la
Pireccion Técnica del Departamento Administrativo dej Ser-
1o Civil,
feArticulo 3° El presente Decreto rige a partir de la fecha
e su expedicion,

i)dmuniquese y cumplase,
Dado.en Bogot4, D, E., a 4 de diclembre de 1981,
o

JULIO CESAR TURBAY AYALA

Laura Ochoa de Ardila.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE AERONAUTICA

Clvit

Hecretus

DECRETO NUMERO 32456 DE 1981
tdiciembre 4)
por ¢l cual se hace un encargo,

Bl Presidente de la Repuplica de Colombia,
DECRETA :

Articulo 1° Encargar como Jefe de Ia Division Codigo 2940,
Grado 14, de la Division de Almaceén, de la Direccién General
Administrativa, al doctor Carlos Enrique Goémez Ldpez, con
cédula de ciudadania 8292383 de Medellin, quien desempeiia
el cargo de Asistente Administrativo Cédigo 4140, Grado 15,
de !a misma Divisién y Direccion, por el término de las va-
caclones concedidas al titular del cargo mediante Rasolucion
7529 del 17 de noviembre del presente ano.

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion,

Comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. E., a 4 de diciembre de 1981,

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Jefe del Departamento Administrativo de Aeroniutica
Civil,

Alvaro Uribe Vélez,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE COOPERATIVAS

Decretns

"‘p DECRETO NUMERO 2381 DI 1981
(noviembre 30)
por el cual se regulan las actividades de los Fondes de Em-
pleadas como personas juridicas que manejan ahorro privado,

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de
las facultades que le otorga el numeral 14 del articulo 120 de
la Constitucion Politica,

DECRETA
TITULO I
DE LOS FONDOS DE EMPLEADOS

CAPITULO 1
Disposiciones generales.

Articulo 1° El propésito del presente Decreto es regular las
actividades de los Fondos de Empleados, de acuerdo con los
siguientes objetivos:

1. Estimular el fomento del ahorro privado que 10s fondos
de empleados vienen cumpliendo sin la normatividad indis-
pensable que impulse sus actividades, ¥ precautelar los inte-
reses de los asociados ahorrantes.

2. Contribuir al fortalecimiento del sector solidario de la
economia nacional, propiciando el desarrollo de los fondos
de empleados mediante programas de mejoramiento de las
cendiciones econdmicas, sociales, culturales, recreativas, de
sequridad social y de bienestar familiar de los trabajadores
asociados a estas entidades.

3. Facilitar al Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas el cumplimiento de Jas funciones sefialadas por
la Ley 24 de 1981. relacionadas con los fondos de empleados y
referentes a su fomento, asistencia téenica y ejercicio de su
control y vigilancia.

Articulo 2° Los fondos de empleados deberan reunir las
siguientes caracterisicas basicas:

a) Afiliacion restringida de personas cuyo vineulo ¢omuan
es la relacion laboral de empleados de una misma empresa,
0 de las compahias, entidades o empresas  subsidia
anexas, dependientes o vinculadas, o Gue tengan una mnisma
actividad econémica.

b) Libertad y voluntariedad en el ingreso de asociados, su
permanencia en ¢l fondo y su retire de 1a entidad, dentro de
los requisitos, procedimientos y cstipulaciones consapgradas
en los respeclivos estatutos.

¢) Igualdad de derechos y obligaciones de los asociados.

d) Duracién indefinida, o por un término tijo, siempre que
este ltimo caso no exceda a la duracion de ln empresa donde
trabajan los asociados del Fondo.

e) Autonomia juridica en el funcionamiento de estas enti-
dades,

) Objetivos fundamentales orientados al fomento dcl
ahorro de sus asociados, el suministro de préstamos o créditos
én diversas modalidades y la prestacion de diferentes ser-
vicios, actividades que el Fondo cumplira sin animo de lucro.

gy Patrimonio variable e ilimitado, sin perjuicio de consti-
tuirse up capital minimo no reducible durante la existencia
del Fondo.

hy Irrepartibilidad entre los asociados de las reservas so-
ciales y, en caso de liquidacion, la del remanente fina segun
lo previsto en este Decreto.

! Articulo 39 Los Fondos de Empleados podran establecer las
{ relaciones que se estimen procedentes con la empresa que

! genera el vinculo comun de asociacion, dentro de la mas

;amplia concepeién contractual,

Articulo 49 Por regla general los Fondos de Empleados li-
mitardn a sus ascciados la prestacion de los servicios a que
se refiere su objeto sqcial.

La extensién de servicios a no asociados podrd hacerse
mediante convenios con otros Fondos de Empleados, coope-
rativas, sociedades mutuarias o con entidades del sector
social, a través de los cuales sus asociados podran recibir los
servicios del Fondo dentro de los términos y modalidades
establecidos en los respectivos convenios,

Los préstamos o créditos en cualquier modalidad seran
exclusivamente para los asociados del Fondo.

Articulo 5. Los servicios de, consumo y los inherentes o
centros educativos organizados por Fondos de Empleados.
pueden extenderse a terceros con la autorizacion previa de)
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas.

Articulo 6° Los excedentes que se obtengan por la realiza-
cién de las operaciones contempladas en los articulos 4 y 5
de este Decreto, se destinaran al incremento de las reservias o
fondos de las respectivas entidades.

Articulo 7? Los Fondos de Empleados son de responsabili-
dad limitada, Para todos los efectos legales se limita la 1
ponsalbilidad de los asociados al valor de sus aportes de
capital, y la responsabilidad del Foudo para con terceros al
monto del patrimonio social,

Articulo 8° Los Fondos de Empleados podran recibir ¥
mantener ahorros en depdsitos por cuenta de sus asociados ¢
de terceros en forma ilimitada. Los depositos figuraran en
cuentas de ahorros distintas de las de aportaciones de capital,
de acuerdo con lo que sobre el particutar dispongan los esta-
tutos o reglamentos.

Articulo 92 Un asocfado no padra ser deudor de un Pande
de Empleados por créditos que en un total excedan de) die:
por ciento (13%) de los recursos destinados a tal fin. E}
senialamiento de las cuantias, plazos, formas de ameoertizacion,
tasas de servicios, garantias v demas requisitas para el otor-
gamiento de préstames, se hard en los estatuios o reglamen-
tos del Fondo.

Articulo 10. Las tasas de interés sohre los depdsitos de
ahorro comunes y a término, y sobre las operaciones por
créditos otorgados por los Fondos de Empleados. seran reuy-
lados. por las disposiciones legales vigentes sobre la materiz.

CAPI'TULO 1
Constitueion y reconocimiento,

Articulo 11. Los Fondos de Empleados que se constituyan
con arreglo al presente Decreto, seran reconocidos v regi
trados por el Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas.

Articulo 12. La constitucién de todo Fondo de Empleado:
debera hacerse en Asamblea General. en la cual seran ap!
bados los estatutos y nombrados en propiedad los organismos
de administracion y control interno, igualmente sera desi
nada la persona encargada de tramitar el reconocimiento
personeria juridica.

El acta de constitucién que constard en documento privade
serd firmada por los fundadores, anotando su documento ¢
identificacién, nacionalidad, domicilio, empleo que desenmipe-
na dentro de la empresa, v el valor de los aportes suscritas
y pagados,

El niimero minimo de fundadores sera de diez (10).

Articulo 13, Los estatutes de todo Fondo de Empleadas
deberan contener:

a)» Razdn social, domicilio, ambito tervitorial de operaciones
y duracion;

b} Objeto y actividades:

¢) Condiciones para admision, retiro y exclusion ds asocia-
dos, 1o mismo que sus procedimientos;

d) Derechos y deberes de los asociados;

e) Régimen de sanciones, causales y procedimientos;

f) Procedimientos para resolver diferencias o conflictos
entre los asociados o entre éstos y el Fondo por causa o con
ocasion de las actividades sociales;

g) Constitucién y convocatoria de Asambleas Ordinarias
Extraordinarias, funcionamiento, procedimiento. vbjeto s
atribuciones de las mismas; :

h) Régimen de organizacién interna, constitucién, proceds:
mientos y funciones de los érganos de administracion ¥ o
trol; condicicnes, incompatibilidades, forma de eleecion
periodo de sus miembros;

1) Representacion legal v revisoria fiscal; forma de elec-
: cion, funciones y responsabilidades:

Jr Constitucion e ineremento patrimonial de! I
Empleados, reservas, provisiones y fondos sociales;
. des y formas de utilizacién de los mismos:;

k) Capital inicial y, cuando fuere el caso, capital minimo
no reducible duranie Ja vida del Fondo:

b Aportes de los asociados; forma de pago y de devolu-
cion;

my Forma y reglas para la aplicacién de los excedentes:

n) Régimen de responsabilidad del Fondo de Empleados -
de sus asociados;

1) Normas para disolucién y liquidacion:

o Procedimientos pura reforma de estututos, 3opara fusio
incorporacion o transformacion;

p) Las demas estipulaciones gue se consideren necesariz:
para asegurar el adecuado cumplimiento de las actividade:
del Fondo de Empleados y que sean compatibles con su ob-
jeto sceial.

mdo o
finalids-~

Articulo 14. La solicitud de reconocimiento de narsoneria
juridica se acompafara con los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion;

b) Texto de 1os estatutos:

es3”
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¢} Certificacion de existencia y ropresentacion legal de la
empresa en donde trabajan los fundadores;
d) Constancia del caracter de empleados de los fundadores,
expedida por la respectiva empresa;
e) Certificado de pago del veinticinco por ciento (25%) de
los aportes suscritos por Jos socios fundadores.
Articulo 15. En la resolucion de reconocimiento se orde-
hara el registro del Fondo de Empleados, cuerpo directivo y
representante legal. La resolucién de reconocimiento, el acta
de constitucian y los estatutos, deberdn ser protocolizados en
una Notaria del domicilio prinetpal del Fondo, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la notificacién de la mencio-
nada resolucion.

Para todos los efectos legales, serd prueba suficiente de la
existencia de un fondo de empleados y de su representacion
legal, la certificacion que expida el Departamento Adminis-
trativo Nacional de Cooperativas.

Articulo 16. Las reformas a los estatutos deberan ser apro-
oadas en Asamblea General, sancionadas por ¢l Departamen-
1o Administrativo Nacional de Cooperativas y protocolizadas
en la Notaria donde se haya hecho la profocolizacion inicial.

CAPITULO §1T
De los asociados.

Articulo 17. Podran ser asociades de los Fondos de Em-
pleados:

a) Los empleados de una misma empresa, o de las compa-
fias, entidades o empresas subsidiarias, anexas, dependientes
o vinculadas, o gue tengan una misma actividad econdmica:

b Los pensionados por las empresas referidas en el literal
anterior. de conformidad con los estatutos o reglamentaciones
del Fondo;

¢ Los propios empleados del Fondo, si sus estatutos permi-
ten esta afiliacion.

Articulo 18. La calidad de asociado de un Fondo de Em-
pleados se adquiere:

a) Para Jos fundadores a partir de la fecha del acta de
eonstitucion. v

by Para los que ingresen posteriormente, a partir de la
fecha dei acia del organismo estatuario en que se aceptan
eomo tales,

Articulo 19. Seran derechos fundamentales de los asociados:

a) Utilizar los servicios del Fondo y realizar con él las
operaciones contempladas en los estatutos:

b) Participar en las actividades del Fondo y en su admi-
nistracién mediante el desempeno de cargos sociales;

¢) Eer informados de la gestion del Fondo, de acuerdo con
las prescripciones estatutarias;

d) Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas
Generales en forma gue a cada asociado corresponda un voto;

€) Fiscalizar la gestion del Fondo por medio de los orga-
nos estatutarios de control, o examinar los libros, balanccs,
archives y demas documentos pertinentes en la oportunidad
¥ con los requisitos que prevean los estatutos o los regla-
mentos, y

) Retirarse voluntariamente del Fondo.

Articulo 20. Serdn deberes especiales de los asociados:

a) Conocer los estatutos y las reglamentaciones generales
del Fondo;

by Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacién
con el Fondo:

¢) Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de
direccién, administracion y contrci; .

d) Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con
€] Fondo y con los asociados del mismo, y

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones
que afecten la estabilidad econdémica o el prestigio social
del Fondo.

Articulo 21. Los Fondos de Empleados contemplaran en
Jos estatutos sanciones internas para los asociados que con-
travengan los estatutos y reglamentos, las cuales podran
ser: pecuniarias, suspensiéon temporal, parcial o total de sus
derechoes y atun la exclusion,

Los estatutos sefiaaran el procedimiento para la aplicacién
de las sanciones y los recursos que podran interponer los
afectados, fijando términos para interponerlos y para resol-
verlos. En todo caso antes de imponer la sancién debera
darsele al asociado la oportunidad des hacer sus descargoes.

Articulo 22. Ninguna persona podra ser asociada de dos o
més fondos de empleados y/o cooperativas de trabajadores
conformados dentro de las mismas empresas, y que presten
similares servicios dentro del mismo radio de accion.

La asociacion posterior sera ineficaz de pleno detrecho. sin
necesidad de declaracién judicial y dari lugar a la resolucion
de los actos v contratos celebrados en desarrollo de ella.

Articulo 23. La calidad de asociado al Fondo de Empleados
se pierde por: !

a) Retiro voluntario:

b} Pérdida de los requisitos estatutarios para ser asociado;

©) Exclusion;

d) Faliecimiento.

CAPITULO 1V
.

De Ia direccion, la administracion y el control.

Articulo 24, La direccidn, administraciéon y control interno
de los Fondos de Empleados estaran & cargo de:

ay La Asamblea;

b) La Junta Directiva:

¢) El representante legal, y

d) E] Revisor Fiscal,

Los Fondos de Empleados podrén establecer en sus estatu-

asociados hébiles del mismo y sus acuerdes y decisiones
seran obligatorios para todos los asociados. Las atribuciones
de las Asambleas seran detalladas en los estatutos respectivos.

Articulo 26. Es asociado habil el regularmente inscrito en
el registro social que el dia de la convocatoria se halle en
pleno goce de los derechos estatutarios, segun las normas
internas del Fondo.

irticulo 27. La asistencia de la mitad de los asociados
habiles constituird quérum para deliberar y adoptar decisio-

toria no se hubiere integrado este quoruin, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados ho inferior al diez por ciento (10%) del total de
socios habiles, ni al cincuenta por ciento (505 del ntimero
requerido para constituir un Fondo de Empleados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desin-
tegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el incise anterior.

Siempre que se realicen elecciones, debera verificarse el
quérum,

Articulo 28. Las reuniones de Asambleas seran Ordinarias
v Extiraordinarias,

Ouvdinarias las que se reunen dentro de los primeros tres
(3) meses del afio calendario, para conocer y examinar 108
informes sebre la administracion del aiio anterior, considerar
los balances y estados financieros, elegir cuerpos administra-
tivos ¥y de control v trazar politicas generales de accion.

Extraordinarias las que se reunen en cualquier época del
ano con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgen-
cia que no puedan postergarse hasta la reunion de Asamblea
Ordinaria.

Articvlo 29. E] Fondo de Empleados gque por cualguier
causa no realice Asamblea Ordivaria dentro del plazo pre-
visto en el anterior articulo, realizara la reunion como Asam-
blea cspecial en la fecha que para el efecto fije el Departa-
mento Administrativo Nacional de Cooperativas, sin perjuicio
de la aplicacién de las sanciones que correspondan de acuer-
do con la ley.

Articulo 30. La Asamblea Extraordinaria sélo podra tomar
decisiones sobre los asuntos sefialados en la respectiva con-
vocatoria. Pero una vez agotado el orden del dia y por de-
cisién de un setenta por ciento (7077) de los asociados pre-
sentes on la reunion podra ocuparse de otros temas y adoptar
decisiones validas con el voto minimo de las dos terceras
[ partes de los asociados asistentes.

Articulo 31. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran
por simple mayoria de votos, salve que la ley o los estatutos
exijan mayorias superiores,

Las decisiones sobre disolucién y liquidacion, fusién o in-
corporacion y sobre reformas de los estatutos requerirdn el
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%
de los asociados habiles presentes en la Asamblea.

haran con anticipacion no menor de diez (i0) dias habiles,
para lugar, fecha y hora determinados.

Articulo 33. La Asamblea Ordinaria sera convocada por la
Junta Directiva.

Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas y,
en su defecto, por el mismo Departamento.
Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por la

Fiscal o de un dicz por ciento (109:) de los asociados ha-
biles.
Articulo 34. El Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas ordenari la convocatoria de Asamblea Extraor-
dinaria o la convocard directamente cuando no exista posi-
bilidad de hacerlo por el Fondo de Empleados, en 10s siguien-
tes casos:

aj
que deban ser conocidas y subsanadas por la Asamblea, y

b) Cuando la Junta Directiva no hubiere atendido la soli-
citud a que se refiere el articulo anterior en el término de
quince (i5) dias habiles, contados a partir de la fecha de
solicitud.
Articulo 35. La eleccién de érganos o cuerpos plurales se
hara empleando el sistema que determinen los estatutos de
cada fondo. Cuando se adopte el de listas o planchas se
aplicara el cuociente electoral.
Articulo 36, Los asociados que no puedan concurrir a las

nes validas. Si dentro de la hora siguiente a la de convoca-|

Cuando se hubicren cometido irregularidades graves!
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social. A este respecto se consideran atribuciones
tas no asignadas expresamente a la Asamblea por
creto o los estatutos, |

Articulo 39. Los miembros de la Junta Directiva
“den ser eximidos de responsabilidades por violaci
! ley, los estatutos o reglamentos, cuando demuestren
cia de la reunién correspondiente, o de haber sal
presamente su voto. '
’ Articulo 40. Los estatutos de los Fondos de Empl:
terminardn quién serd el representante legal del ;
,modalidad de su designacién y remocién, y preeis
funciones o atribuciones, asi como las responsabilida
desempeno de su cargo.

Articulo 41, Los Fondos de Empleados tendran w
Piscal gue debera ser Contador Publico debidamente
jlado o autorizado. En caso de que el Fondo no disp
{recursos para su contratacién, podrd ser eximid
obligacién por el Departamento Administrativo Nas
Cooperativas.

Articulo 42. El servicio de auditoriasexterna podra
tado por organismos de integracion de Fondos de E:
o entidades del Sector ‘Cooperativo, autorizados p
efecto por el Departamento Administrative Nac
Cooperativas,

Articulo 43. Las decisiones de las Asambleas, Ju
rectivas y Comités especiales constaran en actas a
por los érganos o personas de su seno designadas
efecto. ’ B

Las copias de las actas firmadas por el Presiden
cretario seran pruebas suficientes de los hechos que
en ellas.

CAPITULO V

Régimen econémico y financiero.

Articulo 44. El patrimonio de los Fondos de Er
servas de caricter permanente, y las donaciones ¢
que se reciban con destino al incremento patrimonia
estard constituido por el capital social, los Fondas 3

Articulo 45. El capital social estara compuesto por 1
tes que hagan los asociados, los cuales solo pueden s
fechos en dinero,

Articulo 46. Los aportes de los asociados quedaran
,mente afectados desde su origen en favor del Ft
i Empleados, como garantia de las obligaciones que cot
con el Fondo y no devengaran ningun tipo de interés

Tales aportes no podran ser gravados por sus titu
favor de terceros, serdn inembargables v s6lo podran
a otros asociados en los casos y en la forma que pré
estatutos y reglamentos. :

Articulo 47. La devolucién de los aportes en los ¢
pérdidas de la calidad de asociados deberd hacerse
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de lai

Articulo 32. Las convocatorias a Asamblea General se ! dela Junta Directiva, a menos que dicha devolucién a

| capital minimo, caso en el cual se aplicara el plazo
estatutos establezcan para el efecto. ;

Si el patrimonio del Fondo de Empleados se enc
afectado por una pérdida, se aplicard a la devolw

. . 5 " . - S rorrata le corresponda al
Las Asambleas especiales seran convocadas por la Junta:abortes el descuento que a prorra ¢ 3
Directiva 0 por el Revisor Fiscal para la fecha fijada por el | 40, de acuerdo con el Gltimo balance aprobado por el

tamento Administrativo Nacional de Cocperativas,
Articulo 48. Los Fondos de Empleados podran est
en sus estatutos la amortizacién parcial o total de los

Junta Directiva por decision propia o a peticion del Revisor | 4€ capital hechos por los asociados, mediante 1a const

de un Fondo o reserva especial con ese fin. En este’
amortizacion se hard siguiendo un estricto orden de pr
en el tiempo para los aportes de los asociados.

Articulo 49. Los auxilios, donaciones y legados que
un Fondo de Empleados, no podran acrecentar el paft
individual de los asociados y haran parte del activo il
tible.

Articulo 50. Los Fondos de Empleados tendrin ejt
anuales que se cerrardn el 31 de diciembre de cada ‘¢
término de cada ejercicio se cotaran las cuentas y se
rard el balance, el inventario, el 'estado de resultados y
informes financieros, que deberan ser enviados deni
mes siguiente al Departamento Administrativo Nacio
Cooperativas. T

Articulo 51. Los Fendos de Empleados deberén ¢
fortalecer las reservas necesarias para las cuentas del
que por cualquier causa se deprecién 0 consuman, en
que 10os valores de tales cuentas estén ajustados a la re

Asambleas Generales podran autorizar a otro asociado para
que actiie en su nombre y representacion, de conformidad con |
las estipulaciones estatutarias pertinentes.

Las replamentaciones al respecto preveran los procedi-
mientos que precautelen la absoluta autonomia individua)}
para otorgar y/o0 revocar estos poderes, y que garanticen la
real v libre expresién de la voluntad de los poderdantes.
Los miembros de 1a Junta Directiva, el representante legal,
el Revisor Fiscal y los empleados del fondo que sean socios
de la entidad no podran aceptar representaciones.

Articulo 37. Los estatutos pueden establecer gue las Asam-
bleas de Socios sean sustituidas por Asambleas de Delegados,!
cuando por e] numero de asoriados o su domicilio en dife-;
rentes lugares del pais, se dificulte la reunién general de
asociados.

Las reglamentaciones que al respecto expidan los Fondos
daran una adecuada y equitativa participacion a sus asozia-
des consultando las modalidades especificas de cada empresa.

comercial o economica del momento y amparen sufk
mente los riesgos futuros, )
Articulo 52. Si del ejercicio resultaren excedentes, é
aplicaran de la siguiente forma: .
a) Un diez por ciento (10%) como minimo pars g
mantener una reserva de proteccién de capital;
b) Un diez por cienfo (10%) como minimo para el
de Educacion; : oo
¢) Un diez por ciento (10%) como minimo para el
de Solidaridad. 5
El remanente podra aplicarse, en' todo o en parte;”
lo determinen los estatutos o la Asamblea General,!
siguicnte forma: E
a) Destindndolo a un Fondo de revalorizacion de -ap
teniendo en cuenta las alteraciones del valor real; - .5
b) Aplicandolo a un Fondo destinado a amortizacl
aportes de los asociados; i

¢) Destinandolo a servicios comunes o para increm

presentacion en ningun caso y para ningun efecto.

En las Asambleas de Delegados no habra lugar a la re-' 108 recursos de los servicios ofrecidos a los asociados;
) Distribuyéndolo entre los asociados en relacion.:€
Articulo 38. La Junta Directiva es e] érgano de direccion: uso de les servicios u operaciones efectuadas con el }

v decision administrativas, subordinado a las directrices y de Empleados, i

politicas de la Asamblea. Articulo 53. El excedente en los Fondos de Empiead

%05 comités especiales eon el caracter de auxiliares para ol
cumplimiento de su abjeto social.

Articule 25. La Asamblea es el organismn maximo de 4i-
Teccion de los Fondos de Empleades, estard compuesta por

méricos o perscnales segtin lo determinen los estatutos.

en los estatuios y las necesarias para la realizacion del objeto gue tenia antes de su utilizacion.

La Junta se integrard por asociados hidbiles en numero no aplicara en primer términe a compensar pérdidas de
inferior a tres 3) ni superior a nueve (9), con suplentes nu- ' cicios antericres. Cuando la reserva de proteccion de -of
) !s¢ hubiere destinado para cubrir pérdidas. la primera

Las atrtbuciones de }a Junta Directiva seran las precisadas cacién del excedente sera la de restablecer la resorva alj
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ticulo 54. E! Fondo de Educacién se dedstinard a la
Brmacion, capacitacion y adiestramiento de los asociades,
ffectivos y administradores de los Fondos de Empleados, ent
ctos inherentes al desarrollo y extension de estas formas
gociativas, en actividades de investigacion y estudios con
fmilares propositos, y en programas complementarios con
niloga finalidad. X
rticulo 55. El Fondo de Solidaridad se destinard a ser-
Melos de seguridad social para los asociados, y a la atencién
-auxilios para calamidades domsésticas de los mismos, sin!
juicio de poderse brindar ayuda a instituciones de utilidad
an, de interés social o de beneficio publico.

‘Articulo 56, Los Fondos de Empleados podran revalorizar
activos fijos previa autorizacién del Departamento Ad-
istrativo Nacional de Cooperativas y de acuerdo con la
lamentacion del Gobierno al respecto.

rticulo 57. Prescribiran a favor de los Fondos de Emplea-
los saldos existentes por cualquier concepto que no fue-
reclamados por los respectives ex-asociados en el término
un (1) afo, contado desde el dia en que fueron puesios a
‘disposicién, Estos recursos se destinaran exclusivamente
programas de solidaridad. . g
rticulo 58. Las relaciones laborales de los Fondos de Em-
ados. con sus propios empleados se regiran por las normas
el Cédigo Sustantivo del Trabajo y para la graduacion de
§ prestaciones, se tendra como capital del Fondo el valor
su patrimonio, segun certificacién del Departamento Ad-
istrativo Nacional de Cooperativas.

:Articulo 59. Ningun asociado pedri tener mas del veinte
ciento (20%) del capital social del Fondo de Empleacos.

CAPITULO VI
Integracion.

rticulo 60, Los Fondos de Empleados podrian ascciarse
re si para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos
ociales, en organismos de grado superior de caracter re-
nal o nacional.
rticulo 61. La asociaciéon integrativa de los Fondos de
Impleados podrd ser, en forma simultanea o separada, de
ricter social o econdomico.
a. integracién social tendré por objeto asumir la repre-
tacion, orientacion, asesoria o interaccién de los Fondos
iados. La econémica para coadyuvar a racionalizar los
ocesos de produccion y distribucién o ejercer actividades
esarias o convenientes para los Fondos de Empleados aso-
ados,
rticulo 62. Los organismos de grado superior podrén,
Mrectamente o en forma conjunta con fondos asociados,
mover o crear empresas auxiliaves sin animo de lucro
gientadas al cumplimiento de actividades de apoyo o com-
mentacién de su objeto social.
rticulo 63. A los organismos de grado superior le serdn
flicables, en lo pertinente, las normas previstas para los
fondos de empleados en el presente Decreto.
; tfeulo 64. Los fondos de empleados podran fusionarse o
heorporarse cuando su objeto secial sea comin o comple-
miario, y siempre que persista un vinculo comin de sus
lados, esto es, la relacion laboral dentro de una misma
pmpresa o de las compafias, entidades o empresas subsidia-
fas, anexas, dependidentes o vinculadas, 0 que tengan una
sma actividad econdmica.
uando dos o mas fondos de empleados se fusionen, se
olveran sin liguidarse y constituiran un nuevo fondo de
pleados con denominacion diferente, que se hard cargo
patrimonio de los fondos disueltos.
#n caso de incorporacion el Fondo de Empleados incorpo-
te, y en el de fusion el nuevoe fondo de empleadcs, se
rogars en-todos los derechos y obligaciones de los fondos
corporados o fusionados.
rticulo 65. La fusién requerira la aprobacién de las Asam-
de los Fondos de Empleados que se fusionan.
ara la incorporacién se requerird la aprobacién de la
nblea del Fondo o Fondos incorporadcs. El Fondo incor- )
rante aceptard la incorporacién por Resolucion de su
pla Asamblea o de su Junta Directiva, segun lo dispongan
estatutos.
fusion o la incorperacion requerirdan el reconocimiento
a autorizacion respectiva del Departamento Administrativo
cional de Cooperativas, para lo cual los Fondos interesados
erdn presentar los nuevos estatutos y tedos los antece-;
ntes y documentos referentes a la fusion o a la incorpo-‘
jon.
Tanto la fusién como la incorporacién estardn sujetas a la
tocolizacién y rvegistro establecidos en el presente Decreto.
rticulo 66. Los FFondos de Empleados podran tambiéu'
Ynventy la realizacion de una o mas operaciones en forma
wmun, estableciendo cual de ellos serd el encargado de la
lestion y asumira la responsabilidad ante terceros.
Articulo 67. En los organismos de grado superior los esta-
tos deberan establecer el régimen de representacion y voto,!
e debera ser proporcional al niimero de asociados, el volu-:
n de operaciones, o a una combinacién de estos factores,,
ando un minimo y un méaximo que asegure la participacion |
sus. miembros e.impidan el predominio excluyente de al- |
os de ellos.
AArticulo 68, Los Fondos de Empleados, podran acociarse
r decision del érzano estalutario competente con entidades
%.otro cardcter juridico, a condicién de que dicha asociacién
.necesaria para el cumplimiento de su objeto social y|
hile con clla no se desvirtite ni su propoésito de servicio, ni el
racter no lucrativo .de sus actividades,

CAPITULO VI
PDisolucién y liquidacion,
\pticulo 69. Los Fondos de Empleados se disolveran:

i) Por decision de su Asamblea General, en los casos pre- ;|
tos-en los estatutos;

b Por decisién del Departamento Administrative Nacional
de Cooperativas en Ics siguientes casos:

1. Reduccién del numero de asociados a menos del minimo
exigido por la ley.

2. Imposibilidad de desarrollar el objeto social.

3. Por pérdida del cincuenta por ciento (50¢%;) de su pa-
trimonio o reduccion del capital a menos del minimo esta-
tutario,

4. Suspensién injustificada de las actividades administra-
tivas y de las relacionadas con su objeto durante un término
mayor de tres (3) meses.

5. Realizacion de actividades contrarias a la ley.

6. Fusidén o incorporacién,

a 7. Liquidacién de la empresa donde trabajan los asocia-

08, ¥

8. Cuando se presente alguna de las causales establecidas
en los estatutos, y la Asamblea General no haya procedido
de conformidad.

Pardgrafo. Cuando la decisién provenga de la Asamblea
General, el Departamento Administrative Nacional de Coope-
rativas velara porque se ajuste a las disposiciones legales y
estatutarias. |

A_rticulo 79. Las organizaciones integrativas de grado su-
perior conformadas por fondos de empleados podran tener
representacion en las entidades descentralizadas cuya fina-
lidad sea el desarrollo econémico o social y la capacitacion
de las clases trabajadoras, y en especial en aquellas que se
propongan los siguientes objetivos:

) El control de la especulacion y el acaparamiento de los
bienes de consumo rasivo;

b) La defensa de la produccién en general, det trabajo, y la
racxonal{zacién de los mecanismos de distribucién de las
mercancias;

¢) La fijacién de salarios;

d) El incremento del ahorro y el otorgamiento y regula-
cién del crédito; : ’

€} La planeacién, financiacién y solucién de la vivienda:

) El estudio, planeacion y organizaciéon de sistemas de
prevision, asistencia y seguridad scciales;

.8 La programacion y ejecuciéon de servicios de capacita-
cién llaboral y de campaiias contra e] desempleo,

Articulo 80. Toda empresa o entidad, oficial o privada, en
donde funcionen fondos de empleados legalmente constituidos
y sometidos al control del Departamento Administrativo Na-

Articulo 70. Disuelto un Fondo de Empleados se proceders cional ‘de Cooperativas, deducira de cualquier cantidad en
a su liquidaciéon, En consecuencia, no podra iniciar nuevas, c}inero que hayan de pagar a sus trabajadores, las sumas que
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservaré su : éstos adeuden a los correspondientes fondos‘de empleados
capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios siempre que la obligacién conste en libranza, pagaré o cual-:
para su liquidacién. Su denominacion estara seguida de la  quier otro documento firmado por el asociado o que corres-

expresién “en liquidacion”, y los liquidadores responderan de
los dafios y perjuicios que se causen por la omision de esta
obligacion.

Articulo 71. Fn el mismo acto en que se determine la diso-
lucién y la liquidacion de un Fondo de Empleados, se desig_'-
nara uno o dos liquidadores, se sefialara el plazo para cumplir
este mandato, se determinard la fianza correspondiente, y se
fijaran o regularan los honorarios respectivos. La aceptacién
del cargo, la posesion y la prestacion de la fianza, deben
nacerse ante el Departamento Administrativo Nacional de’
Cooperativas o, a falta de éste, ante la primera autoridad‘ad-
ministrativa del domicilio del fondo, dentro de los gquince
(15) dias siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

Articulo 72. El Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas, suplird las omisiones en que incurra-la Asam-
blea gue decrete la disolucion y liquidaciéon de un fondo,

Articulo 73. Cuando sea designado liquidador <e un fondo
el representante legal, el Revisor Fiscal, un miembro de la
Junta Directiva o un empleado del mismo, no podra tomar
posesion del cargo sin haber rendide cuenta de su gestion
ante el Departamenio Administrativo Nacional de Coopera-
tivas,

Articulo T4. Los liquidadores son verdaderos mandatarios
del Fondo en Hquidacion y sus representantes legales en juicio
o fuera de él.

Articulo 75. Los asociados podran reunirse cuando lo esti-|
men necesario, para conocer el estado de la liguidaciéon y
coadyuvar con las medidas mas convenientes al buen resul-
tado de la gestién de los liquidadores.

Articulo 76. En la liquidacién del patrimonio social debers
procederse de acuerdo con el siguiente orden de prioridad de
pago:

a)

by

c)

dy

Gastos de liquidacion;

Salarios y prestaciones sociales:
Créditos hipotecarios y prendarios;
Depositos de ahorros;

e) Obligacicnes con terceros, y

f) Aportes de los asociados.

Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacién
previsto en este articulo, quedare algin remanente, este seré,l
transferido como dispongan los estatutos del fondo, o en su
defecto a una entidad sin animo de lucro, que desarrolle ser-
vicios sociales similares a los contemplados por el Fondo
liguidado,

Articuloe 77.
guientes:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
disolucién;

by Formar inventario de los activos patrimoniales, de los
pasivos de cualquier naturaleza, de los libros v de los do-
cumentos y papeles;

¢) Exigir cuenta de su administracién a las personas que
hayan manejado intereses del fondo y no hayan obtenido el
finiquito correspondiente;

) Liquidar y cancelar las cuentas del fondo con terceros y
con cada uno de los asociados:

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los
correspondientes finiquitos;

f) Vender los hienes del Fondo;

o) Presentar estados de liquidacién cuando los asociados
lo soliciten;

h) Rendir al final de la liguidacién, cuenta general de su
administracion ante el Departamento Administrativo Nacio-
nal de Cooperativas y oblener su finiquito. En todo caso, el
Departamento podrd en cualquier tiempo exigir los informes
que considere pertinentes;

i) Las demés que se derivan del proceso de liquidacién y de
la propia naturaleza del mandato,

Seran deberes de los liquidadores los si-

TITULO II

DE LAS RELACIONES DE LOS FONDOS DE EMPLEADOS
CON EL ESTADO

CAPITULO {
Derechos y exenciones,

Articulo 78. Los Fondos de Empleadoes reconocidos y some-
tidos a la accidon del Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas seran considerados para todos los efectos
juridicos como entjdades sin animo de lucro y de interés|
social. t

pondan a las aportaciones ordinarias previstas en los estatu-
tos o reglamentos del fondo, Los valores deducidos deberan
ser entregados por la,empresa o entidad al fondo, simul-
tdneamente con el pago que efectite al respectivo trabajador.

Articulo 81. Extiéndese a los fondos de empleados las dis-
posiciones consagradas en el Decreto 937 de 1979 sobre validez
del pago del auxilio de cesantias o al préstamo sobre éstas
de los trabajadores particulares con destino a ia adguisicién,
construccion, mejora o liberacion de bienes raices destinados
a su vivienda.

CAPITULO 11

Control y vigilancia.

Articulo 82. Los fondos de empleados estaran sometidos al
control y vigilancia del Departamento Administrativo Na-
cional de Cooperativas, con la finalidad de velar porque los
actos atinentes a su constitueién y funcionamiento se ajusten
a las normas legales y estatutarias, y se precautelen los
intereses a los asociados, Estas atribuciones no implican por
ningun motivo, facultad de cogestién o intervencion en la
autonomia juridica de los fondos de empleados.

Articulo 83, Ademadas de la vigilancia consagrada en el ar-
ticulo anterior, los fondos de empleados estaran sometidos al
control concurrente de aquellos organismos estatales a cuyo
cuidado se encuentre la inspeccion o vigilancia de determi-
nadas actividades, en lo concerniente 2l ejercicio de éstas,
pero en todo caso se tendra en cuenta la naturaleza y carac-
teristicas propias de los fondos de empleados. :

CAPITULO 11t
Responsabilidades, sanciones y procedimientos,
Articulo 84. Los fondos de empleados y sus directivos serdan
responsables por los actos u omisiones que contrarien las

normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las
sanciones que mas adelante se establecen, sin perjuicio de lo

.consagrado en otras disposiciones.

Articulo 85. Cuando de la investigacion adelantada por el
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas se
establezca incompetencia de los administradores, directores o
funcionarios, o grave negligencia respecto a los intereses de
los fondos de empleados, o violacién de las normas legales,
estatutarias o reglamentarias, el Departamento Administra-
tivo Nacional de Cooperativas convocard a la Junta Directiva
0 la Asamblea, segin la gravedad del caso, a fin de que se
adopten las medidas necesarias para remediar la situacién,
dandoles para ello un plazo prudencial. Si vencido éste no se
hubiere puesto remedio eficaz, e} Departamento adeptara las
medidas conducentes a sancionar las irregularidades,

Articulo 86. Para efectos de las sanciones previstas en el
presente Decreto se consideran infracciones grav

a) El fraude o la falsedad de las cifras consignadas en el
balance; '

b) La percepcién subrepticia de cuotas, suscripciones o
fondos de cualquier clase;

¢} Las practicas peligrosas que entranen riesgos para la
estabilidad financiera de los fondos de empleados;

dy La adulteracion de la calidad, de los pesos o medidas de
los suministros, u otra defraudacién a los afiliados o a
terceros;

e) El empleo de medios contrarios a las leyes, la mora! o
las buenas costumbres en el desarrollo de las actividades de
los fonndos de empleados;

1) La resistencia a los actos de control y vigilancia del De-
partamento Administrativo Nacional de Cooperativas o 1a
renuencia al cumplimiento de las decisiones del misme orga-
nismo sobre correccién de fallas, corruptela o infraceciones en
el funcionamiento dei fondo;

g) La negligencia en el manejo de lcs intereses del fondo
de empleados.

Articulo 87. El Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas, sancionarda a los miemnbros de los cuerpos di-
rectivos, representantes legales, revisores fiscales y liquida-
dores de los fondos de empleados, por las infracciones del
articuto anterior que les sean personalmente imputables y por
las que especificamente se seitalan a continuacion:

a) Realizar actos de disposicion excediendo las facultades
establecidas;

b) Aplicar la sancién de exclusion a los asociados, sin ob-~
servar el procedimiento establecido en los estatutos;




¢) No asignar a las reservas y fondos obligatorios las can-}
tidades que correspondan de acuerdo con este Decreto, los
cstatutos ¥ los reglamentos; -

d) No presentar oportunamente a la Asamblea General los
informes, balances y estados financieros que deban ser some- |
tidos o su aprobacion:

ey No convocar a la Asamblea General cn el ticmpo y con
las formalidades estatutarias;

£y No observar en la liquidacion las formalidades previstas
cn este Decreto y en los estatutos.

Articulo 88. Las sancioues aplicables por cl Departamento
Administrativo Nacional e Ccoperalivas a los fondos de
empleados seran las siguientes:

ar Liamada de atencion;

D) Multas hasta del uno por ciente «17:y del capital social’
de la persona juridica o hasta de cinco (3) veced el mayor
salario minimo legal, respectivamente, segun se trate de san-
cicnes a entidades 0 a personas naturales:

<1 Suspension de la autovizacion para cjercer una 0 mas
actividades especificas;

d) Congelacién de sus fondes;

e Suspension del ejercicio de Ia personeria juridica;

f1 Orden de disolucion y liguidacion;

23y Declaracion de inhabilidad para ejercer cargos directi-
vos o administrativos en entidades controladas por el De-
partamento Administrativo Nacional de Cocperativas, hasta'
sor cinco 5 anos, para los directivos y funcicnarios que
hayan incwrrido en dole o negligencia grave en el cumpli-
miento de sus actividades en el fondo.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la menor
o mayor gravedad de la infraccién, los antecedentes, la inei-
dencia sccial y econdmica del fondo, ¥ los perjuicios o danos
causados a los asociadcs o a terceros, l

Articulo 89. Las sumas recaudadas por concepto de las
muitas previstas en este Decreto, pasaran al Dspartamento
Administrativo Nacional de Cooperativas con destino a un'
fendo especial de capacitacion, divulgacidon y fomento de
iondos de empleados.

CAPITULO 1V
Disposicionics finales.

Articulo 90. Los casos no previstes en este Decreto ni-en
~us reglamentarios, se resolveran de acuerdo con la jurispru-
cdencia y la dectrina sobre fondos de empleados. y con las
cisposiciones sobre sociedades que por su naturaleza sean
aplicables a los fondos de empleados.

Articulo 91. Las normas del presente Dcereto seran apli-
eables a las entidades designadas genéricamente como fondos
cie empleades, reconocidos y registrados por ei Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas. Estos. y las. enti-
dades que con similares caracteristicas, pero con distinta
denominacion, se hallen bajo la vigilancia y control del De-
partamanto Administrativo Nacional de Cooperativas, debe-
Tan adaptar sus estatutos en un plazo de dos (2) anos, con-
tades a partir de la fecha del presente Decreto, a las
prescripciones del mismo,

Articulo 92. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias,

Comuniquese y ctunplase. .
Dado en Bogotd, a 30 de noviembre de 1981.

JULIO CESAKR TURDBAY AYALA

El Jefe del Departamento Administrativo Nacional de
Cocperativas,
Misael Lizarazo Arévale.

DECRETO NUMERO 3479 DE 1981
(diciembre 4
por el cual se crea In Orden al Mérite Cooperativo,

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus
atribuciones constitucionales, y

CONSIDERANDO :

Que es conveniente enaltecer a personas naturales y juri-
cdicas que en forma consagrada y eficaz hayan contribuido al
fortaleeimiento del sector cooperativo en Colombia;

Que como reconocimiento a tales personas se hace necesa-
rio distinguirlas de manera excepeional con una condeeora-
cién que para el efecto se cree,

DECRFETA:*

Articulo 1? Establécese la condeccracion Orden al Mérito
Cooperativo,

Articulo 2° La Orden se concedera a personas naturales o
juridicas, colombianas o extranjeras, que a julcio del Consejo
e 1n Orden se hagan acreedoras a \e’;ta distincion.

Articulo 3° El Consejo de la Orderl estard integrado por el
Jefe v el Secretario General del Departamento Administra-
tivo Nacional de Cooperativas, y un delegado e la Direccion
de Protccolo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 4° El otorgamiento de la Orden se dispondra me-
diante resolucién motivada del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas y su imposicion estard a cargo del
respectivo Jefe del Departamento, o en su defecto, de la
persona aue éste desione
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Articulo 6° La Orden, en el grado de “Cooperador Insigne”,
cerresponde por derecho propio al Presidenie de la Repablica.

Articulo 7° La de *Cooperador Ingigne” podrd ser concedida
a Jefes de Estado y Jefes de Gobierno.

Articulo 8 La Orden de “Gran Cooperador” se podri
conceder a Ministros, Jefes de Departamento Administrativo,
Directores de entidades descentralizadas, distinguidas perso-
nalidades nacionales o extranjeras y entidades del sector
cooperativo gque por sus servicios al cooperativismo sean
acrcedores a esta distincion,

Articulo 92 La de “Cooperader™” se podra conceder excep-
cionalimente a destacados dirigentes de las entidades del
sector cooperativo y a funcionarios del Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Cooperativas que hayan contribuido
en forma cspecial al progreso del sector cooperativo.

Articulo 10. La condecoracion solo podra otorgarse por
trascendentales y meritorias labores cooperativistas.

Insignias:

Articulo 11. Cooperador Insigne: Consiste en una cruz en
color de oro de 8': centimetros de diametro, con .rayas en
medio de los extremos que conforman la cruz. En la parte
central un medallén 4': centimetros de diametro que consiste
en un circule de 6 milimetres de ancho gue lleva por leyenda
“Orden al Mértio Cooperativo 1931 - 1981” y va en alto relie-

fve. En el centro de este circulo va el logotipo del Departa-
; mento Administrativo Nacional de Cooperativas y ademas la

leyenda “Cooperador Insigne” en alto relieve.

La cruz estara sostenida por una cinta larga de seda Moiré
tricolor de 80 centimetros de largo, y 4 centimetros de ancho.

Articulo 12. Gran Cooperador: Igual a la cruz “Cooperador
Insigne”, pero con cinta corta de seda Moiré tricolor, de 10
centimetros de larga y ¢4 centimetros de ancha, sostenida por
una placa de 7 milimetros de ancho por 4 centimetros de
largo. ccn una roseta de oro de 20 milimetros sujeta a la
cinta.

Articulo 13. Cooperador: Igual a la cruz “Cooperador In-
signe” con cinta corta de seda Moiré tricolor, de 10 centime-
tros de larga v 4 centimetros de ancha, la sostiene una placa
de plata de 7 milimetres de ancho por 4 centimetros de largo.

Articulo 14, Este Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniquese y camplase,
Dado en Bogota, a 4 de diciembre de 1981,

JULIO CESAR TURBAY AYALA

Kl Jefe del
Cooperativas,

Departamento Administrativo Nacional de

! Misael Lizarazo Arévalo.

VARIOS

Banco de la Republica
Sorteo numero 107 de Bonos Pro-Urbe 14A, Emision 6%

VERIFICADO EN OCTUBRE 14 DE 1881 CON VALOR A
SEPTIEMBRE 15 DE 1980

Seric “A" de § 100.00 cada uno, numeros:
842, 854-835, 857-858, 1186, 1191-1192, 1207, 1217, 1584-1585,
1592, 1604-1605, 2000, 2035, 20239-2040, 2069, 2385, 2388-2389.
Total por serie 23 $  2.300.00

Seric “B” de $§ 500.00 cada uno, nameros:

100-102, 104, 106, 434-435,
881, 1218-1220, 1223, 1240.

" Total por scrie 20 $ 10.000.C0

471, 475, 477, 859, 864, 866, 874,

Serie “C” de § 1.000.00 cada uno, numcros:

120-121, 263, 273, 395-396. 556-557, 661-662, 811-212, 994-995,
1111, 1129, 1275, 1284, 1412-1413, 1549, 1566, 1702-1703, 1835-
1837, 1962, 1961, 2104-2105, 2266, 2270, 2416, 2418, 2559-2560,
2667, 2670, 2805, 2811, 2963-2964, 3099-3100, 3225, 3228, 3355,
3357, 3508, 3522, 3631-3632, 3772, 3776.

Total por serie 54 $ 54.000.00

Serte “D” de § 5.000.00 cada uno, nimeros:

64, 119, 182. 251, 305, 385, 434, 478, 560, 606, 683,
875, 931, 982,

Total por serie

730, 808,
16 $ 80.000.00
Total Emprest. 113 § 146.300.00
Estos Bonos no ganaran intereses a partir del 15 de. sep-

tiembre de 1980 y seran pagados por su valor nominal a
su prescnfacion en las Oficinas del Banco de la Republica.

3-1)

Sortco numero 19 de Bonos Agrarios “B" de 1976 20:

VERIFICADO EN SEPTIEMBRE 15 CON VALOR A
SEPTIEMBRE 16 DE 1981

Scrie “B"” de $ 5.000.00

72-74, 78, 505-508, 981-984, 1467-
Total por serie 21 $ 105.000.(

Serie “C” de $ 10.000.00

98-99, 274-275, 457-458, 637-638,
Total por serie 11 $ 110.000.{

Scrie “D” de $ 50.000.00

50, 161, 277, 394, 509. 626.
Total por serie 6 $ 300.000.¢

Serie “E” de $ 100.000.60

19, 149, 279,
Total por serie 3 $ 300.000.C0

Total Emprest. 65 $ 839.002.0

Estos Bonos no ganaran intere
tiembre de 1981 y seran pagados
presentacion en las Oficinas del

Sortco numero 52 de Bonoes Pi

VERIFICADO EN OCTUBRE 14
DE 198

Serie “A” de § 100.00 ca
242-246, 921-925, 1639-1643, 2348-
3064-3065, 3759-3760.

Total por serie 27 $ 2.700.00
Serie “B” de $ 500.00 cac

166-170, 657-659, 1158-1160, 1660-1!
‘Total por seric 16 $ 8.600.00

Serie “C” de $ 1.000.00 c2

150-151, 440-441, 735-736, 1027-1028
Total por serie 13 $ 13.000.00

Serie “D’’ de § 5.000.00 ca:

26, 167, 312.

Total por serie 3 § 15.000.00

Total Emprest. 53 $ 38.700.00
Estos Bonos no ganaran interes

de 1981 y seran pagados por su

sentaciéon en las Oficinas del Banc

Sorteo niimero 51 de Bonos Prt

VERIFICADO EN OCTUBRE 14 (
DE 1981

Serie “A” de § 100,00 cac

276-280, 993-997, 1724-1728, 2464-2
3902,

‘Total por seric 26 $ 2.600.00
Serie “B” de $ 500.60 ead

179-181, 624-626, 1083-1085, 1540-1¢
2461.

Total por seric 17 $ 8.500.00
Serie “C” de § 1.000.00 cac
145-146, 459-460, 763-770, 1093-1094

Total por seric 12 $ 12.000.00
Serie “l?” de § 5.600.00 cac

24, 166, 311,

Total por seric 3 $ 15.000.00

58 $ 38.100.00

Estos Bonos no ganaran interese:
de 1981 y seran pagados por su val
taciéon en las Oficinas del Banco d

Total Emprest,

Serteo niimers 50 de Bonos Pro-

VERIFICADO EN OCTUBRE 14 C(
DE 1981



