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FICHA TÉCNICA 

PARA LA INSCRIPCIÓN DE LA PRÁCTICA

	1. INFORMACIÓN GENERAL

	a. Nombre o denominación de la Práctica o Experiencia

	

	b. Ubicación Geográfica de la Práctica o Experiencia Innovadora

	Barrio
	Localidad
	Municipio / Ciudad
	Departamento



	c. Tipo de Organización o Actor Político (Señale con una X)

	Corporaciones Públicas
	

	Partidos y Movimientos Políticos
	

	Organizaciones de la sociedad civil
	

	Organizaciones del sector educativo o productivo
	

	Sector Gobierno: alcaldes / gobernadores/ presidencia y vicepresidencia
	

	d. Persona responsable, contacto principal o representante

	Nombre y Apellidos:

	Cargo / Ocupación:

	Dirección.

	Teléfono Fijo (colocar indicativo)
	Celular:

	Correo Electrónico:


Nota: A  continuación se presentan una serie de preguntas con la finalidad de facilitar el diligenciamiento de la Ficha Técnica. Estas preguntas que sugerimos  son “orientadoras”, pretenden aportar a la organización de la información que se presente, no es necesario responder la totalidad de las preguntas ni someterse al orden de las mismas rmación que se presente.? en el texto?  ECO, lesiernes 17 de agosto, a las 11:00 a.m.,de dihorizontal para inc
	2. DESCRIPCION NARRATIVA DE LA PRACTICA 

	a. Información de la zona, región o contexto 

Ubicación, límites territoriales, número de habitantes total

	

	b. Origen de la práctica

¿Cómo surgió?, ¿Cuándo surgió (fechas)?, ¿Quién promovió la práctica?, ¿Cuál era el problema identificado que la práctica pretendía superar?, ¿Qué situación llevó a que la práctica se desarrollara?, ¿La práctica continúa realizándose?, ¿Si ya terminó, cuándo fue?

	

	c. Actores Involucrados

¿Quiénes participan o actúan directamente en la práctica o experiencia? ¿Cuál ha sido el rol de cada actor en el proceso?, ¿Qué características tiene la participación de los actores?, ¿Qué es lo que caracteriza a los actores involucrados en esta práctica?, ¿Cuál es la cobertura de la práctica?, ¿Cómo se da el diálogo colectivo entre los actores?

	

	d. Origen y administración de los Recursos

¿De dónde provienen los recursos financieros para la realización de la práctica?, ¿Del gobierno nacional, departamental, municipal, de asociaciones municipales / regionales, empresa privada, gremios, iglesia, cooperación internacional, otros, cuáles…? ¿Quién administra los recursos financieros?, ¿Existe co-financiación de la comunidad en especies o mano de obra?, ¿Cómo se administran todos los recursos?, ¿Se han cuantificado todo los recursos (humanos, técnicos, apoyos) recibido durante la práctica?. Se recomienda anexar un presupuesto detallado de la experiencia.

¿Qué otro tipo de apoyo (técnico, económico, logístico, formativo, informativo, solidario) ha recibido la práctica?

	

	e. Objetivos y Acciones

¿En qué consiste la práctica?, ¿Cuáles son sus principales objetivos?, ¿Se había o ha planteado algún tipo de meta a alcanzar durante la práctica?, ¿Cuáles son o fueron las principales prioridades al interior de la práctica?, ¿Qué actividades realizan?, ¿Cómo se toman las decisiones?, ¿Quién o quiénes deciden?, ¿Qué elemento/s “innovador” encuentra en la práctica?

	

	f. Logros y Resultados

¿Qué resultados se han obtenido en términos de participación política?, ¿Cómo se miden o midieron los resultados alcanzados?, ¿Por qué considera/an que esta práctica ha sido generadora de participación política?, ¿Cómo ha sido la construcción de consensos?, ¿Cómo ha sido el trabajo grupal?, ¿Cómo fue el proceso para llegar a acuerdos?,

	

	g. Beneficios y Beneficiarios

¿Quiénes se benefician con la práctica directa e indirectamente?, ¿Qué tipo de beneficio reciben?, ¿Cuáles son las principales virtudes de la práctica?, ¿Qué cambios o transformaciones (tangibles e intangibles) se han identificado a partir de esta práctica?

	

	h. Lecciones Aprendidas 

¿Cuáles han sido los aprendizajes obtenidos con la práctica?, ¿Cuáles han sido las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas identificas a partir de la práctica?, ¿Qué obstáculos tuvieron que superar en el proceso de la práctica?

	

	i. Replicabilidad de la Práctica

	¿Cómo se podría “replicar” esta práctica en otros contextos?, ¿Cuáles serían las principales recomendaciones o sugerencias para quienes estén interesados en llevar a cabo una experiencia similar?, ¿La práctica o experiencia se ha dado a conocer o se ha llevado a cabo en otros contextos?, ¿Se ha presentado esta misma práctica o experiencia en otros programas o proyectos de sistematización de “buenas prácticas”?




	3. MATERIAL DE SOPORTE

	a. Material físico

Se recomienda enviar o anexar a esta ficha los siguientes tipos de soportes: Videos, CD, Entrevista al protagonista, fotos, documentos que considere pertinentes, mapas, entre otros.


Para cualquier información adicional, así como para el envío de los documentos, pueden dirigirse a la siguiente dirección:

Mauricio Toro

Teléfono (091) - 3208320 Ext.  2513
Correo electrónico: construyendodemocracia@javeriana.edu.co
Pontificia Universidad Javeriana

Facultad de Ciencia Política y Relaciones Internacionales
Carrera 7 No. 40 – 62, Edificio 9, 2do. Piso, Oficina 21
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