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REGLAMENTO ORGANICO DE
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

I. RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD

1. Hacen parte de la Rectoria: la Secretaria General, la Secretaria Juridica, la Se-
cretaria de Planeacion, la Secretaria de Asuntos Internacionales, la Secretaria de
Relaciones con los Exalumnos, y la Secretaria Privada. Corresponde al Rector
de la Universidad adoptar la reglamentacion especifica de la organizacion inter-
na de estas dependencias, asi como lo referente a su funcionamiento.

2. Al frente de cada Secretaria habrda un Secretario que sera nombrado por el
Rector y que dependera directamente de él.

3. El Rector podra nombrar asistentes que lo apoyen en el cumplimiento de de-
terminadas funciones. Estos asistentes dependeran directamente del Rector.

4. Esta adscrito a la Rectoria el Instituto Pensar. Corresponde al Rector de la
Universidad adoptar la reglamentacion especifica de la organizacion interna de
esta dependencia, asi como lo referente a su funcionamiento.

5. Eventualmente, y por razones especiales, el Consejo Directivo Universitario

podra adscribir temporalmente a la Rectoria otras dependencias de la Universi-
dad.

Secretaria General
6. Son funciones del Secretario General:

a. Elaborar las actas del Consejo Directivo y responder por que el libro
correspondiente se mantenga actualizado y debidamente firmado.

b. Dar fe con su firma de los acuerdos y las actas del Consejo Directivo
Universitario, guardar los originales de unos y otras; expedir copias au-
ténticas; mantener actualizada la informacidn sobre las politicas genera-
les de la Universidad, responder por la edicion y divulgacion de los Ana-
les de la Pontificia Universidad Javeriana.

c. Dar fe con su firma de las actas de grado, guardar sus originales y ex-
pedir copias auténticas.

d. Elaborar el acta de posesion de las autoridades personales de gobierno
previstas en los Estatutos y conservarlas en el libro correspondiente.
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e. Autorizar la expedicion de los titulos universitarios, distinciones uni-
versitarias y académicas, firmar todos los diplomas correspondientes y
responder por que el respectivo registro se mantenga actualizado.

f. Tramitar ante la autoridad competente, los documentos necesarios para
la legalizacion de los programas académicos que asi lo requieran, una
vez aprobados segun las normas vigentes.

g. Autenticar las firmas de las autoridades personales de gobierno previs-
tas en los Estatutos, y de los Secretarios de Facultad.

h. Responder por la organizacién y el mantenimiento del archivo de la
Rectoria, asi como de la custodia de los libros, simbolos y sellos de la
Universidad, y velar por la imagen corporativa de acuerdo con la identi-
dad de la Institucion.

1. Coordinar y adoptar las estrategias para el manejo de las comunicacio-
nes de la Universidad, y responder por la publicacion de la informacion
institucional, segun lo establecido al respecto por el Consejo Directivo
Universitario.

j. Elaborar cada afo, previa consulta con las unidades pertinentes, el ca-
lendario general de la Universidad.

k. Autorizar, en forma exclusiva, la edicion de los diplomas concernien-
tes a titulos universitarios, distinciones académicas y universitarias, asi
como de los certificados y constancias oficiales.

1. Coordinar las dependencias que estén a su cargo segun lo establecido
en este Reglamento.

m. Responder por la recepcion y distribucion de la correspondencia diri-
gida a la Universidad y al Rector.

7. Dependen del Secretario General el Jefe de Protocolo y el Jefe de Prensa,
quienes seran nombrados por el Rector.

8. Son funciones del Jefe de Protocolo:

a. Coordinar la organizacion y desarrollo de los eventos convocados por
el Rector.

b. Asesorar a los responsables de la organizacion y desarrollo de los
eventos de caracter institucional, y coordinar lo que le corresponda segtin
el manual de protocolo de la Universidad.
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c. Mantener actualizada la informacion necesaria para la organizacion y
desarrollo de los eventos institucionales, y proveer los elementos y do-
cumentos correspondientes.

d. Responder por el cumplimiento del protocolo establecido en la Uni-
versidad.

e. Mantener actualizado el manual de protocolo de la Universidad segiin
las directrices establecidas por el Rector.

f. Coordinar la dotacion, asignacion y el uso de las salas y demés espa-
cios que estén bajo su responsabilidad.

g. Apoyar al Rector y demds Directivos de la Universidad en la atencion
de personalidades y representantes de entidades y organismos nacionales,
extranjeros e internacionales, relacionados con la Universidad.

h. Coordinar lo relativo a la visita de invitados especiales a la Universi-
dad segun lo establecido por el Rector, y, cuando corresponda, conjun-
tamente con el Secretario de Asuntos Internacionales.

9. Son funciones del Jefe de Prensa:

a. Organizar y presentar al Rector las noticias de prensa relativas a la
educacion y al interés universitario.

b. Preparar los proyectos de comunicados de prensa y asesorar al Rector
en su elaboracion.

c. Preparar la informacion originada en la Universidad que pueda consti-
tuirse en noticia, y responder por su divulgacion en los medios internos y
externos de informacion.

d. Disenar e implementar las estrategias que permitan obtener la infor-
macion del quehacer universitario necesaria para la divulgacion con fines

periodisticos.

e. Responder por la elaboracién y distribucion de los medios de comuni-
cacion institucionales.

Secretaria Juridica
10. Corresponde a la Secretaria Juridica orientar y definir los asuntos juridicos
de la Universidad de conformidad con la Constitucion, la Ley y los Estatutos de

la Universidad.

11. Son funciones del Secretario Juridico:
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a. Asesorar a las autoridades de la Universidad en los asuntos juridicos, y
conceptuar sobre dichos asuntos.

b. Coordinar los asesores externos en el desempefio de sus encargos, ins-
truir los procesos judiciales y hacerles seguimiento.

c. Conceptuar sobre los documentos que debe suscribir el Rector y apro-
bar aquellos que han de suscribir las deméas autoridades de la Universi-
dad, segun lo establecido al respecto.

d. Coordinar con las Seccionales de la Universidad los asuntos juridicos.

e. Representar a la Universidad de conformidad con las instrucciones del
Rector.

f. Velar por el correcto funcionamiento y el cabal cumplimiento de los
requisitos juridicos de las entidades vinculadas a la Universidad y hacer
el seguimiento respectivo, segun lo disponga el Rector.

g. Velar por que en los convenios que suscriba la Universidad y en los
demas compromisos institucionales, se surta el tramite correspondiente
ante los responsables directos de su ejecucion, y responder por el cum-
plimiento de los respectivos términos legales.

h. Responder por el archivo de los documentos contractuales, los in-
herentes a la personeria juridica de la Universidad y a sus predios.

1. Recopilar y mantener actualizada la informacion relativa a las disposi-
ciones legales que rigen la Universidad.

j. Estudiar y hacer el seguimiento de la agenda legislativa y la jurispru-
dencia emanada de distintas instancias legales relativas a la educacion
superior.
k. Mantener vinculos con las entidades que legislan en materia de educa-
cion superior y con aquellas que ejercen funciones de inspeccion y vigi-
lancia, y adelantar las gestiones que corresponda.
1. Las demas que el Rector le asigne.

Secretaria de Planeacion

12. Son funciones del Secretario de Planeacion:

a. Apoyar al Rector en la elaboracion de las propuestas de planes genera-
les de desarrollo de la Universidad que deben preparase con base en las
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propuestas de las Facultades, de otras dependencias y de las Seccionales
cuando corresponda.

b. Asesorar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en
sus procesos de planeacion.

c. Recoger y consolidar la informacion sobre la ejecucion de los planes
de desarrollo de las Facultades y otras dependencias de la Universidad.

d. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los planes generales de de-
sarrollo de conformidad con lo estipulado por el Consejo Directivo Uni-
versitario y el Rector, y presentar el informe correspondiente.

e. Apoyar al Consejo Directivo Universitario y al Rector en la evaluacion
de la ejecucion de los planes generales de desarrollo.

f. Apoyar al Rector en la preparacion del Informe Anual que debe pre-
sentar al Consejo de Regentes, de acuerdo con los Estatutos.

g. Apoyar al Rector en la actualizacién permanente de la agenda de pla-
neacion de la Universidad, la cual debe elaborarse a partir de la informa-
cion suministrada por el Consejo Directivo Universitario y el Rector.

h. Mantener vinculos con las unidades de la Universidad y entidades es-
pecializadas que realizan investigaciones en relacion con la Educacion
Superior, con el propdsito de obtener informacién para la planeacion
universitaria.

1. Coordinar las dependencias que estén a su cargo segun lo dispuesto en
el presente Reglamento Organico.

j. Velar por que se mantengan actualizadas la aplicacion de los indicado-
res universitarios y la construccion de las estadisticas.

13. Depende del Secretario de Planeacion el Jefe de la Oficina de Planeacion de
Planta Fisica, quien serd nombrado por el Rector.

14. Son funciones del Jefe de la Oficina de Planeacion de Planta Fisica:

a. Preparar las propuestas de desarrollo de planta fisica relacionadas con
nuevas edificaciones, remodelaciones, restauraciones y todo lo relativo al
espacio urbano, con base en la planeacion académica y econdmica, y en
las disposiciones de planeacion urbana, las politicas del Consejo Directi-
vo Universitario y las directrices del Rector.

b. Elaborar los proyectos de planta fisica en materia de construcciones,
infraestructura de servicios y equipamiento urbano, con base en el Plan
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General de Desarrollo de Planta Fisica aprobado por el Consejo Directi-
vo Universitario, de conformidad con las directrices del Rector, y de
acuerdo con los requerimientos de conservacion y mejoramiento del me-
dio ambiente y del paisaje urbano.

c. Responder por el disefio integral de nuevas obras y remodelaciones,
que incluye el proyecto arquitectonico y de ingenieria, la elaboracién de
planos, el tramite de licencias de construccion y deméds autorizaciones
dentro y fuera de la Universidad.

d. Hacer el seguimiento de las acciones requeridas para la administracion
juridica, contable y fisica de los predios de la Universidad.

e. Suministrar y mantener actualizada la informacion oficial de los predi-
os e inmuebles que componen la planta fisica de la Universidad.

f. Conceptuar sobre la adquisicion de nuevos predios a solicitud del Rec-
tor.

g. Conceptuar sobre las normas y acciones para la preservacion de las
zonas, edificaciones y elementos que conforman el patrimonio arquitec-
tonico de la Universidad.

h. Atender las consultas y formular recomendaciones a los responsables
de la ejecucion de los proyectos de planta fisica.

1. Asesorar a la Oficina de Construcciones en la elaboracion de proyectos
y en la ejecucion de las obras a su cargo

j. Asesorar al Rector en los procesos de adjudicacion de los contratos de
construccion y de interventoria de las obras.

Secretaria de Asuntos Internacionales
15. Son funciones del Secretario de Asuntos Internacionales:
a. Promover y mantener relaciones de cooperacion con instituciones y
organismos extranjeros e internacionales, de conformidad con las politi-
cas sefialadas por el Consejo Directivo Universitario y seglin instruccio-

nes del Rector.

b. Representar al Rector en los asuntos de su d&mbito de competencia, y
en los términos que éste senale.

c. Colaborar en la formulacion y presentacion de proyectos de coopera-
cion internacional.
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d. Identificar, analizar y divulgar la informacién pertinente relativa a la
cooperacion internacional.

e. Coordinar y hacer el seguimiento de la participacion de la Universidad
en redes de cooperacion internacional, y mantener actualizada la infor-
macion correspondiente.

f. Apoyar la preparacion de propuestas de convenios de caracter interna-
cional, hacer el seguimiento de la ejecucion de los que sean aprobados y
mantener actualizada la informacion correspondiente.

g. Asesorar a los responsables de la movilidad internacional de profeso-
res, estudiantes y deméas miembros de la Universidad y de otras institu-
ciones internacionales, y coordinar las actividades que le correspondan.

h. Identificar y divulgar la oferta de becas internacionales y coordinar su
aprovechamiento conjuntamente con la Vicerrectoria Académica.

1. Coordinar conjuntamente con el Jefe de Protocolo la visita de persona-
lidades y representantes de entidades y organismos internacionales, rela-
cionados con la Universidad.

Secretaria de Relaciones con los Exalumnos
16. Son funciones del Secretario de Relaciones con los Exalumnos:

a. Atender las relaciones a nivel institucional con los exalumnos y sus
organizaciones, en coordinacion con los Decanos de las Facultades y las
directivas de la Union Javeriana.

b. Coordinar las actividades institucionales que aseguren la convocatoria
de los exalumnos y sus organizaciones, para fortalecer sus vinculos con
la Universidad y procurarles inspiracion y estimulo para su servicio a la
sociedad.

c. Procurar que en las Facultades se establezcan y mantengan actualiza-
dos sistemas de informacion de los exalumnos que permitan mantener
comunicacion con ellos y hacerles seguimiento.

d. Generar e implementar estrategias que garanticen el apoyo de los ex-
alumnos y sus organizaciones al desarrollo de la Universidad y fomentar
procesos de cooperacion mutua.

e. Apoyar a las Facultades en las actividades orientadas a la incorpora-
cion de los exalumnos a su vida laboral.
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Secretaria Privada
17. Son funciones del Secretario Privado:

a. Responder por la organizacion y el mantenimiento del archivo del
despacho del Rector.

b. Coordinar el trdmite y hacer seguimiento a la correspondencia y otras
comunicaciones personales dirigidas al Rector y a las que ¢l envia.

c. Administrar la agenda del Rector y coordinar el desarrollo y segui-
miento de las actividades previstas en ella

d. Apoyar al Rector en la preparacion de sus intervenciones en los distin-
tos eventos a los cuales sea invitado, y de otros documentos.

e. Responder por la distribucidon de las comunicaciones del Rector y por
la publicacion de sus documentos.

f. Coordinar lo relativo a los viajes que realice el Rector.

g. Coordinar y controlar las actividades del personal administrativo ads-
crito a la Rectoria, coordinar con los superiores inmediatos de dicho per-
sonal la evaluacion de su desempefio, y procurar su desarrollo y capaci-
tacion.

h. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacién de la
Rectoria, la administracion, el mantenimiento y la conservacion de sus

instalaciones.

1. Coordinar la elaboracion del inventario de los activos de la Rectoria y
velar por su actualizacion y conservacion.

j. Efectuar el seguimiento de la asignacion de los activos fijos y coordi-
nar el préstamo de los mismos.

k. Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Rectoria, y suministrar
los informes de acuerdo con las disposiciones fijadas al respecto.

l. Administrar la caja menor de la Rectoria.
m. Las deméas que el Rector estime convenientes.
Archivo Universitario Javeriano

18. El Archivo Universitario Javeriano tiene como proposito la recuperacion de
los documentos producidos, recibidos y acumulados por la Universidad para
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proteger la memoria institucional y su patrimonio cultural.

19. Al frente del Archivo Universitario Javeriano habra un Director nombrado
por el Rector para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales.
Dependera directamente del Secretario General y contara para el ejercicio de sus
funciones con un Comité Asesor.

20. Son funciones del Director del Archivo Universitario Javeriano:

a. Responder por los fondos bajo su custodia y por la validez testimonial
de los documentos correspondientes.

b. Coordinar el sistema general de archivos de la Universidad y asesorar
a las dependencias en el manejo particular de los mismos.

c. Elaborar las propuestas de directrices para el manejo de los archivos
de la Universidad y someterlas a la aprobacion del Rector, previo con-
cepto del Comité Asesor.

d. Velar por que los archivos de la Universidad estén de acuerdo con las
politicas adoptadas por el Consejo Directivo Universitario, las directrices
del Rector y las disposiciones legales correspondientes.

e. Elaborar el proyecto de presupuesto del Archivo, previo concepto del
Comité Asesor, darle el tramite correspondiente, y responder por su eje-

cucion.

f. Planear y responder por la ejecucion de las actividades del Archivo, asi
como efectuar su seguimiento y evaluacion periddica.

g. Apoyar a los investigadores en la consulta de fuentes documentales.

h. Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en la
realizacion de las actividades relacionadas con el Archivo.

1. Nombrar y remover el personal administrativo adscrito al Archivo de
conformidad con las reglamentaciones correspondientes.

j. Coordinar y controlar las actividades del personal adscrito al Archivo,
evaluar su desempefio y procurar su capacitacion y desarrollo.

k. Elaborar el inventario de los activos del Archivo, responder por su
conservacion y actualizacion, y efectuar el seguimiento de su asignacion.

1. Asegurar la dotacion del Archivo y responder por su correcta utiliza-
cion.
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m. Mantener estrecha relacion con otros archivos universitarios y entida-
des de interés para la realizacion de sus objetivos.

21. El Comité Asesor del Director del Archivo Universitario Javeriano estara
conformado por:

a. El Rector o su delegado, quien lo convoca y preside.

b. El Secretario General.

c. Dos profesores designados por el Vicerrector Académico para un pe-
riodo de dos (2) afios prorrogables.

El Comité Asesor se reunira por lo menos dos veces al semestre.

II. ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

22. Para efectos de la eleccion de los Decanos miembros del Consejo Directivo
Universitario al final de cada periodo, el Rector de la Universidad convocara por
escrito y presidira una reunioén conjunta de todos los Decanos Académicos y del
Medio Universitario. Esta convocacion se hara un poco antes de la finalizacion
de dicho periodo.

23. No podran ser elegidos dos Decanos de una misma Facultad, para lo cual se
establece el siguiente orden de eleccidon: Se hard miembro por miembro, comen-
zando por un Decano Académico y luego por uno del Medio Universitario; con-
tinuando con la eleccion de un Decano del Medio Universitario y luego uno
Académico; y terminando con la eleccion de uno Académico y uno del Medio
Universitario.

24. Cuando se presentare alguna vacancia y con el fin de elegir al Decano Aca-
démico o al Decano del Medio Universitario, el Rector de la Universidad convo-
cara por escrito a los Decanos respectivos. Cuando se presentaren dos o mas va-
cancias, de Decanos Académicos y del Medio Universitario, el orden de eleccion
serd al que correspondid a los miembros faltantes.

25. Habra quoérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes
las dos terceras partes de los Decanos Académicos y del Medio Universitario,
quienes seran electores Unicamente de sus pares Académicos o del Medio Uni-
versitario.

26. Se considerara elegido el Decano que obtenga la mayoria absoluta de los vo-
tos de los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de vo-

taciones que sean necesarias.

27. Para ser elegido miembro del Consejo Directivo Universitario se requiere es-
tar desempefiando el cargo de Decano en propiedad; y, ademas, tener por lo me-
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nos un afio de antigiiedad en el desempeiio del cargo, o haber estado vinculado a
la Universidad por espacio de tres afos. No es necesario que esté presente en el
momento de la eleccion.

28. Solo podran elegir los Decanos en propiedad presentes en la reunion.

29. Para efectos de la eleccion de los dos Directores Generales miembros del
Consejo Directivo Universitario al final de cada periodo, el Rector de la Univer-
sidad convocara por escrito y presidira una reunion de los Directores Generales.
Esta convocacion se hard un poco antes de la finalizacion de dicho periodo.

30. Cuando se presentare una vacancia y con el fin de elegir al Director General,
el Rector de la Universidad convocara por escrito a los Directores Generales.

31. Habréd quoérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes
las dos terceras partes de los Directores Generales.

32. Se considerardn elegidos los dos Directores Generales que obtengan la ma-
yoria absoluta de los votos de los electores presentes en la reunion, haciendo pa-
ra ello el numero de votaciones que sean necesarias.

33. Para ser elegido miembro del Consejo Directivo Universitario se requiere es-
tar desempenando el cargo de Director General en propiedad. No es necesario
que esté presente en el momento de la eleccion.

34. Solo podran elegir los Directores Generales en propiedad presentes en la
reunion.

35. Para efectos de la eleccion del Profesor miembro del Consejo Directivo Uni-
versitario al final de cada periodo, el Rector de la Universidad convocaré por es-
crito y presidira una reunién de los Profesores miembros de los Consejos de Fa-
cultad de la Sede Central. Esta convocacion se hard un poco antes de la finaliza-
cion de dicho periodo.

36. Cuando se presentare la vacancia del Profesor miembro del Consejo Directi-
vo Universitario, el Rector de la Universidad convocara por escrito a los Profe-
sores respectivos.

37. Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes
la mitad mas uno de los Profesores miembros de los Consejos de Facultad de la
Sede Central. De no conformarse el quoérum, se esperara media hora al término
de la cual el quorum para la eleccion se integrara con los Profesores presentes.

38. Se considerara elegido el Profesor que obtenga la mayoria absoluta de los

votos de los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de
votaciones que sean necesarias.

11
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39. Para ser elegido como Profesor miembro del Consejo Directivo Universitario
no es necesario que esté presente en el momento de la eleccion.

40. Solo podran elegir los Profesores miembros de los Consejos de Facultad de
la Sede Central presentes en la reunion.

41. Para efectos de la eleccion del Estudiante miembro del Consejo Directivo
Universitario al final de cada periodo, el Rector de la Universidad convocara por
escrito y presidira una reunion de los Estudiantes miembros de los Consejos de
Facultad de la Sede Central. Esta convocacion se hara un poco antes de la finali-
zacion de dicho periodo.

42. Cuando se presentare la vacancia del Estudiante miembro del Consejo Direc-
tivo Universitario, el Rector de la Universidad convocara por escrito a los Estu-
diantes respectivos.

43. Habra quorum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes
la mitad mas uno de los Estudiantes miembros de los Consejos de Facultad de la
Sede Central. De no conformarse el quérum, se esperara media hora al término
de la cual el quérum para la eleccion se integrara con los Estudiantes presentes.

44. Se considerara elegido el Estudiante que obtenga la mayoria absoluta de los
votos de los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de
votaciones que sean necesarias.

45. Para ser elegido como Estudiante miembro del Consejo Directivo Universita-
110 no es necesario que esté presente en el momento de la eleccion.

46. Solo podran elegir los Estudiantes miembros de los Consejos de Facultad de
la Sede Central presentes en la reunion.

47. Los problemas que surjan durante los diferentes procesos de eleccion seran
resueltos por el Rector de la Universidad.

48. Los miembros elegidos entraran en funciones al dia siguiente del término del
periodo anterior.

49. La calidad de miembro elegido del Consejo Directivo Universitario se pier-
de: por renuncia aceptada por la autoridad competente, por larga ausencia califi-
cada por el mismo Consejo y por dejacion del cargo de Decano, Director Gene-
ral o Profesor, o por la perdida del caracter de Estudiante Regular de la Univer-
sidad.

50. La eleccion de miembros del Consejo Directivo Universitario se hard me-
diante voto secreto, escrito, nominal y directo.

12
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ITII. VICERRECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD

51. Los Vicerrectores de la Universidad son el Vicerrector Académico, el Vice-
rrector del Medio Universitario y el Vicerrector Administrativo, quienes tienen a
su cargo las funciones directivas en el gobierno general relativas, respectivamen-
te, a las actividades académicas, las actividades del medio universitario y las ac-
tividades administrativas.

52. En sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, el Rector de la Uni-
versidad serd reemplazado, en su orden, por el Vicerrector Académico, el Vice-
rrector del Medio Universitario y el Vicerrector Administrativo.

Vicerrectoria Académica
53. Son funciones del Vicerrector Académico

a. Dirigir, segun las politicas del Consejo Directivo Universitario y las di-
rectrices del Rector y del Consejo Académico, la planeacion, organiza-
cion y control de las actividades académicas de la Universidad en el nivel
general, y sefalar las pautas y procedimientos que sean necesarios para
ello.

b. Convocar y presidir los Consejos de las Divisiones que cree el Consejo
Directivo Universitario y cuando lo juzgue conveniente, delegar esta fun-
cion en uno de los Decanos Académicos de las Facultades que integran la
Division.

c. Convocar y presidir, en casos especiales, los Consejos de Facultad.

d. Crear, integrar y suprimir las Unidades Académicas de las Facultades,
previo concepto del Consejo o de los Consejos de Facultad respectivos, y
presentar al Rector de la Universidad su concepto sobre la creacion de
Institutos para su consideracion en el Consejo Directivo Universitario.

e. Nombrar y remover los Directores de la Unidades Académicas de las
Facultades y los Secretarios de Facultad, oido el parecer de los respecti-
vos Decanos.

f. Conceptuar sobre el nombramiento y la remocion de los Profesores, o
dar su aprobacién, segln sea el caso, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Profesorado.

g. Evaluar periddicamente a los Decanos Académicos, a los Directores de

las dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica y a los funciona-
rios de la misma.
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h. Presentar al Consejo Académico para su concepto el informe evaluati-
vo sobre la aplicacion de las politicas y directrices que rigen las activida-
des académicas de la Universidad, y coordinar la evaluacion periodica de
los procesos relacionados con dichas actividades.

i. Someter a consideracion del Consejo Académico la creacion, suspen-
sion o supresion de Programas Académicos que conduzcan a titulos uni-
versitarios, y una vez aprobados por el Consejo Académico, presentarlos
al Rector para su consideracion y aprobacion definitiva en el Consejo Di-
rectivo Universitario.

j. Presentar al Rector de la Universidad, para su consideracion en el Con-
sejo Directivo Universitario, las propuestas de extension y afiliacion aca-
démica de los Programas conducentes a titulos universitarios.

k. Aprobar las reformas curriculares y las modificaciones relativas a la
identificacion de los Programas Académicos que conduzcan a titulos uni-
versitarios y, de ser necesario, presentarlas al Rector para su considera-
cion en el Consejo Directivo Universitario.

1. Promover, apoyar y crear incentivos y facilidades administrativas para
el desarrollo de las actividades académicas de la Universidad.

m. Orientar y organizar las acciones correspondientes para el asegura-
miento de la calidad y la pertinencia de la oferta académica, la consolida-
cién y desarrollo académico del Cuerpo Profesoral, el apoyo y fomento
de la investigacion, asi como de las actividades de la funcion de servicio
y de proyeccion social.

n. Orientar y organizar, en coordinacion con las oficinas correspondien-
tes, las acciones relacionadas con el fomento de la movilidad nacional e
internacional de profesores y estudiantes de la Universidad.

i. Presentar al Consejo Académico para su aprobacion la propuesta de
organizacion interna y de funcionamiento de las dependencias adscritas a
la Vicerrectoria Académica y de sus oficinas. Se exceptia el Instituto de
Bioética cuya reglamentacion especifica correspondera al Rector de la
Universidad.

0. Establecer las funciones de sus asistentes

p. Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de
cargos en la Vicerrectoria Académica.

g. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la
Vicerrectoria y de sus dependencias adscritas.

14



Pontificia Universidad Javeriana
Reglamento Organico de la Sede Central
Version Aprobada por el Consejo Directivo Universitario y Ajustada

r. Presentar a la consideracion del Rector de la Universidad la propuesta
de creacion o supresion de una Division, previo concepto del Consejo
Académico y de los Consejos de las Facultades que haran parte o que in-
tegran la Division, segun el caso.

s. Presentar a la consideracion del Rector de la Universidad la propuesta
de creacion de una Facultad, previo concepto del Consejo Académico, y
acompafiada del estudio de factibilidad econémica y de pertinencia aca-
démica correspondiente.

t. Presentar a la consideracion del Rector de la Universidad, la propuesta
de supresion de una Facultad, previo concepto del Consejo Académico y
del Consejo de la Facultad respectiva.

u. Presentar a la consideracion del Rector de la Universidad, la propuesta
de integracion de dos o mas Facultades, previo concepto del Consejo
Académico y de los Consejos de Facultad respectivos.

54. Hacen parte de la Vicerrectoria Académica: La Oficina para el Fomento de
la Investigacion, la Oficina de Admisiones y Registro Académico, y la Oficina
de Promocion Institucional.

55. Estan adscritas a la Vicerrectoria Académica: La Biblioteca General, el Cen-
tro de Educacion Asistida por Nuevas Tecnologias, el Centro de Educacién Con-
tinua, el Centro Audiovisual Javeriano y la Editorial Pontificia Universidad Ja-
veriana. También estan adscritas a la Vicerrectoria Académica las siguientes
Unidades Académicas: el Centro de Proyectos para el Desarrollo -CENDEX-y
el Instituto de Bioética. Igualmente estd adscrito el Centro de Universidad
Abierta.

56. Para el cumplimiento de sus funciones, el Vicerrector Académico contara
con: la Asistencia para el Aseguramiento de la Calidad, la Asistencia para Asun-
tos Profesorales, la Asistencia para Asuntos Estudiantiles, la Asistencia para
Asuntos Curriculares y la Asistencia para Consultorias.

57. Corresponde a la Oficina para el Fomento de la Investigacion crear estrate-
gias que estimulen el crecimiento y la calidad de la investigacion, desarrollar y
fortalecer los grupos de investigacion en la Universidad, asi como también
acompaiar los procesos académicos y administrativos relacionados con la acti-
vidad investigativa.

58. Corresponde a la Oficina de Admisiones y Registro Académico realizar y
hacer el seguimiento del proceso de admision de los aspirantes a los Programas
Académicos conducentes a titulo, administrar el Registro Académico de los Es-
tudiantes de la Universidad, y coordinar la adjudicacion y utilizacion de los es-
pacios fisicos para docencia.
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59. Corresponde a la Oficina de Promocién Institucional coordinar, planear y
asesorar en lo relativo a la difusion de los Programas Académicos conducentes a
titulo y la correspondiente pauta publicitaria.

60. Corresponde a la Biblioteca General adquirir, conservar y ofrecer informa-
cion en las areas de conocimiento pertinentes para el logro de los fines de la
Universidad.

61. Corresponde al Centro de Educacion Asistida por Nuevas Tecnologias, fo-
mentar y apoyar Programas Académicos ofrecidos a través de las Nuevas Tecno-
logias de la Informacion y la Comunicacion, y contribuir con su disefio y desa-
rrollo tecnolégico.

62. Corresponde al Centro de Educacion Continua fomentar y coordinar acadé-
mica, administrativa y logisticamente la actividad de educacion continua.

63. Corresponde al Centro Audiovisual Javeriano realizar actividades académi-
cas y prestar servicios en el campo de la produccion audiovisual.

64. Corresponde a la Editorial Pontificia Universidad Javeriana estimular y pro-
mover las publicaciones que surjan de la produccién intelectual de los miembros
de la Comunidad Educativa Javeriana y de otros autores, asi como su comercia-
lizacidn, de acuerdo con las politicas fijadas por el Consejo Directivo Universi-
tario. Al frente de la Editorial habré un Director y contara para el ejercicio de sus
funciones con un Comité Asesor.

65. Los directores y Jefes de las dependencias de la Vicerrectoria Académica y
los Asistentes del Vicerrector Académico seran nombrados por el Rector, oido el
parecer del Vicerrector Académico, para un periodo de tres (3) afios, prorrogable
por periodos iguales. Dependeran directamente del Vicerrector Académico y
ejerceran sus funciones de conformidad con las politicas del Consejo Directivo
Universitario y con las directrices adoptadas por el Consejo Académico.

66. Corresponde al Consejo Académico, a propuesta del Vicerrector Académico,
elaborar la reglamentacion especifica de las dependencias y de las unidades ads-
critas a la Vicerrectoria Académica. Se exceptua el Instituto de Bioética cuya re-
glamentacion especifica correspondera al Rector de la Universidad.

Vicerrectoria del Medio Universitario
67. Son funciones del Vicerrector del Medio Universitario:
a. Dirigir, segln las politicas del Consejo Directivo Universitario y las
directrices del Rector y del Consejo del Medio Universitario, la planea-

cion, organizacion y control de las actividades del medio universitario en
el nivel general de la Universidad.
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b. Presentar al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector,
las propuestas aprobadas por el Consejo del Medio Universitario sobre
las politicas generales que deben regir las actividades del medio universi-
tario.

c. Presentar al Consejo del Medio Universitario para su concepto el in-
forme evaluativo sobre la aplicacion de las politicas y directrices que ri-
gen las actividades del medio universitario de la Universidad, y coordi-
nar la evaluacion periddica de los procesos relacionados con dichas acti-
vidades.

d. Nombrar, promover y remover el personal adscrito a la Vicerrectoria
del Medio Universitario y a sus dependencias, de conformidad con los
requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

e. Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su aprobacion, la
propuesta de la organizacién interna y de funcionamiento de los Centros
y de otras dependencias adscritas a la Vicerrectoria del Medio, asi como
también de sus servicios.

f. Promover, apoyar y crear incentivos y facilidades administrativas para
el desarrollo de las actividades del medio universitario de la Universidad

g. Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion
de cargos en la Vicerrectoria del Medio Universitario.

h. Coordinar la elaboracién de las propuestas de planes de desarrollo de
la Vicerrectoria y de sus Centros y dependencias, las de presupuesto y de
inversiones para cada vigencia, asi como las de adiciones y cambios sus-
tanciales que se presenten en su ejecucion; y presentarlas ante la instan-
cia correspondiente para su aprobacion definitiva.

1. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la
Vicerrectoria, de sus Centros y dependencias adscritas.

j. Coordinar con las Facultades y otras dependencias, en lo que corres-
ponda, lo relativo al desarrollo de las actividades del medio universitario.

k. Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su aprobacion, las
propuestas de directrices a las que deberdn sujetarse las actividades del
medio universitario.

68. Hacen parte de la Vicerrectoria del Medio Universitario: el Centro de Aseso-

ria Psicoldgica, el Centro Pastoral San Francisco Javier, el Centro de Gestion
Cultural y el Centro Javeriano de Formacion Deportiva.
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69. Corresponde al Centro de Asesoria Psicologica contribuir a que personas y
grupos de la Comunidad Educativa Javeriana fortalezcan sus potencialidades
emocionales y de relacion.

70. Corresponde al Centro Pastoral San Francisco Javier promover la evangeli-
zacion en la Universidad y contribuir a que personas y grupos de la Comunidad
Educativa Javeriana vivan y maduren sus convicciones religiosas, de conformi-
dad con los Estatutos de la Universidad.

71. Corresponde al Centro de Gestion Cultural contribuir a que personas y gru-
pos de la Comunidad Educativa Javeriana cultiven su sensibilidad e interés por
diversas manifestaciones culturales, y disfruten de espacios recreativos de inte-
rés y valor cultural.

72. Corresponde al Centro Javeriano de Formacion Deportiva contribuir a que
personas y grupos de la Comunidad Educativa Javeriana fortalezcan sus poten-
cialidades corporales, mediante el ejercicio, la actividad fisica y el deporte.

73. Son funciones de Director de Centro de la Vicerrectoria del Medio Universi-
tario:

a. Elaborar las propuestas de politicas y directrices relacionadas con acti-
vidades propias del Centro y presentarlas por conducto del Vicerrector
del Medio Universitario a la consideracion del Consejo del Medio Uni-
versitario.

b. Planear, coordinar y ejecutar las actividades del Centro y la programa-
cion de uso de los espacios que estdn a su cargo, asi como efectuar el se-
guimiento y la evaluacion periddica del trabajo realizado.

c. Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en la
realizacion de actividades relacionada con el Centro.

d. Proponer al Vicerrector del Medio Universitario los nombramientos,
promociones y remociones del personal adscrito al Centro, de conformi-
dad con las reglamentaciones correspondientes.

e. Dirigir las actividades del personal adscrito al Centro, evaluar su des-
empefio y procurar su capacitacion y desarrollo.

f. Elaborar el proyecto de presupuesto para las actividades del Centro,
presentarlo al Vicerrector del Medio Universitario para el tramite corres-
pondiente de aprobacién, y una vez aprobado, responder por su ejecu-
cion.

g. Elaborar el inventario de los activos fijos del Centro, efectuar el se-
guimiento de su asignacion, y velar por su conservacion y actualizacion.
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h. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion del
Centro y velar por su correcta utilizacion.

1. Mantener contacto con las entidades oficiales y privadas que desarro-
llan actividades relacionadas con el Centro.

j. Presentar al Vicerrector del Medio Universitario el plan de trabajo
anual, el informe anual del Centro y los planes de desarrollo.

k. Elaborar la propuesta de organizacion interna y de funcionamiento de
los servicios del Centro, y someterla al Vicerrector del Medio Universita-
rio para su consideracion y aprobacion en el Consejo del Medio Univer-
sitario.

1. Establecer relaciones entre el Centro y los demas Centros del Medio
Universitario, con los Decanos del Medio Universitario, y en general,
con toda la Universidad.

m. Elaborar el informe anual sobre la gestion de la dependencia a su car-
go que incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion de sus usua-
rios, y presentarlo al Consejo del Medio Universitario por conducto del
Vicerrector del Medio Universitario.

74. Corresponde al Consejo del Medio Universitario, a propuesta del Vicerrector
del Medio Universitario, elaborar la reglamentacion especifica de los Centros,
asi como lo referente a su funcionamiento.

75. Para el cumplimiento de sus funciones, el Vicerrector del Medio Universita-
rio contard con: la Asistencia para la Promocion de la Identidad Javeriana, la
Asistencia para el Bienestar Universitario y la Asistencia para el Fomento de
Grupos Estudiantiles.

76. Los Directores de los Centros de la Vicerrectoria del Medio Universitario y
los Asistentes del Vicerrector del Medio Universitario seran nombrados por el
Rector, oido el parecer del Vicerrector del Medio Universitario, para un periodo
de tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales. Dependeran directamente del
Vicerrector del Medio Universitario y ejerceran sus funciones de conformidad
con las politicas del Consejo Directivo Universitario y con las directrices adop-
tadas por el Consejo del Medio Universitario.

Vicerrectoria Administrativa
77. Son funciones del Vicerrector Administrativo:

a. Dirigir en el &mbito de su competencia y segun las politicas del Conse-
jo Directivo Universitario y las directrices del Rector y del Consejo Ad-
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ministrativo, la planeacion, organizacion y control de las actividades ad-
ministrativas en el nivel general de la Universidad.

b. Presentar al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector,
las propuestas aprobadas por el Consejo Administrativo sobre las politi-
cas que deben regir las actividades administrativas de la Universidad.

c. Presentar al Consejo Administrativo para su concepto, en coordinacion
con el Director General Financiero y el Director General de Recursos
Humanos, el informe evaluativo sobre la aplicacion de las politicas que
rigen las actividades administrativas de la Universidad, y coordinar la
evaluacion periddica de los procesos relacionados con dichas activida-
des.

d. Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, en coordina-
cion con el Director General Financiero y el Director General de Recur-
sos Humanos, las propuestas de directrices a las que deberan sujetarse las
actividades administrativas en la Universidad.

e. Coordinar, con el apoyo del Director General Financiero, la elabora-
cion del proyecto de presupuesto anual y del plan general de inversiones
de la Universidad, y, previa consideracion del Consejo Administrativo,
presentarlos al Rector de la Universidad para su aprobacion en el Conse-
jo Directivo Universitario.

f. Dirigir, con el apoyo del Director General Financiero, el seguimiento
de la ejecucion del presupuesto anual y del plan general de inversiones, y
presentar el informe correspondiente al Consejo Administrativo.

g. Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Vicerrectoria
Administrativa, de conformidad con los requisitos legales y las disposi-
ciones reglamentarias vigentes.

h. Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, la propuesta
de organizacion interna y de funcionamiento de la Vicerrectoria Admi-
nistrativa y de sus dependencias.

1. Presentar al Rector, la propuesta de creacion, suspension o supresion
de cargos en la Vicerrectoria Administrativa.

j. Conceptuar en el ambito de su competencia, con el apoyo del Director
General Financiero y el Director General de Recursos Humanos, y ante
la autoridad que corresponda, sobre las propuestas de creacion o supre-
sion de cargos en la Universidad, las de suspension, creacion o supresion
de programas académicos que conduzcan a la obtencidon de titulos uni-
versitarios, y en general sobre la situacion econdmica de la Universidad
y de sus dependencias.
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k. Promover la generacion de ingresos y el control de gastos en la Uni-
versidad, buscando siempre apoyar y fomentar la realizacion de los fines
propios de la Universidad.

1. Aprobar y suscribir los contratos y autorizar las mejoras y reformas de
los bienes de la Universidad, segun la delegacion que para el efecto le
haga el Rector.

m. Elaborar, en coordinacion con el Director General Financiero y el Di-
rector General de Recursos Humanos, la propuesta sobre valores de via-
ticos y gastos de representacion para los empleados de la Universidad vy,
previa consideracion del Consejo Administrativo, presentarla a la autori-
dad competente para su aprobacion.

n. Coordinar la elaboracion de las propuestas de planes de desarrollo de
la Vicerrectoria y sus dependencias adscritas, las de presupuesto y de in-
versiones de cada vigencia, asi como las de adiciones y cambios sustan-
ciales que se presenten en su ejecucion; y presentarlas ante la instancia
correspondiente para su aprobacion definitiva.

f. Someter a la consideracion del Consejo Administrativo, para su con-
cepto, los proyectos de enajenacion y adquisicion de bienes inmuebles y
de equipos especialmente costosos; y presentar dicho concepto al Rector
de la Universidad.

0. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la
Vicerrectoria y sus dependencias adscritas, previo concepto del Consejo
Administrativo.

p. Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad, en lo
relativo al desarrollo de las actividades administrativas.

g.- Responder por el suministro de la informacién requerida para las fun-
ciones de interventoria interna en la Universidad.

78. Dependen del Vicerrector Administrativo la Direccion de Recursos Fisicos y
la Direccion de Servicios Universitarios.

79. Al frente de cada una de las Direcciones de la Vicerrectoria Administrativa
habra un director nombrado por el Rector para un periodo de tres (3) afios, pro-
rrogable por periodos iguales, que dependera de manera inmediata del Vicerrec-
tor Administrativo y ejercera sus funciones de conformidad con las politicas ge-
nerales de la Universidad adoptadas por el Consejo Directivo Universitario, y
con las directrices adoptadas por el Consejo Administrativo.

Direccion de Recursos Fisicos
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80. Son funciones del Director de Recursos Fisicos:

a. Estudiar, tramitar y controlar los procesos relacionados con la admi-
nistracion general del campus universitario, los servicios publicos, paisa-
jismo y sostenibilidad ambiental de la Universidad.

b. Representar a la Universidad, en el ambito de su competencia, segin
atribuciones otorgadas por el Rector o por delegacion del Vicerrector
Administrativo.

c. Responder por que las acciones a cargo de sus Oficinas sean ejecuta-
das de acuerdo con lo que determine la instancia decisoria, con base en
las propuestas que surjan de la planeacion universitaria.

d. Presentar a la Junta de Adjudicaciones las propuestas de contratacion
y adelantar los procesos relativos a la contratacion, ejecucion y entrega
de las obras nuevas y remodelaciones, de conformidad con las directrices
del Rector y del Consejo Administrativo.

e. Asesorar y apoyar en el ambito de su competencia a las dependencias
de la Universidad.

f. Elaborar el informe anual sobre la gestion de la Direccion a su cargo
que incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion de sus usuarios,
y presentarlo al Consejo Administrativo por conducto del Vicerrector
Administrativo.

81. Dependen del Director de Recursos Fisicos la Oficina de Administracion del
Campus, la Oficina de Construcciones y la Oficina de Recursos Informaticos.

82. Son funciones del Jefe de la Oficina de Administracion del Campus:
a. Realizar el mantenimiento de la infraestructura de la Universidad.
b. Dotar de los elementos que requieran las zonas comunes, los salones,
auditorios y salas de audiovisuales que estén bajo su responsabilidad, y

coordinar el uso correspondiente.

c. Responder por la asignacion y el uso de los auditorios, salas de audio-
visuales y demads espacios que estén bajo su responsabilidad.

d. Responder por los servicios operativos que se requieran para la reali-

zacion de eventos en la Universidad, en coordinacidén con las distintas
dependencias.
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e. Responder por el pago de los servicios publicos, y controlar la calidad
y consumo correspondiente.

f. Administrar los parqueaderos y los servicios de transporte que requiera
la Universidad.

g. Responder por la seguridad fisica, industrial y electronica en el cam-
pus universitario, asi como por la atencioén y prevencion de desastres, en
coordinacion con las distintas dependencias.

h. Asesorar y apoyar, en el ambito de su competencia, a las dependencias
de la Universidad.

1. Elaborar el informe anual sobre la gestion de la dependencia a su cargo
que incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion de sus usuarios,
y presentarlo al Consejo Administrativo por conducto del Vicerrector
Administrativo.

83. Son funciones del Jefe de la Oficina de Construcciones:

a. Elaborar los presupuestos y la programacion para la realizacion de
nuevas obras y remodelaciones, de acuerdo con lo establecido en la pla-
neacidn universitaria.

b. Obtener y analizar las cotizaciones y propuestas de contratos para la
realizacion de nuevas obras y remodelaciones, y responder por la correc-
ta ejecucion de los presupuestos y el cumplimiento de los programas co-
rrespondientes.

c. Recibir, previo visto bueno de la interventoria, las obras y remodela-
ciones de conformidad con los estandares y condiciones fijadas, y entre-
garlas a sus usuarios.

d. Ejecutar por administracion directa, cuando sea del caso, la construc-
cion de nuevas obras y remodelaciones.

84. Son funciones del Jefe de la Oficina de Recursos Informaticos:

a. Responder por el disefo, la elaboracion de planos y presupuestos para
la realizacion de los trabajos de cableado estructurado de voz y datos,
con base en el cableado eléctrico y el disefio de espacios, de acuerdo con
lo establecido en la planeacion universitaria; supervisar la realizacion e
interventoria de los trabajos correspondientes; y responder por todo lo re-
lativo a su entrega o recibo, de conformidad con las especificaciones
previamente establecidas.
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b. Mantener actualizado el inventario de los equipos de computo, los
programas, las aplicaciones y licencias de la Universidad, y responder
por la vigencia de estas tltimas.

c. Asesorar en lo relativo a la adquisicion de equipos de computo, pro-
gramas, aplicaciones y licencias, de conformidad con las especificacio-
nes previamente establecidas, y responder por su compatibilidad con los
sistemas y planes informaticos de la Universidad.

d. Administrar la infraestructura informatica de la Universidad, brindar el
soporte técnico y realizar el mantenimiento correspondiente.

e. Responder por la dotacion, mantenimiento, asignacion y uso de las sa-
las de computo y demas espacios que estén bajo su responsabilidad.

f. Responder por el desarrollo técnico y operativo necesario para el sitio
Web de la Universidad.

g. Elaborar las propuestas de contratos para el uso del canal de Internet
de la Universidad y el de informacion almacenada en medios magnéti-
COS.

h. Analizar el consumo de los servicios informaticos y de comunicacio-
nes, e informar a las instancias competentes.

1. Establecer los sistemas de seguridad informatica de la Universidad y
responder por su funcionamiento.

j. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones relativas al buen uso
de los recursos informaticos.

Direccion de Servicios Universitarios
&5. Son funciones del Director de Servicios Universitarios:

a. Coordinar y hacer el seguimiento en los aspectos econdmicos y finan-
cieros de las siguientes entidades, o de las que en su momento determi-
nen el Consejo Directivo Universitario y el Rector:

Centros: Centro Javeriano de Oncologia y Centro de Resonancia
Magnética (dependientes de la Facultad de Medicina y del Hospi-
tal Universitario San Ignacio); Editorial Pontificia Universidad
Javeriana y Centro Audiovisual Javeriano (dependientes de la Vi-
cerrectoria Académica).
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Empresas con personeria juridica propia: Fundacion Cultural Ja-
veriana de Artes Graficas — Javegraf —, Javesalud, Javeturismo y
Fundacion Cultural Javeriana Estéreo.

b. Responder por que las acciones a cargo de la Tienda Javeriana y las
Cafeterias, dependientes de la Direccion de Servicios Universitarios, sean
ejecutadas de acuerdo con lo que determine la instancia decisoria, con
base en las propuestas de la planeacion universitaria.

c. Informar al Vicerrector Administrativo acerca del resultado de las acti-
vidades que estan a su cargo, y presentar mensualmente los indicadores
respectivos.

IV. DIRECCIONES GENERALES

86. Los Directores Generales de la Universidad son el Director General Finan-
ciero y el Director General de Recursos Humanos. Por disposicion rectoral basa-
da en el numero 138 de los Estatutos, y mientras duren las circunstancias que asi
lo aconsejen, dependeran directamente del Vicerrector Administrativo.

Direccion General Financiera
&7. Son funciones del Director General Financiero:

a. Dirigir, tramitar y controlar los asuntos financieros de la Universidad y
supervisar el cumplimiento de los Reglamentos y normas correspondien-
tes.

b. Proponer para la aprobacion de su inmediato superior jerarquico, las
alternativas de inversion de los recursos financieros de la Universidad, y
ordenar la constitucioén o cancelacion de las mismas.

c. Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, a través del
Presidente del mismo, las propuestas de directrices a las que deberan su-
jetarse las actividades administrativas a su cargo.

d. Elaborar las propuestas de politicas y normas contables particulares
aplicables en la Universidad, y presentarlas al Consejo Administrativo
para su aprobacion a través del Presidente del mismo.

e. Establecer, dirigir y controlar los sistemas y procedimientos contables,
responder por que la contabilidad se lleve de acuerdo con lo establecido
por la ley y lo establecido en el Consejo Directivo Universitario, y man-
tenerla actualizada.
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f. Apoyar al Vicerrector Administrativo, en la elaboracion del proyecto
de presupuesto anual y el plan general de inversiones de la Universidad.

g. Adelantar, con la orientacion del Vicerrector Administrativo, el se-
guimiento de la ejecucion del presupuesto anual y del plan general de in-
versiones.

h. Coordinar la elaboracion de los estados financieros cortados al fin de
cada ejercicio contable anual y presentarlos a su inmediato superior je-
rarquico para el tramite respectivo, previa consideracion del Consejo
Administrativo.

1. Presentar a su inmediato superior jerarquico los informes y analisis fi-
nancieros del caso y los estados financieros.

j.- Responder por que los ingresos de la Universidad se recauden oportu-
namente, de acuerdo con los presupuestos, reglamentos, convenios y
normas vigentes.

k. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos administrativos re-
lacionados con los derechos de matricula, de acuerdo con las politicas
que adopte el Consejo Directivo Universitario.

1. Autorizar las devoluciones, plazos especiales de pago y otras noveda-
des referentes al proceso de matriculas, de acuerdo con lo establecido al
respecto.

m. Responder por el cobro de la cartera de la Universidad de acuerdo con
lo establecido al respecto.

n. Responder por los pagos de la Universidad de acuerdo con lo estable-
cido al respecto.

. Responder por la existencia de un adecuado control de los activos fijos
de la Universidad y su debido aseguramiento.

0. Responder por los procesos de compras e importaciones de la Univer-
sidad.

p. Responder por que la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna de la
Universidad reciban la informacion que requieren para el cumplimiento

de sus funciones.

g- Asesorar en los asuntos de su competencia a las diferentes dependen-
cias de la Universidad.
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r. Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, a través del
Presidente del mismo, la propuesta de organizacién interna y de funcio-
namiento de la Direccion General Financiera y de sus dependencias.

s. Presentar a su inmediato superior jerarquico, la propuesta de creacion,
suspension o supresion de cargos en la Direccion General Financiera.

t. Representar a la Universidad, en el ambito de su competencia, segun
atribuciones otorgadas por el Rector de la Universidad.

u. Elaborar el informe anual sobre la gestion de la dependencia a su car-
go que incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion de sus usua-
rios, y presentarlo al Consejo Administrativo por conducto del Presidente
del mismo.

Direccion General de Recursos Humanos
88. Son funciones del Director General de Recursos Humanos:

a. Dirigir, tramitar y controlar los procesos relacionados con los asuntos
laborales y civiles de los profesores y del personal administrativo de la
Universidad.

b. Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, a través del
Presidente del mismo, las propuestas de directrices a las que deberan su-
jetarse las actividades administrativas a su cargo.

c. Representar a la Universidad, en el ambito de su competencia, segiin
atribuciones otorgadas por el Rector.

d. Responder por el cumplimiento de las disposiciones legales en el am-
bito de su competencia y orientar al respecto a las diferentes unidades de
la Universidad.

e. Responder por los procesos relativos a la vinculacion de todo el perso-
nal de la Universidad, en lo referente a la contratacion, conceptos sobre
legislacion laboral y de Seguridad Social, modificaciones, situaciones
disciplinarias, pagos de ndminas y liquidaciones.

f. Responder por los tramites derivados de la ejecucion de los contratos
laborales y civiles de los profesores y personal administrativo, incluido
lo correspondiente a los temas relacionados con entidades externas y
demas organismos, segin ordene la ley.

g. Responder por la estructura salarial y de cargos de la Universidad de
conformidad con lo establecido al respecto.

27



Pontificia Universidad Javeriana
Reglamento Organico de la Sede Central
Version Aprobada por el Consejo Directivo Universitario y Ajustada

h. Apoyar a las Facultades y a las otras dependencias de la Universidad
en los procesos relativos a la seleccion, desarrollo, capacitacion y pro-
mocion del personal administrativo, de acuerdo con las politicas del
Consejo Directivo Universitario, las directrices del Consejo Administra-
tivo y otras disposiciones establecidas al respecto.

1. Conceptuar sobre los aspectos juridicos relacionados con la contrata-
cion de profesores y personal administrativo.

j. Planear, ejecutar y evaluar programas de mejoramiento de la calidad
de vida de los profesores y del personal administrativo de la Universidad,
en coordinacion con las unidades y dependencias que corresponda.

k. Responder por la informacion de las hojas de vida y demés documen-
tos laborales y civiles de los profesores y personal administrativo de la
Universidad.

1. Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, a través del
Presidente del mismo, la propuesta de organizacion interna y de funcio-
namiento de la Direccion General de Recursos Humanos y de sus depen-
dencias.

m. Presentar a su inmediato superior jerarquico, la propuesta de creacion,
suspension o supresion de cargos en la Direccion General de Recursos
Humanos.

n. Elaborar el informe anual sobre la gestion de la dependencia a su car-
go que incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion de sus usua-
rios, y presentarlo al Consejo Administrativo por conducto del Presidente
del mismo.

. Apoyar en lo que corresponda los procesos de induccion del personal
administrativo.
V. FACULTADES
Consejo de Facultad
89. Son funciones del Consejo de Facultad:
a. Adoptar las directrices especificas que deben regir las actividades aca-
démicas, del Medio Universitario y administrativas de la Facultad, y eva-
luar su aplicacion. Dichas directrices deberdn estar de acuerdo con las
orientaciones que sefiale el Consejo de Regentes, las politicas que adopte

el Consejo Directivo Universitario y las directrices de los Consejos Aca-
démico, del Medio Universitario y Administrativo.
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b. Adoptar las decisiones especificas para la Facultad, de acuerdo con los
Reglamentos de la Universidad, y en los casos previstos, someterlas a la
aprobacion de la instancia correspondiente.

c. Estudiar y aprobar las propuestas de planes de desarrollo de la Facul-
tad, que debe presentarle el Decano Académico. En concordancia con
ellos, decidir sobre las propuestas que someta a su consideracion el De-
cano Académico sobre presupuesto y plan de inversiones de cada vigen-
cia, asi como sobre las modificaciones substanciales que se presenten en
su ejecucion. Cumplido el tramite anterior, las propuestas de que trata es-
te literal deberan ser presentadas por el Decano Académico a la instancia
correspondiente para su aprobacion definitiva.

d. Conceptuar sobre el Informe Anual de la Facultad que presente el De-
cano Académico, antes de su remision al Rector.

e. Aprobar, para su posterior consideracion por parte del Consejo Aca-
démico, las propuestas de creacion, suspension o supresion de Programas
Académicos del ambito de su competencia que conduzcan a la obtencion
de titulos universitarios, segun lo establecido al respecto por el Vicerrec-
tor Académico.

f. Decidir o aprobar las propuestas de reforma de los curriculos de las
Carreras y Posgrados de la Facultad, segun lo establecido al respecto por
el Vicerrector Académico.

g. Decidir, segun lo establecido al respecto por el Vicerrector Académi-
co, la creacion, suspension o supresion de los Programas Académicos de
su competencia que no conduzcan a la obtencion de titulos universitarios.

h. Conceptuar sobre las propuestas de creacion, supresion, reforma o in-
tegracion de Departamentos, Institutos u otras Unidades Académicas
adscritas a la Facultad.

1. Aprobar la propuesta de otorgamiento de condecoraciones y demas dis-
tinciones universitarias, de acuerdo con los reglamentos y las normas co-
rrespondientes.

j. Conceder las distinciones académicas que considere pertinentes para
Estudiantes de pregrado y posgrado de la Facultad, segun las disposicio-

nes fijadas al respecto.

k. Aprobar las propuestas de modificacion de la integracion del Consejo
de Facultad, de acuerdo con lo establecido al respecto en los Estatutos.
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1. Aprobar, de conformidad con las politicas trazadas por el Consejo Di-
rectivo Universitario y las directrices fijadas por el Consejo y el Vice-
rrector Académicos, las propuestas de requisitos particulares para la ad-
mision de Estudiantes a las Carreras y Posgrados adscritos a la Facultad.

m. Conceptuar sobre la propuesta de creacion, suspension o supresion de
cargos en la Facultad, segun lo establecido al respecto por el Rector de la
Universidad.

90. El quérum del Consejo de Facultad sera de las dos terceras partes de sus
miembros. Las demds normas que regulen su funcionamiento operativo las fijara
el mismo Consejo.

91. El Decano Académico podré invitar a las sesiones del Consejo a las personas
que, a su juicio, exija el estudio de los temas en consideracion.

92. Sera Secretario del Consejo el Secretario de la Facultad o, en su defecto, la
persona que el Consejo designe para desempeiar esta funcion.

93. De toda sesion del Consejo de Facultad deberd levantarse un acta. Copia de
las actas del Consejo, una vez aprobadas, seran remitidas por el Secretario de la
Facultad al Secretario General de la Universidad y a los Vicerrectores.

94. Son profesores elegibles como miembros del Consejo de Facultad los profe-
sores de planta y los de hora catedra adscritos a los Departamentos o Institutos
de la Facultad, que hayan tenido un tiempo suficiente de vinculacién con ella y
estén en ejercicio de sus funciones. En el caso de los Profesores de Planta, la
vinculacion requerida con la Facultad serd de dos afios continuos; en el caso de
los Profesores de Hora Catedra, sera de tres afios, no necesariamente continuos.

95. Tienen derecho a elegir los profesores de planta y de hora céatedra adscritos a
los Departamentos o Institutos de la respectiva Facultad y que estén en ejercicio
de sus funciones.

96. En las Carreras, son Estudiantes elegibles como miembros del Consejo de
Facultad los que se hallen matriculados en un minimo de diez (10) créditos en el
respectivo periodo académico y que hayan tenido por lo menos un (1) afio de
permanencia en la Universidad. En los Posgrados, son Estudiantes elegibles co-
mo miembros del Consejo de Facultad los que se hallen matriculados en el res-
pectivo programa. En ningln caso son elegibles los Estudiantes que tengan ma-
tricula condicional o estén en prueba académica.

97. Tienen derecho a elegir los Estudiantes que en el momento de la eleccion es-
tén matriculados en una Carrera o Posgrado de la Facultad.

98. El Decano Académico convocara a elecciones de miembros del Consejo de
Facultad con una anticipacion no menor de tres semanas a la fecha de la apertura
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de la votacion. En la convocatoria se informard sobre el periodo de inscripcion
de candidatos y el de campafias, asi como las fechas, horas y lugares de vota-
cion. El Decano Académico, una vez verificado el cumplimiento de los requisi-
tos, publicard la lista oficial de candidatos.

99. El Decano Académico, de comun acuerdo con el Decano del Medio Univer-
sitario, designaré los integrantes de la mesa de votacion.

100. El voto seré secreto, escrito, nominal y directo, y a favor de una sola perso-
na. Estas condiciones se deben garantizar también en caso de realizarse la vota-
cion por medios electronicos.

101. Para el escrutinio de las elecciones de Profesores y Estudiantes habré un ju-
rado de votacion conformado segun las disposiciones del Consejo de Facultad.
Este jurado sera presidido por el Decano Académico, y en su defecto por el De-
cano del Medio Universitario; en defecto de éste, tendra la presidencia el Secre-
tario de Facultad. Sera responsabilidad del jurado resolver los problemas que
surgieren en todo el proceso de votacion y escrutinio.

102. Previa la apertura de la votacion y segun el sistema adoptado, el Secretario
de la Facultad debera verificar, en presencia del Decano Académico o el Decano
del Medio Universitario y de los candidatos que se encuentren presentes, que la
urna o las urnas estén vacias y se procedera al cierre y sellamiento de las mis-
mas.

103. Concluida la votacion se levantara el acta respectiva en la cual se consigna-
rd el resultado del escrutinio, que debe incluir el nimero de votos nulos y en
blanco, las objeciones al proceso y la manera como fueron resueltas por el jura-
do. Dicha acta debera ser firmada por los miembros del jurado y remitirse al Se-
cretario de la Facultad quien debera enviar copia de la misma al Secretario Ge-
neral de la Universidad.

104. Las elecciones se verificaran segun lo establecido en el calendario de la
Universidad. Seran elegidos aquellos que obtengan la mayoria simple de los vo-
tos escrutados, una vez sean excluidos los votos nulos. En caso de empate se de-
cidird por suerte. Los miembros elegidos pueden ser reelegidos consecutivamen-
te una sola vez. Los miembros elegidos asumiran sus funciones al dia siguiente
de su eleccion y continuaran en ellas hasta que las asuman quienes los hayan de
suceder.

105. Si la mayoria absoluta de votos, excluidos los votos nulos, fuese en blanco,
se declarara desierta la eleccion. En este caso el Decano Académico debera con-
vocar de nuevo a elecciones en un plazo no superior a 2 meses, contados a partir
de la fecha de la primera eleccion. Antes de dicha convocatoria el Consejo de
Facultad, presidido por el Vicerrector Académico, debera analizar la situacion.
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106. En caso de ausencia definitiva, o pérdida de la vinculacion con la Universi-
dad de alguno de los miembros elegidos, éste serd relevado en sus funciones
hasta el término del periodo vigente por quien en la eleccion haya obtenido el
siguiente lugar en nimero de votos. Sera relevado en igual forma el Estudiante
elegido cuando egrese o cuando quedase con matricula condicional o en periodo
de prueba.

Decano Académico
107. Son funciones del Decano Académico:

a. Dirigir el desarrollo de las actividades académicas y de las actividades
administrativas en la Facultad, las relaciones de ésta con entidades exter-
nas a la Universidad y sus vinculaciones con otras unidades de la Uni-
versidad, asi como las relaciones de interdependencia entre sus Unidades
Académicas constitutivas.

b. Promover en su Facultad el Medio Universitario adecuado para la rea-
lizacion de las actividades académicas propias de la Facultad, prestar
atencion personal a los Estudiantes, Profesores y Personal Administrati-
vo de la Facultad, fomentar la comunicacion entre ellos, y promover con-
juntamente con el Decano del Medio Universitario, las actividades orien-
tadas a la conformacion y desarrollo de la Comunidad Educativa.

c. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad y mantener-
lo adecuadamente informado acerca de las decisiones que tome.

d. Elaborar el informe anual de la Facultad y, previo concepto del Conse-
jo de Facultad, presentarlo al Rector de la Universidad.

e. Elaborar, junto con el Consejo de Facultad, las propuestas de planes de
desarrollo, las de presupuesto y de inversiones de cada vigencia, asi co-
mo las de modificaciones substanciales que se presenten en su ejecucion.

f. Elaborar de comun acuerdo con el Decano del Medio Universitario, la
propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en la Facultad.

g. Presentar al Vicerrector Académico para el tramite respectivo las pro-
puestas de creacion, suspension o supresion de Programas Académicos
del ambito de su competencia que conduzcan a la obtencion de titulos
universitarios, asi como las propuestas de reforma de curriculo, previa
aprobacion del Consejo de Facultad.

h. Elaborar los documentos necesarios para la legalizacion de los Pro-

gramas Académicos que asi lo requieran, y presentarlos al Secretario
General para su tramite respectivo.
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1. Presentar al Vicerrector Académico para su aprobacién y tramite las
propuestas de creacion, supresion, reforma o integracion de Departamen-
tos, Institutos u otras Unidades Académicas y dependencias adscritas a la
Facultad, previo concepto del Consejo de Facultad.

j. Consultar a los profesores de la Unidad Académica correspondiente
sobre candidatos para ocupar el cargo de Director de la misma y presen-
tar los nombres al Vicerrector Académico para su nombramiento, previo
acuerdo con el Decano del Medio Universitario.

k. Escoger de comun acuerdo con el Decano del Medio Universitario los
candidatos para ocupar el cargo de Secretario de Facultad, y presentar
sus nombres al Vicerrector Académico para su nombramiento.

l. Nombrar y remover a los Profesores y Empleados Administrativos,
previo acuerdo con el Decano del Medio Universitario, de conformidad
con los requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

m. Dirigir la planeacion de las actividades a cargo de los Directores de
Unidades Académicas, de los Profesores, del Secretario de Facultad y
demas Personal Administrativo, y realizar, de comun acuerdo con el De-
cano del Medio Universitario, su evaluacion periodica.

n. Promover, conjuntamente con el Decano del Medio Universitario, la
formacion, capacitacion y desarrollo del profesorado y demas personal
adscrito a la Facultad.

n. Presentar al Vicerrector Académico las propuestas aprobadas por el
Consejo de Facultad sobre requisitos particulares para la admision de Es-
tudiantes.

o. Dirigir los procesos de admision, promocion y exclusion académica,
asi como lo relativo a los grados de los Estudiantes de la Facultad, segiin
lo establecido en el Reglamento de Estudiantes y otras disposiciones fi-
jadas al respecto.

p. Presidir la ceremonia de graduacioén en ausencia del Rector y de los
Vicerrectores.

g. Atender los asuntos de que tratan las disposiciones relativas a Faltas,
Sanciones y Procedimientos Disciplinarios de los Estudiantes.

r. Promover y coordinar conjuntamente con el Decano del Medio Uni-

versitario el desarrollo de las actividades relacionadas con la induccion
de Profesores, Estudiantes y Personal Administrativo.
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s. Convocar, de acuerdo con las normas establecidas al respecto, a elec-
ciones de miembros del Consejo de Facultad; organizar todo lo relativo a
este proceso y presidir el escrutinio.

t. Someter a la consideracion del Rector de la Universidad el otorgamien-
to de condecoraciones y demds distinciones universitarias, previa apro-
bacion del Consejo de Facultad y de conformidad con las disposiciones
de la Universidad.

u. Propiciar y mantener de manera conjunta con el Decano del Medio
Universitario los vinculos con los Exalumnos de la Facultad y con las
organizaciones que los retinen.

v. Reemplazar al Decano del Medio Universitario en sus ausencias.
Decano del Medio Universitario
108. Son funciones del Decano del Medio Universitario:

a. Dirigir el desarrollo de las actividades del Medio Universitario en la
Facultad.

b. Procurar el conocimiento y la aplicacion de los principios educativos
de la Compaiiia de Jesus entre los miembros de la Comunidad Educativa
de la Facultad.

c. Prestar atencion personal a los Estudiantes, Profesores y Personal Ad-
ministrativo de la Facultad; fomentar la comunicacion entre ellos, y pro-
mover conjuntamente con el Decano Académico las actividades orienta-
das a la conformacion y desarrollo de la Comunidad Educativa.

d. Promover, conjuntamente con el Decano Académico, la formacion,
capacitacion y desarrollo del profesorado y demds personal adscrito a la
Facultad.

e. Promover y coordinar conjuntamente con el Decano Académico el de-
sarrollo de las actividades relacionadas con la induccion de Profesores,
Estudiantes y Personal Administrativo.

f. Participar junto con el Decano Académico en el proceso de creacion,
suspension o supresion de cargos en la Facultad.

g. Participar junto con el Decano Académico en el proceso de seleccion

de los nombres de los candidatos para ocupar el cargo de Director de
Unidad Académica y el de Secretario de Facultad.
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h. Participar junto con el Decano Académico en el proceso de nombra-
miento y remocion de Profesores y de Empleados Administrativos.

1. Realizar de comtn acuerdo con el Decano Académico la evaluacion
periodica de los Directores de Unidades Académicas, de los Profesores,
del Secretario de Facultad y demds Personal Administrativo.

j. Participar en los procesos de admision, promocion y exclusion acadé-
mica, asi como en lo relativo a los grados de los Estudiantes de la Facul-
tad, segtin lo establecido en el Reglamento de Estudiantes y otras dispo-
siciones fijadas al respecto

k. Atender los asuntos de que tratan las disposiciones relativas a Faltas,
Sanciones y Procedimientos Disciplinarios.

1. Exponer a los graduandos el sentido de la ceremonia de graduacion y
del juramento que deberan prestar en ella; y en caso de que alguno tuvie-
re dificultad de conciencia para emitir el juramento en los términos sefia-
lados, determinar con €I, el texto de su promesa.

m. Propiciar y mantener de manera conjunta con el Decano Académico
los vinculos con los Exalumnos de la Facultad y con las organizaciones
que los retnen de conformidad con las disposiciones de la Universidad
Javeriana.

n. Reemplazar al Decano Académico en sus ausencias.
Secretario de Facultad

109. El Secretario de Facultad es la persona a cuyo cargo se halla la gestion de
apoyo para el desarrollo de las actividades académicas, del Medio Universitario
y administrativas de la Facultad.

110. El Secretario dependerd directamente del Decano Académico de la Facultad
y ejercera sus funciones de acuerdo con los Estatutos, los Reglamentos de la
Universidad y las directrices que para cada caso sefiale la autoridad competente.

111. El Vicerrector Académico escogera al Secretario de Facultad entre los can-
didatos que presentara, de comun acuerdo con el Decano del Medio Universita-
rio, el Decano Académico de la Facultad; y har4d el nombramiento correspon-
diente para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales. El Se-
cretario solamente cesara en el ejercicio de sus funciones cuando su sucesor to-
me posesion del cargo.

112. Son funciones del Secretario de Facultad:
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a. Apoyar a los Decanos y Directores de Unidades Académicas en los
procesos de planeacion, administracion, elaboracion del presupuesto,
control de procesos de la Facultad y seguimiento de la ejecucion presu-
puestal.

b. Apoyar a los Decanos y Directores de Unidades Académicas en los
procesos de seleccion, vinculacion, induccidon, remuneracion, capacita-
cion, desarrollo y evaluacion de los Profesores y Empleados Administra-
tivos de la Facultad y adelantar los tramites que estén bajo su directa res-
ponsabilidad.

c. Responder por los procesos relacionados con el manejo confiable y
oportuno de los datos, libros y archivos de la Facultad, y por el suminis-
tro de la informacion correspondiente, de acuerdo con las normas y los
sistemas establecidos en la Universidad.

d. Responder por los registros relativos a las hojas de vida y calificacio-
nes de los Estudiantes, y demds datos académicos de la Facultad.

e. Responder por la verificacion del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos a los candidatos para grado.

f. Organizar, segun las directrices fijadas al respecto, los procesos aca-
démicos y administrativos relacionados con los Estudiantes, en particular
lo relativo a admisiones, matriculas, promocion académica y graduacion,
y procurar, en cuanto le corresponda, los recursos necesarios para su de-
sarrollo.

g. Organizar, de acuerdo con los Decanos, los actos de graduacion, los
procesos de elecciones y otros eventos de la Facultad, elaborar las actas

respectivas y remitirlas al Secretario General de la Universidad

h. Efectuar el seguimiento de la asignacion de los activos fijos y coordi-
nar el préstamo de los mismos.

1. Administrar la caja menor y otros fondos de la Facultad.

j. Enviar las actas del Consejo de Facultad al Secretario General de la
Universidad y a los Vicerrectores.

k. Coordinar y controlar las actividades del Personal Administrativo a su
cargo, evaluar su desempeio y procurar su desarrollo y capacitacion.

1. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion de la Fa-

cultad, la administracion, el mantenimiento y la conservacion de sus ins-
talaciones.
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m. Coordinar la elaboracion del inventario de la Facultad y procurar su
actualizacion y conservacion.

n. Coordinar la elaboracion del presupuesto de los proyectos de investi-
gacion y consultoria, y suministrar los informes de acuerdo con las dis-
posiciones fijadas al respecto.

n. Coordinar la elaboracion de la programacion de actividades de la Fa-
cultad y asegurar su divulgacion.

0. Coordinar las actividades necesarias para la iniciacién, desarrollo y
cierre de los periodos académicos.

p. Hacer seguimiento oportuno a la situacion de cartera en relacion con
las matriculas de los Estudiantes e informar permanentemente de ello a
los Decanos de la Facultad.

Comités de Facultad

113. Ademas de los comités previstos en el Reglamento de Unidades Académi-
cas, en las Facultades se integraran: el Comité de Investigacion y Etica, de
acuerdo con las directrices senaladas para el efecto por el Consejo Académico.
El Comité de Admisiones, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Estudiantes y lo sefialado por el respectivo Consejo de Facultad. EI Comité
del Medio Universitario, de acuerdo con las directrices sefialadas para el efecto
por el Consejo del Medio Universitario. El Comité Estudiantil asesor de los De-
canos, de acuerdo con las directrices senaladas para el efecto por el Rector de la
Universidad.

114. Podran también integrarse comités para asuntos de biblioteca, publicacio-
nes, egresados y los demas que seiale el Consejo de Facultad.

VI. ANALES DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

115. Los Anales de la Pontificia Universidad Javeriana son una coleccion que
tiene como propodsito la divulgacion de las normas propias de la Universidad.
Estos incluyen los Acuerdos del Consejo Directivo Universitario, las politicas
adoptadas, el indice de asuntos tratados en el mismo y las directrices expedidas
por el Rector de la Universidad, el Consejo Académico, el Consejo del Medio
Universitario, el Consejo Administrativo y por los Vicerrectores.

116. Los Anales de la Pontificia Universidad Javeriana se publicaran al menos

semestralmente. Estos no constituyen un requisito para la entrada en vigencia de
las normas expedidas por las autoridades de gobierno de la Universidad.

37



Pontificia Universidad Javeriana
Reglamento Organico de la Sede Central
Version Aprobada por el Consejo Directivo Universitario y Ajustada

VII. OTRAS DISPOSICIONES
Sancion de las Normas por parte del Rector de la Universidad

117. El Rector de la Universidad sancionara las normas de la Universidad y de la
Sede Central, suscribiendo el texto oficial de las mismas y promulgéndolas ante
la Comunidad Educativa mediante acto publico convocado para este efecto o por
comunicacion escrita. El texto oficial de la norma sera refrendado por el Secreta-
rio General de la Universidad.

118. Las normas de la Universidad y de la Sede Central entraran en vigencia a
partir de la fecha de su promulgacion, salvo que expresamente se consagre en
ellas una fecha diferente.

Términos para la presentacion de los Planes Generales de Desarrollo, de Inversion,
Presupuesto y Estados Financieros

119. El Rector de la Universidad presentara a la consideracion del Consejo Di-
rectivo Universitario los planes generales de desarrollo de la Universidad al me-
nos una vez cada tres afios.

120. ElI Rector de la Universidad presentara a la consideracion del Consejo Di-
rectivo Universitario el proyecto de presupuesto anual y el plan general de inver-
siones a mas tardar en la primera semana de Diciembre del afio anterior a la vi-
gencia presupuestada.

121. El Rector de la Universidad sometera para aprobacion del Consejo Directi-
vo Universitario los estados financieros de fin de periodo contable en el primer
trimestre del afio fiscal siguiente.

Afiliaciones
122. Previo convenio, podran afiliarse a la Universidad otras Instituciones de
Educacion Superior. Corresponde al Consejo Directivo Universitario aceptar y
reglamentar estas afiliaciones. En estos casos, quedard a salvo la personeria y la
autonomia de la Universidad Javeriana y de la Institucion afiliada.

Delegaciones
123. La delegacion de las funciones que corresponden al Rector de la Universi-
dad y a los Vicerrectores debera constar por escrito con indicacion expresa de la

persona a quien se delega, de la funcion delegada y del tiempo de la delegacion.

124. Para la delegacion de funciones de los Vicerrectores se debera contar con la
aprobacion previa del Rector de la Universidad
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Recursos

125. Los Reglamentos de la Universidad podran establecer procedimientos espe-
cificos para interponer y resolver recursos sobre las decisiones de sus autorida-
des de gobierno. En todo caso, dichas normas deberan guardar concordancia con
lo establecido en los Estatutos y lo preceptuado en este Reglamento.

126. Se entiende por recurso el acto por el cual un miembro de la Comunidad
Educativa Javeriana pide a la autoridad competente volver sobre una decision
tomada por ella, o por otra inferior.

127. El principio de recurso se extiende a toda decision de cualquier autoridad
universitaria, dentro de la competencia del respectivo organismo o persona, con-
forme a las condiciones y determinaciones que se establecen en este Reglamen-
to.

128. Cuando el recurso se interpone ante la misma autoridad que tomo la deci-
sion, lleva el nombre de reconsideracion; cuando se recurre a una persona u or-
ganismo superior, se denomina apelacion; y cuando se recurre a un organismo
superior, a través de la persona que lo preside, para que se vuelva sobre la deci-
sion que el presidente de un organismo inferior tomd, se denomina revision.

129. Las autoridades que conocen de los recursos tomardn sus decisiones de
acuerdo con los Estatutos y Reglamentos.

130. Toda decision tomada y dada a conocer por la autoridad competente de la
Universidad, produce plenos efectos. No obstante, las autoridades a quienes
compete recibir los recursos de reconsideracion o apelacion, o el presidente del
organismo ante quien se interpone el recurso de revision, podran, a su juicio,
suspender la ejecucion de la decision, mientras se pronuncia la resolucion defini-
tiva.

131. Todo recurso debe seguir el orden y los conductos regulares. Se interpondra
por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicaciéon de
la decision, y ante la persona competente, o, si se trata de un organismo, ante la
persona que lo preside. Vencido este plazo, no hay lugar a recurso alguno.

132. El recurso de revision requiere la solicitud firmada por los miembros del
organismo presentes en la reuniéon que no estuvieron de acuerdo con la decision,
y debe acompanarse de una copia del acta de dicha reuniéon o de la comunicacion
escrita que contenga la decision.

133. Las apelaciones de las decisiones tomadas por una persona deberan hacerse
ante la persona inmediatamente superior y no ante el organismo que dicha per-
sona preside. Deberan estar precedidas por un recurso de reconsideracion ante la
misma persona que tomo la decision.
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Definicion de conflicto de intereses

134. En la Universidad Javeriana se entiende por conflicto de intereses la situa-
cion en la cual una persona se enfrenta a distintas alternativas de conducta en re-
lacion con intereses incompatibles, ninguno de los cuales se puede privilegiar en
atencion a sus obligaciones legales o contractuales. Ademas de lo previsto en los
Estatutos, los Reglamentos de Estudiantes, del Profesorado y del Personal Ad-
ministrativo, sefialaran los casos en que se presente el conflicto de intereses y la
manera de resolverlo.

VIII. VIGENCIA
135. El Reglamento Orgénico rige desde la fecha de su sancion por el Rector de
la Universidad y deroga el Reglamento General, asi como las normas de los Re-
glamentos Particulares que le sean contrarias.
136. Los problemas que surjan a causa o con ocasion de la vigencia de los nue-
vos Estatutos y del Reglamento Orgénico seran sometidos a la decision del Rec-
tor de la Universidad, quien podra solicitar su estudio a la autoridad que conside-

re conveniente.

(Fin del Reglamento)
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