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CRONICA

DE LA FACULTAD

FACULTAD DE COMUNICACION -
SOCIAL

Resefia Historica

Los primeros cursos de enseiianza del
Periodismé en Colombia fueron organi-
zados por la Universidad Javeriana en
1936, dependientes de la Facultad de Fi-
losofia y Letras. En julio de 1949 se or-
ganizd la Escuela de Periodismo, que fue
reconocida afios mds tarde por el Minis-
terio de Educaciéon Nacional, mediante
las Resoluciones 3537 de octubre de
1963 y 0701 de abril de 1967. En el afio
de 1964 la Escuela abrid la seccidon de
Relaciones Pablicas y en 1965, aiio en el
que se le dio el nombre de Escuela de
Comunicacidén Social, ofrecio el primer

curso de Radio y Television para gradua-

dos. Finalmente, en 1970, la Escuela fue
elevada a la categorfa de Facultad de Co-
municacién Social y reconocida oficial-
mente por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior,
ICFES. Actualmente el niimero total de
estudiantes matriculados asciende a 305,

Objetivos.

La Facultad de Comunicacién Social
se propone:

1. Formar Comunicadores Sociales inte-
grales que presten un servicio efectivo
al pais en los campos del Periodismo,
la Comunicacién Empresarial y la Pu-

blicidad.
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2. Contribuir al logro de una sociedad
més justa, mis fraternal y mis huma-
na, mediante la formacién integral de
profesionales que —fundamentados en
una cultura human{stica y sociologica
modernas y en la investigacién cient{-
fica— sean verdaderos agentes de cam-
bio social,

3. En cuanto al Programa de Periodismo:
capacitar al estudiante para la redac-
cién periodistica, el manejo de la
fuentes de informacién y la presenta-
cién adecuada de eventos mediante la
confeccidn de impresos.

4. En cuanto al Programa de Comunica-
ciéon Empresarial: capacitar al estu-
diante para que, conociendo los mul-
tiples elementos que integran una em-
presa y sus inter-relaciones, sea capaz
de promover un efectivo sistema de
comunicacién dentro de ella.

5. En cuanto al Programa de Publicidad:
capacitar al estufirante ara que, me-
diante la conjugacién eficaz de diver-
sos elementos, sea capaz de disefiar
y manejar mensajes a través de los me-
dios audiovisuales para lograr la co-
mercializacion de productos y servi-
Cl0S, '
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Organizacién

La Facultad ofrece,con titulo de comu-
nicador, la Carrera de Comunicacién So-
cial. La direccidn general esta a cargo del
Consejo y de los Decanos Académico y
del Medio Universitario. Desde el punto
de vista académico estd dividida en De-
partamentos, asi: (1) Dpto. de Cultura
Selectiva (2) Dpto. de Expresién y Co-

municacion y (3) Dpto. de Investigacion,
Cada Departamento cuenta con un Di-
rector, quien es el responsble inmediato
de la marcha académica del mismo. La
organizacién académico — administrativa
de la Facultad se puede apreciar en ¢l or-
ganigrama que se muestra a continua-
cion.

FACULTAD DE COMUNICACION
SOCIAL
ORGANIGRAMA

CONSEJO DIRECTIVO

RECTOR

VICE—-RECTORIAS

MEDIO U.- ADMINISTR. - ACADEMICA

CONSEJO DE FACULTAD

DECANO ACADEMICO = —

SECRETARIA

71" oecano el mebio
|
1
|
|

|

DEPARTAMENTOS

" CULTURA SELECTIVA

A p— A S ek A S

e e e v - - o

COMITES

EXPRESION Y ASESORES

COMUNICACION

. INVESTIGACION

SECTORES DEL PROGRAMAS ACADEMICOS
MEDIO UNIV,
CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL
8
COMITES
asesomes  F- ‘Zz PERIODISMO
9
S
3 COMUNICACION
<« EMPRESARIAL
o
Y
¢ - PUBLICIDAD
107

www fastio.com


http://www.fastio.com/

ClibPD

SIGNO Y PENSAMIENTO

No. 1

AREA DEL MEDIO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE
COMUNICACION

Corresponde al irea del Medio Univer-
sitario favorecer la creacién de un clima
humano que permita a los miembros de
la Universidad Javeriana una mejor for-
macién integral y un mejor desempeiio
de sus funciones, en las diversas activida-
des necesarias para la marcha de la Uni-
versidad. (Estatutos pig. 12, No. 64).

- Son actividades peculiares suyas aque-

llas que tienden a incrementar la comuni-
cacidn e integraciébn entre quienes for-
man la comunidad Universitaria y a pro-
mover en ellos los valores que imprimen
dignidad a la persona humana y que co-
rresponden a intereses, necesidades y as-
piraciones que van més alli de lo mera-
mente académico y administrativo. (Es-
tatutos pag. 12, No. 65).

Esencial para el logro del objetivo dlti-
mo de la Universidad Javeriana y preocu-
pacidn especifica de esa Area, sera la for-
macién de la conciencia religiosa, social,
moral y ética de los miembros de la co-
munidad universitaria y la creacion de
actitudes acordes con los valores cristia-
nos que les permitan afrontar en forma
responsable sus compromisos de servicio
a la sociedad que los rodea. (Estatutos
pig. 12, No. 66).

Sectores del Area del Medio Universita-
rio.

Para cumplir los objetivos del 4rea del
medio universitario estard representada
por Comités que cubren los diversos sec-
tores:

— Pastoral y formacién social y religio-
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sa, “Campamento Misién” — Confe-
rencias,

— Salud y asesor{a psicolbgica.
— Cultural y Deportivo — Concursos.

Relaciones y ayudas. —Periddico Sig-
no — Revista Signo y Pensamiento.

Consejeria — Asociacién de Egresados.

El Sector Pastoral, bajo la responsabi-
lidad del Asesor Espiritual y del Comité
respectivo, se encarga de las actividades
que promueven el crecimiento y madura-
cidén de la fe y de los valores humanos a
la luz del Evangelio, de las actividades
pajtora]es, lithrgicas y de proyeccién so-
dal,

El sector de salud se preocupa de la
conservacion, recuperacién y rehabilita-
cibn de la salud fisica y mental de los
miembros de la comunidad universita-
ria,

El sector Cultural y Deportivo se en-
carga de las publicaciones de periédicos
y revistas, crea un clima de integracién
comunitaria a través de actividades cul-
turales, artfsticas y recreativas.

El sector de relaciones y ayudas pro-
picia la interrelacién de sectores dentro

fuera de la Facultad y fomenta las re-
Lci'ones con egresados, posibles candida-
tos y con los medios; y ayuda a quienes
no pueden entrar a la Facultad o prose-
guir la carrera por falta de recursos.
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PROCESO
DE

REVISION
DE CURRICULO

Desde que se cred la Escuela de Pe-
riodismo (1949) hasta la aprobacién
de la Facultad de Comunicacidn Social,
se ha registrado una constante preocupa-
ciébn por el mejoramiento de la accién
educativa y por la preparacién profesio-

nal de los egresados.

Muchas reformas se han hecho al plan
de estudios con el fin de responder me-
jor a las necesidades de formacion perso-
nal y profesional de los Comunicadores
segln las exigencias de la época y los
avances cientificos y tecnoldgicos de la
Comunicacion.,

En todas ellas han intervenido direc-
tivos, profesores, estudiantes, egresados
y empleadores.

Desde 1971 el Consejo de la Facultad
cre6 el Comité de Curriculo para el desa-
rrollo y evaluacién del plan de estudios,
Este Comité es asesor de los decanos y
dio impulso y rigor cientifico a la forma-
cion de los Comunicadores en el pasado
y hoy es una institucién permanente in-
tegrado por los Decanos, los Directores
de Departamentos y de cursos de Enfasis
profesionales.

Los objetivos del Comité son la elabo-
racion de un modelo para un plan de
programacién curricular, la revisién cons-
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tante del plan vigente, la elaboracion de
alternativas de solucion a los problemas
académicos a través de la investigacién y
el estudio segin un Disefio metosolégico
que presentaremos graficamente,

Parte de la etapa tedrica de reflexion
sobre documentos eclesiales, de la Com-
pafifa de Jesiis y de los principios de la
Universidad Javeriana, lo mismo que de
la visién de las diversas disciplinas, tales
como la filosofia, la sicologfa, la sociolo-
gfa sobre la Comunicacién que constitu-

en los trabajos que irdn apareciendo en
Kz revista “Signo y Pensamiento”.

Viene luego, una etapa diagnéstica
que identifica las posibles discrepancias
entre el “ser y el deber ser” de la forma-
cién; entre formacion, practica y necesi-
dades de la Sociedad Colombiana para
hacer en la programacién curricular los
debidos ajustes.

La etapa programética que modifica
el plan vigente a partir de los objetivos
de la Facultad, de la reflexion desde las
directivas de la Universidad y de un per-
fil aproximado del Comunicador, nos
lleva a la elaboracién de nuevos modelos
que se presentardn a las directivas para su
aprobacion,
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Explicacién del Modelo:

FASEI: Referencias Tebricas

Esta etapa se centra en revi-
sar aquellas referencias normativas y
cientl'?icas que influyen en la determina-
cién de los propésitos educativos que
pretende lograr la Facultad: Iglesia, Filo-
sofia, Sociologfa, Psicologia y Educa-
dbn.

FASE II: Referencias Empiricas

Conscientes de que el cu-
rriculo no se da aislado de una sociedad
concreta, y que ésta ejerce presion sobre
los perfiles de formacién que imparten
las universidades.

En esta etapa se desarrollan algunas in-
vestigaciones dirigidas a identificar:

— El perfil de trabajo que una muestra
de empresas de comunicacidén en Bo-
gotd estd exigiendo al profesional. egre-
sado, .

~ El grado de satisfaccién con el cu-
rriculo vigente tanto de alumnos co-
mo egresados; las recomendaciones de
revisidn que desearfan los docentes ac-
.tuales y las opiniones de una muestra
de expertos en comunicacién social
acerca de cudl deberf{a ser el perfil del
comunicador social esresado.

Las Fases I y Il deben realizarse simul-
taineamente y el Comité procederi a ana-
lizar la coherencia entre las exigencias
teéricas (Fase I) y las exigencias empiri-
cas (Fase II).
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FASE lII: Determinacién de Propésitos
Y Revision del Plan de Estu-
dios.

Las dos fases anteriores con-
cluyen con la elaboracién de un docu-
mento sobre el perfil del comunicador
social. Este documento establece las ba-
ses fundamentales para revisar y actuali-
zar,

— Los propositos educativos de la Facul-
tad.

— Los objetivos generales de cada Depar-
tamento,

— La secuencia y articulacién de las asig-
naturas.

— La estructura y funcionamiento de los
Departamentos,

— Las dreas de Enfasis Profesional.
— La duracién de la carrera.
— La acreditacion académica.

— Los sistemas de evaluacién.

FASE IV: Revisidn de Programas

Las fases anteriores culminan
con una revisién de los programas de ca-
da materia. Esta implica una evaluacién
del grado en que sus objetivos, conteni-
dos, estrategias de instruccién y evalua-
cidn son coherentes con los enfoques y
propositos de la Facultad.

FASE V: Evaluacién de la Innovacién

E! Comité de Curriculo debe
preveer la realizacién de una innovacién
en forma gradual, con evaluaciones per-
manentes, que permitan procesos de re-
troalimentacién,
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