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SINTESIS DE LOS
TRABAJOS DE GRADO
RELACIONADQS CON
EL CURRICULO EN LA

FACULTAD DE
COMUNICACION SQCIAL

1. Comunicacién Social: Un Término
Claro, un Concepto Oscuro.
Por: Marfa Eugenia Bernal de Bueno,
1.975.

2. Andlisis del Curriculum Académico de
la Facultad de Comunicacién Social
de la Universidad Javeriana entre los
afios 1.973 — 1.976.

Por: Aida Mejia Naranjo y Gloria Ele-
na Panesso, 1.977.

3. Criterios para la Articulacién del Cu-
rriculo de la Facultad de Comunica-
cién Social de la Universidad Javeria-
na.

Por: Claudia Perdomo A., Javier Gil
M. y Alvaro Garcia M., 1.977.

4. Relacién entre los Objetivos de la Fa-
cultad de Comunicacidon Social y el
Trabajo de los Egresados en los afios
1.973 — 1.976.

Por: Luz Stella Jaramillo O., 1979.

5. La Preparacion del Comunicador So-
cial de la Universidad Javeriana frente
a las Necesidades del Mercado de Tra-
bajo. '
Por: Alma Cristina Paredes, Carmen
Soffa Ribero y Edith Susana Piez,
1.979.

6. Ubicacién y Ocupacidén de los Egresa-

www fastio.com

112

dos Graduados de la Facultad de Co-
municaciéon Social de la Pontificia
Universidad Javeriana de 1.965 -
1.977,

Por: Maria Patricia Quintero de Beni-
tez y Luz Delia Reyes Plazas, 1.979,

7 NOMBRE DEL TRABAJO

“Comunicaciéon Social: Un Término
Claro, Un Concepto Oscuro”.

AUTOR

Mar{a Eugenia Bernal de Bueno,
ANO

1.975.
OBJETIVO

Contribuir al*cabal conocimiento del
verdadero sentido de ““La Comunicacién
Social” en la era moderna, a nivel de to-
dos los estratos sociales del pafs, difun-
diendo sus fines reales, sus propésitos y
su “rol” en general, con miras a que la
Comunicacién Social deje de considerar-
se solamente: “Un término claro dentro
de una concepcidn oscura’.

METODOLOGIA

A través de dos encuestas aplicadas
por separado recoge informacién acerca
de: (1) La imagen que tienen los directi-
vos de empresas sobre el profesional en
Comunicacién Social, y (2) La imagen
que tiene el Comunicador Social respec-
to a su profesion.

Luego presenta un anilisis del proble-
ma de la escolaridad en Colombia, con el

fin de entender los resultados obtenidos
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en las encuestas. Describe y analiza las
Facultades de Comunicacién Social de
Colombia en cuanto a sus objetivos, cu-
rriculum académico, politicas, planes e
instrumentos.

CONCLUSIONES

En cuanto a objetivos de las Faculta-
des de Comunicacién Social de Colom-
bia

— Adolecen de oscuridad en los objeti-
vos. No hay una delineacion estructu-
rada que corresponda a sus politicas.

~ Los objetivos estan planteados en tér-
minos tan generales, que pueden per-
tenecer a cualquier otra facultad.

— No se adaptan a la realidad colombia-
na..

— La confusién de objetivos se explica
por el concepto distinto que tiene ca-
da facultad, de la Comunicacién So-
cial y del Comunicador Sacial. 1den-
tifican a este profesional con un téc-
nico en engranaje de medios.

Teniendo en cuenta los puntos ante-

riores, dice: ““Si no hay objetivos claros,

el estudiante no puede tener una estruc-
turacién de los mismos y una disciplina
a seguir,

“Si el Comunicador Social ideal es un
lider, no lo es el que promueven las fa-
cultades porque: No tiene un objetivo
claro al cual dirigirse, no posee los sufi-
cientes elementos que le permitan cono-
cer a la gran masa a la que va a motivar,
no esti automotivado, puesto que no sa-
be a donde dirigirse, no tiene elementos
suficientes para ser un continuo critico
de los procesos y efectos.
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“Las Facultades tienen como objetivo
impartir un COMO, lo cual ni siquiera se
cumple a cabalidad por: Escaso nivel a-
cadémico, bajo nivel practico, personal
docente incapacitado, escasos recursos
bibliogrificos. Han relegado un POR
QUE y un PARA QUE?”,

En cuanto a polfticas, procedimientos y
plan curricular.

— Si los objetivos son confusos hay po-
liticas y procedimientos inciertos, Hay
cambios esenciales en las politicas de
las facultades que perjudican la unidad .
y estructuracién profesional del estu-
diante (AFIRMACION HECHA POR
SU PROPIA EXPERJIENCIA, CUAN-
DO A MITAD DE CARRERA LE
CAMBIARON EL PENSUM).

— Los enfoques y contenidos varian de
una a otra facultad y sin embargo
otorgan ¢l mismo titulo.

En cuanto a personal docente

— No es especializado en Comunicacion
Social. :

— En muchas ocasiones el profesor no cs
titulado en la materia que dicta.

— En su maiyorfa el personal es prestado
de otras facultades y hay un alto indi-
ce de rotacién.

— Profesores que laboran hora-citedra,
imposibilitando la unidad en los pla--
nes curriculares y que el alumno pue-
da tener un guia para consultarle, .-

. Gl
Esta problemitica del personal docen-
te se debe a los escasos récursos econo-
micos del personal docente permanente
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y que en Colombia la profesion es nueva

es poco el nimero de profesionales con
K)s que puede contar una facultad para
la docencia.

En cuanto a recursos bibliogréficos y la-
boratorios '

— Hay escasez bibliogrifica por no llegar
suf)i'ciente material a Colombia y su

traduccion es escasa y costosa. Sin em-

bargo, es obligacion de las facultades
tener a la mano toda la bibliografia y
hacer esfuerzos para traducirla,

— Laboratorios no existen o son incom-
pletos o no estin a disposicién del
alumno.

— Las pricticas fuera no se cumplen y
no se hacen con la periodicidad nece-
saria,

La Comunicacién es una de las carre-
ras que necesita més prictica. Se debe es-
tar en contacto con los Centros de Co-
municacién, con la realidad social del
pais, con la masa, con los proyectos gu-
bernamentales. '

Se estin capacitando Comunicadores
Sociales miopes, burbcratas y desligados
de la realidad, engafidndoseles con un
cartdn,

RECOMENDACIONES

A las facultades en cuanto a objetivos

— De acuerdo con la realidad nacional y
estando al tanto de los nuevos concep-
tos a nivel mundial, unirse a través de
un Comité Universitario de Comuni-

- . . . + +
cacién Social para delimitar objetivos
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comunes y acordes con la infraestruc-
tura nacional.

— El Comité debe reunirse siquiera una
vez semestralmente y producir un do-
cumento oficial de delineacién de po-
liticas y actividades comunes. Este bo-
letin se dara a conocer a los alumnos,

— Velar porque los objetivos no sean de-
formados a través del tiempo por im-
provisaciones.

A los estudiantes y egresados

— Demostrar un mayor interés por la
profesion,

— Vincularse a gremios profesionales.

— Unibn entre alumnos y egresados por
medios de una asociacion.

— Estar suscrito a boletines, revistas y
peribdicos, especializados en Comuni-
cacion Social.

— Hacer pricticas en los tiempos libres.

A las facultades en cuanto a politicas,
procedimientos y planes curriculares,

— Hacer conocer los programas, activida-
des y proyectos ante el medio laboral -
y la opinién piblica.

— Realizar periédicamente investigacio-
nes similares a ésta. Funcién que atri-
buye al Comité en coordinacién con
e} ICFES.

— Evaluar las razones de egresados y a-
lumnos que consideran insuficiente la
preparacion recibida.
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— Revaluar el concepto de caracteristi-
cas necesarias para la admisién de es-
tudiantes en la facultad. El concepto
de persona simpdtica, bien presentada,
vivaz, debe ser cambiado por el de per-
sona con capacidad critica, con espiri-
tu de investigacidn, con juicios madu-
ros y equilibrados y con una profun-
da sensibilidad social.

— El plan curricular debe cimentar e in-
tensificar estudios sociales, la investi-
gacion y la humanistica.

A las facultades con relacién al personal
docente, practicas y recursos bibliografi-
cos,

— Mejorar el nivel del personal docente,
con un mayor interés de las directivas
en las citedras, exigiendo delineamien-
to detallado de los temas a tratar y su-
pervisar que se cumplan.

— El Comité podri adquirir equipos co-
munes para practicas.

Al Gobierno Colombiano.

— Reconocer la importancia de la Comu-
nicacién Social como actividad eje en
un pafs en vias de desarrollo,

— Hacer del Ministerio de Comunicacio-
nes un mecanismo operante y motiva-
dor de planes de comunicacidn masi-
va.

2 NOMBRE DEL TRABAJO

“Anilisis del Curriculum Académico
de la Facultad de Comunicacidn Social
de la Universidad Javeriana Entre los
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Anos 1973 — 1976,
AUTORAS

Aida Mejia Naranjo y Gloria Elena Pa-
nesso Serna.

ANO
1.977.

OBJETIVOS

-- Comparacion y revision objctiva y cri-
tica de antiguos y nuevos curricula.

- Aportar una critica constructiva a la
actual Facultad de Comunicaciéon So-
cial.

— Aportar no soluciones pero si pro-
puestas para un mejor funcionamien-
to académico.

METODOLOGIA

Estudio descriptivo. Hacen una resena
histérica de la Universidad Javeriana y de
la Facultad dedicindole un capftuloalo
que ha sido la Facultad de Comunicacion
Social entre los afios 1.972 y 1.975.

Igualmente, presentan las reformas
que sufrid ¢l curriculum desde 1.973
hasta 1.976 y analizan las materias,

Utilizan como instrumento el cuestio-
nario aplicado a tres poblaciones diferen-
tes: Estudiantes, profesores y egresados
de la Facultad de Comunicacién Social
de la Universidad Javeriana, Cada formu-
lario contenia preguntas diferentes,

Las variables contempladas para el es-
tudio fueron las siguientes:
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(1) El nivel académico dado por los cu-
rricula en las diferentes etapas.

(2) Estudio de la situacién de la época,
Y

(3) Estudio critico de las dos variables
anteriores para la verificacién de
las conclusiones.

Plantean las siguientes hipbtesis:

(1) ¢ El nuevo plan de estudios estd he-
cho para ajustarse a los cambios
colombianos?

(2) ¢ Colombia necesita comunicadores
que orienten el cambio?

(3) ¢ Los comunicadores sociales que ac-
tualmente egresan de la Facultad,
‘estdn capacitados para orientar el
cambio?

(4)¢ En el transcurso de la carrera se
cumplen los objetivos planteados al
ingresar a ella?

_(5) ¢ Cada departamento cumple con los

objetivos propuestos?

(6) ¢ Tiene la Comunicacibén Social de la
Universidad Javeriana un caricter
cientifico?

(7) € Facultad de Comunicacién incomu-
nicada?

(8) ¢ Necesidad de prolongar los cursos
- de énfasis y pre-grado?

(9) ¢ Son éstos los que realmente dan las
. armas al Comunicador para defen-
derse en los medios?

CONCLUSIONES

— En general, el plan de estudios es bue-
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no y guarda relacién con los objetivos

de la Facultad.

Todas las asignaturas son utiles para
proporcionarle al futuro comunicador
una cultura general humanistica,

Los alumnos en su gran mayorfa opi-
nan que el curriculum en general es
bueno, pero que falta aplicacién a la
realidad; razdn aducida también por e-
gresados y profesores.

En cuanto a las asignaturas en particu-
lar se observa que algunas se convier-
ten en constantes y son el centro de a-
tencién de los alumnos, ya sea por su
contenido, por interés personal o por-
que cumplen los objetivos; entre estas
estd principalmente *“Psicologia, So-

ciologia, Medios e Introduccién a la

Comunicacion™,

En un segundo plano aparecen otras
asignaturas como son: “Semiologia,
Expresibn Literaria, Epistemologia,
Antropologfa; Légica Simbdlica, y
Lingiifstica’.

Con relacion a las asignaturas del De-
partamento de Investigacion, se obser-

' vb que bisicamente estin orientadas

desde un punto de vista puramente
tedrico.

Tanto alumnos como egresados, solici-
tan que se incrementen las pricticas,
no necesariamente realizadas fuera de
la universidad, sino integradas a las
asignaturas,

Como asignaturas que fundamental-
mente deben incluirse en el curricu-
lum figuran: “Fotografia, Analisis de
Redaccién y Practica, Técnica o Labo-
ratorio”, -
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— La incomunicacién estd presente den-
tro de cada uno de los estamentos de
la Facultad y en su relacién mutua,
pero algo mas sorprendente es la apa-
tia frente a las asignaturas, objetivos,
eventos, etc. Esto incide en el cumpli-
miento de los objetivos.

— La totalidad de los componentes de la
Facultad afirman conocer la filosofia
y objetivos de ella, pero al profundizar
sobre los mismos se nota una incon-
gruencia.

— Los cursos de énfasis profesional son
a todas luces positivos porque ubican
realmente al estudiante ante algo con-
creto.

SUGERENCIAS

— En la organizacién del curriculum es
importante definir los objetivos en de-
talle, planear situaciones de aprendiza-
je, buscando el logro de los mismos,
para finalmente apreciar hasta qué
punto fueron alcanzados,

- esar de existir un Comité de Curri-
culum, su funcionamiento ha sido
muy esporidico. Debe volverse a inte-
grar y que se ocupe de lo detectado en
este trabajo.

— Se debe dar mis importancia a la suge-
rencia de formular preguntasy a la ca-
pacidad de hallar respuestas que a la
adquisicién del conocimiento mismo.

— Es conveniente durante el transcurso
de la carrera recordar los objetivos, es-
tatutos y reglamentos de la Facultad,
para que asi, los estudiantes no espe-
ren lo que la Facultad no les ha ofreci-
do, y para que los profesores conoz-
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can cudl es la orientacién que deben
dar a su asignatura.

— Revisar cuidadosamente los objetivos,
contenidos, desarrollo y metodologia
de aqueilas asignaturas que no despier-
tan interés en el alumno.

— Que la Facultad estudie de nuevo la
posibilidad de exigir la realizacién de
pricticas profesionales, como pre-re-
quisito a Ja obtencion del grado.

- Que los cursos de énfasis profesional
no se inicien en séptimo semestre, si-
no en octavo con el objeto de que no
se presenten repeticiones.

— Que antes de la iniciacién de dichos
cursos se dicte un seminaric de intro-
duccién a los mismos, donde el alum-
no conozca plenamente los objetivos
para que no elija al azar.

— Ante la situacion de incomunicacion
detectada en general y con indices
muy significativos, situacion que preo-
cupa, las directivas de la Facultad de-
ben planear una estrategia-para dar so-
lucidén al problema. No se concibe una
facultad de comunicacién incomunica-
da, como no se concibe una facultad
de ciencias puras sin cientificidad.

3 NOMBRE DEL TRABAJO

“Criterios para la articulacién del cu-
rriculo de la Facultad de Comunicacién
Social de la Universidad Javeriana”, |

AUTORES = - = % vl

Alvaro Garcfa M., Javier Gil M., Clau-
dia Perdomo A. ’
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ANO

1.977

OBJETIVO

Tener una visidn -casi a nivel fenomé-
nico- de lo que ha sido y es el curriculo
de la Facultad de Comunicacién Social
de la Universidad Javeriana, para ver bajo
qué condiciones seria posible la articulja-
ci6bn del curriculum,

METODOLOGIA

Estudio descriptivo. El desarrollo del
trabajo se hace a través de dos ejes: El
de comunicacibn, con el cual se pretende
responder a la cuestidn qué organizar, y
el educativo, con el que se busca respon-
der al problema de cébmo organizar el
curriculo,

CONCLUSIONES

— La educacién debe transformar al
hombre de un ser determinado, no li-
bre, en un ser determinante, transfor-
mador y libre, Para ello, la universidad
contribuye dentro de los terrenos del
conocer cientifico.

— El hombre y su pensamiento se desa-
rrollan “funcionando”, creando. Si es-
to no se estimula, significa aplastar al
hombre, impedirle ser. Es funcién de
la universidad estimular el desarrollo
del nivel operativo formal y al hacerlo
sienta las bases de la educacién perma-
nente. Y el medio para lograrlo es la
investigacion. La ciencia libera y desa-
rrolla al hombre y con él a la sociedad.
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— A la Facultad de Comunicacién Social
le compete formar Comunicadores
que se acerquen cientifica y critica-
mente a la comunicacién, acorde con
lo que ella es, es decir: Como proceso
de significacion dentro de un contexto
histérico determinado (interdisciplina-
riamente),

— Lo anterior no indica desprecio hacia
lo técnico, pues falsearia las relaciones
entre ciencia y técnica. Sencillamente
significa ubicar lo técnico en un lugar
no prioritario en la formacién del
hombre,

— Al acentuarse la inclinacién técnica en
la Facultad, pareciera confirmar la
idea de Kosik cuando afirma: “La hu-
manidad periédicamente intenta elu-
dir el esfuerzo que supone el conocer
cientifico y quiere captar directamen-
te la esencia de las cosas, quedandose
as{ en un nivel fenoménico del cono-
cimiento”’,

— Un técnico no cuestiona, no critica.
no emplea la inteligencia sobre la rea
lidad, no se transforma ni transforma
la sociedad. El técnico maneja acerta-
damente los instrumentos propios de
la comunicacién social.

— Si se argumenta que el alumno es
quien exige lo técenico, ello se debe a
que no ha vivido la ciencia ni com-
prende su porqué y menos su para
qué. No es que la rechace, mis bien no
ve su necesidad porque la ignora.

— Postulan dos imperativos como razo-
nes para que <e1p conocimiento deba
ser articulado: (1) La concepcion' de
la realidad como totalidad concreta, y
(2) La unidad del hombre en cuanto
ser en relacién. '
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— El medio que permite el acceso del
alumno al conocimiento cientifico es
el curriculo. En consecuencia, un cu-
rriculo desarticulado, atomizado fal-
seard la realidad que, por su interme-
dio, el alumno pretende conocer, y
por consiguiente truncara su forma-
ci6én como hombre.

— Para la formacidén del comunicador
ademis de un curriculo articulado es
menester motivar al alumno para que
asuma una postura de bisqueda e in-
vestigacion,

- Anteponen la formacién del comuni-
cador a la enseflanza de la comunica-
cién, pues ésta connota lo que bus-
can evitar: La transmision de conteni-
dos, Solo a través de la investigacion
se puede esperar una superacion cien-
tifica de la carrera y sus consiguien-
tes repercusiones positivas en la so-

ciedad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el pa-
pel del profesor debe consistir en ensefiar
a aprender, en ayudar a los estudiantes a
convertirse en autodidactas, debe provo-
car la comunicacidn reciproca en alto
grado {, con ingredientes dinimicos, lla-
mar a la existencia a sus alumnos: Ense-
fiarlos a ser,

SUGERENCIAS.

— Debe realizarse una evaluacién total
que abarque:

(1) El curriculo: Objetivos, conteni-
dos, estrategias y planes de a-
prendizaje y métodos de evalua-
cion. .

{2) Losalumnos.
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(3) Los profesores.

(4) Los condicionantes: Filosofia
educativa, psico-pedagogia, orga-
nizacion administrativa, exigen-
cias individuales y reglamenta-
cién estatal,

— La evaluacion debe ser:

(1) INTEGRANTE Y CONTINUA
de todo proceso educacional y
debe hacerse con tal frecuencia
que favorezca los cambios e in-
novaciones requeridos en una ins-
titucion.

(2) La evaluacién debe relacionarse
directamente con los objetivos
educativos.

(3) Debe basarse en criterios objeti-
vos y no en simples juicios perso-
nales,

(4) La evaluacién debe usar diferen-
tes técnicas e Instrumentos y ser
un trabajo de equipo.

“(5) La évaluacidbn misma debe ser
evaluada.

— Deben formarse las ideas basicas de ca-
da asignatura para tener criterios de
pertenencia en la seleccion de los he-
chos especificos con que se trabajara.

— Deben crearse grupos interdisciplina-
res que inicien el trabajo epistemold-
gico. Ello sobre la base de una opcién
epistemolégica comin. Tal trabajo
consistir{a en explicitar, precisar y ha-
cer conscientes las relaciones entre las
disciplinas que integran la comunica-
cién social, y buscar metodologias ar-
ticuladoras de las mismas,
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