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DE LA ACCION MORAL,
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- RAZON
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La reflexidn de la accitn no motiva la accitn pero la orienta en concordancia con las creencias,
esquema de normas sociales y escala de valoracidn del costo de respuesta
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CREATIVIDAD-INNOVACION

Condicion para generar nuevos
conceptos e ideas, también nuevas
conexiones entre conceptos e ideas

predefinidas , nuevas rutas de
ejecucion en el proceso de solucidn
de praoblemas, para llegar a
soluciones originales.

Impulsores y guias de la accion, de
tipo perceptual y emaocional, la
conducta se muestra selectiva,
dirigida y persistente (emocidn

moraly voluntad)

RACIONALIZACION

Ideacion de auto justificacion
verbalizacidn insensti, con el
objetivo de proteger su
imagen de honestidad o de no
culpable

CAPACIDAD

Condiciones individuales en
términos de habilidades
competencias, pericia, conocimiento,
destreza, producto de la
preparacian, formacidn o
entrenamiento

Amhient:e
|

aresml17@Gmail.com

|
|
|
|
v Condiciones de exigencia externa
. . con caracteristicas de refuerzo
Dpcmnl?s. amblenta_ll'es . negativo (estimulos que
que facilitan la accion OPORTUNIDAD PRESION aumentan la probabilidad de

y pr_ote_ct.:lon del Ivan Galvis Ps. Forense, Master Seguridad y Defensa. emisién de una conducta con la

individuo Jaime Eduardo Santos Mera MBA expectativa de eliminarlos)



M (E.P.C) + Ca + Ra + Inn

(O.Pr)

F:

™ aresml7@Gmail.com

Por Ivan Galvis Ps. Forense, Master
Seguridad y Defensa.

=
w



GRACIAS

Por Ivan Galvis Ps. Forense, Master
Seguridad y Defensa.



