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CIRCULAR No. 014 -2006
PARA:
DECANOS ACADEMICOS
DECANOS DEL MEDIO UNIVERSITARIO

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
DIRECTORES DE INSTITUTO
PROFESORES DE PLANTA
DE:


JAIRO H. CIFUENTES MADRID




Vicerrector Académico

ASUNTO:
Caracterización de las actividades de los profesores de planta según su categoría en el escalafón profesoral
FECHA:

1 de Junio de 2006
En desarrollo de la línea de mejoramiento nueve de la planeación institucional, en virtud de la cual se busca consolidar la estrategia del plan de trabajo de los profesores de planta como instrumento de planeación y evaluación, se expidieron las directrices sobre distribución de las actividades académicas y de gestión de los profesores de planta.  Como complemento a dichas directrices y para dar cumplimiento al objetivo según el cual se hace necesario contar con unas orientaciones que permitan diferenciar adecuadamente el trabajo que debe ser asignado a los profesores de planta según su categoría en el escalafón, el Comité Asesor para Asuntos Profesorales, a solicitud del Vicerrector Académico y acompañado para este efecto por dos decanos académicos y un director de departamento, elaboró un documento que permite caracterizar las actividades de los profesores de planta según su categoría  en el escalafón, como una orientación para los decanos y los directores de departamento o de instituto.

Dicho documento fue sometido a la consideración del Consejo Académico y recibió su aprobación luego de que se incorporaran en él las sugerencias y recomendaciones planteadas.
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Con la presente me complace promulgar este documento, el cual los orientarán al momento de distribuir las actividades académicas y de gestión de los profesores de planta.

CARACTERIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES DE PLANTA SEGÚN SU CATEGORÍA EN EL ESCALAFÓN PROFESORAL

Aprobado por el Consejo Académico en Acta 144 del 17 de mayo de 2006

Como complemento de las directrices para la distribución de las actividades académicas y de gestión de los profesores de planta, se expide esta caracterización de las actividades de los profesores de planta según su categoría en el escalafón, como una orientación para el cumplimiento de la directriz que señala que los Decanos Académicos y los Directores de Departamento o Instituto deben asegurarse de que los planes de trabajo reflejen la categoría del profesor en el escalafón.

El Escalafón Profesoral es el conjunto ordenado y jerárquico de categorías que se establecen para clasificar a los Profesores de Planta, de acuerdo con sus títulos universitarios, su experiencia académica y profesional, su producción intelectual, la calidad de los servicios prestados a la Universidad y el tiempo de su vinculación a ella. (Cfr. RP 24). Lo anterior supone una diferenciación en la forma como se realizan ciertas funciones en el marco del Reglamento del Profesorado que busca estimular y orientar el desarrollo humano y profesional de los profesores hacia el cumplimiento de su misión particular, y consolidar una comunidad científica y profesoral estable, con el propósito final de lograr la excelencia académica (Cfr. RP 1).

En consecuencia, se espera que mientras más alta sea su categoría en el escalafón, el Profesor:

1. Haga docencia en aquellas asignaturas o actividades curriculares que dan a los estudiantes la fundamentación en el área de conocimiento en que el profesor es experto, así como en la dirección de trabajos de grado.  

2. Se involucre en aquellas actividades que relacionan la docencia con la investigación.

3. Tenga una especial dedicación a actividades de investigación, no sólo en términos cuantitativos sino también en lo que se refiere al liderazgo de esta actividad, que implica, por ejemplo, tener especial iniciativa en la conformación de grupos de investigación, en  la construcción  de  líneas   de investigación,  en  la  propuesta y 
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desarrollo de proyectos, en la generación de escuela investigativa y en la                               consecución de recursos económicos o de apoyo a la investigación.

4. Produzca obras de producción intelectual de mayor calidad e impacto.

5. Consolide los vínculos con las comunidades académicas nacionales e internacionales que le permitan ser reconocido por ellas.

6. Propicie el trabajo entre unidades académicas para favorecer la condición interdisciplinaria de la Universidad.

7. Conserve alguna actividad docente o investigativa aun en aquellos casos en que por sus conocimientos y experiencia sea llamado a ocupar algún cargo de dirección.

8. Cumpla un papel clave en la orientación de las actividades de evaluación y reflexión curricular, así como en el diseño de propuestas de nuevos programas.

9. Haga aportes cada vez más significativos al desarrollo de la Universidad.

Cordial saludo, 

Copia.  
Padre Gerardo Remolina Vargas, S. J. Rector.


Ingeniero Roberto Montoya Villa,  Vicerrector Administrativo


Padre Antonio José Sarmiento Novoa, S. J., Vicerrector del Medio Universitario


Doctor Jaime Cataño Cataño, Secretario General 


Doctora Maria Dolores Pérez Piñeros,  Secretaria de Planeación.

/Myriam R.
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