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Apreciados directivos y profesores:

Reciban un cordial saludo. Las vicerrectorias académica y de investigacién hemos adelantado un
trabajo conjunto con miras a la adopcién de algunas oportunidades de desarrollo académico para
los profesores de planta de la Pontificia Universidad Javeriana.

Nos complace divulgar el resultado de este trabajo mediante la expedicién de las directrices para
el establecimiento de los semestres sabdticos, las pasantias de investigaciéon y las residencias
artisticas, las cvales establecen los propésitos, las condiciones de acceso, los criterios de elegibilidad
y los compromisos para poder acceder a cada una de las modalidades definidas.

Cualquier inquietud sobre las oportunidades adoptadas podra ser consultada, segun corresponda,
ante las siguientes instancias:

Direccion de Asuntos Profesorales: Semestres sabdticos
Direccién de Investigacion: Pasantias de investigacién
Asistencia para la Creacién Artistica: Residencias artisticas

Atentamente, .
\
AowXe o~ . ( :MGO UA‘Z‘ mn,
Vicente Durén Cdsas, S. J. Consuelo Uribe Mallarino
Vicerrector Académico Vicerrectora de Investigacion
Anexo: Lo anunciado
Copia: P. Joaquin Emilio Sénchez, S.J., Rector

P. Luis Alfonso Castellanos S.)., Vicerrector del Medio Universitario
P. Luis Fernando Alvarez S.J., Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales
Dra. Consuelo Uribe, Vicerrectora de Investigacion
Ing. Roberto Enrique Montoya, Vicerrector Administrativo
Dr. Jairo Humberto Cifuentes, Secretario General
Dra. Ana Cristina Miranda, Directora de Programas Académicos
Dra. Beatriz Escandén, Directora Asuntos Profesorales
" Dra. Adriana Colmenares, Directora Asuntos Profesorales
Dr. Daniel Castillo, Director Oficina de Investigacién
Dra. Fanny Almario, Directora de Innovacién
Mtro. Oscar Herndndez, Asistente Creacién Artistica
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DIRECTRICES PARA OPORTUNIDADES DE
SABATICO, PASANTIAS DE INVESTIGACION Y RESIDENCIAS ARTISTICAS
PARA PROFESORES DE PLANTA

Proposito

Con el 4nimo de mejorar sus capacidades académicas, la Universidad Javeriana establece
oportunidades para que sus profesores puedan tomar un tiempo de dedicacion concentrado
con miras a su fortalecimiento como docentes e investigadores. Ello implica oportunidades
para expandir sus habilidades, ampliar su exposicion a nuevas corrientes de pensamiento y
creacion, documentar o sistematizar experiencias, propiciar el trabajo conjunto con
instituciones y redes de pares o producir obras o tecnologias. Estas oportunidades podran
tener una de las tres siguientes modalidades: Sabdtico, Pasantia de investigacion y
Residencia Artistica.

En cualquiera de las tres modalidades el contrato de trabajo del profesor mantendra su
vigencia en la modalidad de licencia remunerada y no se requerira su presencia en la
Universidad.

1. SABATICO

El objetivo de esta modalidad es el de propiciar el ambiente adecuado para que el profesor
javeriano realice una obra de produccion intelectual durante un tiempo concentrado en el
cual se le descarga de sus otras responsabilidades como docente.

Bajo esta modalidad se podra otorgar un periodo de hasta seis meses consecutivos durante
el cual el profesor que tiene una linea de trabajo o investigacion probada podra dedicarse en
exclusividad a la concrecidon de esta linea en uno o mas productos de conocimiento o
tecnologia destinado a su publicacion o difusion. El sabatico no implica apoyo a viajes o
desplazamientos, sino la autorizaciéon al profesor para dedicarse en exclusividad a la
produccidn intelectual mencionada.

Para acceder a esta modalidad de dedicacion especial, el profesor debe presentar un plan de
trabajo especifico que conlleve a la elaboracion de una obra de produccidon intelectual o un
producto tecnoldgico, el cual serd evaluado para su aprobacion por parte del Consejo de
Facultad o de Instituto no adscrito a Facultad, previo aval del Director de Departamento o
Instituto.

La unidad a la cual esta adscrito el profesor debera reasignar entre sus profesores de planta
las horas de clase en las cuales participa el profesor, de tal manera que el periodo concedido




no implique la contratacioén de profesores adicionales de planta o de catedra. La aprobacion
de esta modalidad dependera del cumplimiento de esta condicion.

No existiran prorrogas o ampliaciones del periodo otorgado y sélo se podra acceder a un
nuevo periodo de sabatico luego de seis afios.

La Vicerrectoria Académica establecera anualmente las pautas para la definicion del
numero maximo de cupos que se pueden otorgar por Facultad o Unidad no adscrita a
Facultad. En todo caso no se podra asignar mas de un cupo semestral por Departamento o
Instituto.

El sabatico debera ser programado para ser desarrollado de manera semestral en uno de los
dos periodos definidos: Enero a Junio y Julio a Diciembre.

Criterios de elegibilidad

Son elegibles para optar al semestre sabatico los profesores de planta de tiempo completo
de la Universidad que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos seis (6) afios de vinculacion como profesor de planta en el escalafon
y permanencia continua como profesor activo en la Universidad.

b) Estar en la categoria de profesor asociado o titular.

¢) Haber obtenido excelente evaluacion en el tltimo ejercicio de desempefio
académico realizado en su departamento o instituto, siempre que dicho ejercicio
haya sido realizado en los tltimos dos afios. En caso contrario, la direccion del
departamento o instituto debera efectuar la evaluacion.

d) Estar al dia con los compromisos previstos en los proyectos de investigacion,
tutorias de jovenes investigadores o publicaciones, tanto de financiacion interna
como externa, a la fecha de presentacion de la solicitud.

Los Profesores de planta que hayan sido beneficiados por el Programa de Formacion en
Posgrados deben, adicionalmente, haber cumplido al menos la mitad del tiempo de
condonacion previsto en el acuerdo de formacion. '

Los profesores de planta que se encuentren desempeiiando un cargo como directivo
académico, de los previstos en el numeral 63 del Reglamento del Profesorado, podran
aplicar para el semestre posterior a la finalizacion de su designacion. En estos casos se
dar4 prioridad en condiciones de igualdad para la asignacion del cupo. Para estos casos
se requerird también haber obtenido excelente evaluacion por su desempefio como
directivo.

- ,



Documentos que se deben adjuntar a la solicitud

a)

b)

d)
€)

Carta del Decano Académico o Director de Instituto no adscrito a Facultad al
Vicerrector Académico solicitando el apoyo.

Copia del Acta del Consejo de Facultad en la cual se aprueba la solicitud para el
sabatico. Para las Unidades no adscritas a Facultad se debe adjuntar el acta del
respectivo Comité de Investigacion y Etica.

Documento firmado por el profesor y avalado por el Director de Departamento, en
donde se especifican los compromisos y productos académicos del profesor al
terminar su sabatico.

Copia de los resultados de la Evaluacion del Desempefio Académico del Profesor.
Indicaciéon de la forma como se reasignaran las actividades de docencia y de
investigacion del profesor entre los profesores de planta de la Unidad.

Compromisos del profesor

a)

b)

Cumplir con los compromisos y productos académicos del plan de trabajo propuesto
y presentacion del(os) producto(s)' prometido(s) al terminar el sabético.
Firmar el acuerdo de licencia remunerada previsto para tal fin.

! Productos aceptados como produccion intelectual en el reglamento de profesores excepto ponencias.



2. PASANTIA DE INVESTIGACION

El propésito de esta modalidad es el de perfilar las habilidades investigativas de sus
profesores por medio de su dedicacion exclusiva a programas de investigacién, durante un
tiempo que puede variar de un semestre a un afio académico.

Bajo esta modalidad el profesor podra acceder a una estancia de investigacién o a una
experiencia postdoctoral en universidades o centros de investigacion extranjeros
ampliamente reconocidos. Para ello, deberda demostrar haber sido aceptado en dicha
institucion, bien como resultado de una convocatoria en la que ha sido favorecido, o por
medio de una invitacion expresa a su nombre en la que la institucién se compromete a
recibirlo para la realizacion de un entrenamiento o un trabajo especifico que debe constar
en dicha invitacion.

Para acceder a esta modalidad el profesor debe presentar un plan de trabajo especifico,
consecuente con el respectivo plan de desarrollo de la Unidad, indicando las areas o temas
en las que el Departamento se vera beneficiado, el cual serd evaluado para su aprobacion
por parte del Consejo de Facultad o de Instituto no adscrito a Facultad, previo aval del
Director de Departamento o Instituto.

El Departamento o Instituto al cual estd adscrito el profesor debera reasignar entre sus
profesores de planta las horas de clase en los cuales participa el profesor, de tal manera que
el periodo concedido no implique la contratacion de profesores adicionales de planta o de
catedra. Sélo en el evento en que la unidad tenga un promedio igual o superior a 9 horas de
docencia a la semana, el profesor podra ser remplazado por un profesor de catedra en las
horas que excedan del promedio y que correspondan a asignaturas del niicleo de formacién
fundamental o de énfasis.

Criterios de elegibilidad

Son elegibles para optar a este plan académico especial, los profesores de planta de tiempo
completo de la Universidad que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos seis (6) afios de vinculacion como profesor de planta en el escalafon
y permanencia continua como profesor activo en la Universidad.

b) Que tenga titulo de doctor y hayan transcurrido al menos cuatro afios desde la
obtencion del titulo, el cual deberda a su vez estar registrado en el sistema de
Registro Académico de Profesores.

c) Haber obtenido excelente evaluacién en el ultimo ejercicio de desempefio
académico realizado en su departamento o instituto, siempre que dicho ejercicio




haya sido realizado en los dltimos dos afios. En caso contrario, la direccion del
departamento o instituto debera efectuar la evaluacion.

d) Estar al dia con los compromisos previstos en los proyectos de investigacion,
tutorias de jovenes investigadores o publicaciones, tanto de financiacion interna
como externa, a la fecha de presentacion de la solicitud.

Los Profesores de planta que hayan sido beneficiados por el Programa de Formacion en
Posgrados deben adicionalmente haber cumplido al menos la mitad del tiempo de
condonacion previsto en el acuerdo de formacion.

Los profesores de planta que se encuentren desempefiando un cargo como directivo 1
académico, de los previstos en el numeral 63 del Reglamento del Profesorado, podran
aplicar para el semestre posterior a la finalizacion de su designacién. En estos casos se dara
prioridad en condiciones de igualdad para la asignacion del cupo. Para estos casos se
requerira también haber obtenido excelente evaluacion por su desempefio como directivo.

Duracién de la pasantia

La duracion esta directamente relacionada con la modalidad de pasantia, el plan de trabajo
y con los productos concretos previamente establecidos, pero en todo caso no podra

exceder de un afio.
El plan de trabajo puede proponer alguna de las siguientes modalidades:

a. Vinculacion con un proyecto de investigacion de pares académicos que trabajan en
su area de especialidad.

b. Vinculacion como profesor/investigador visitante para la realizacion de actividades
como trabajo de biblioteca, archivo o campo, pero no para impartir clases regulares.
Podra prever, sin embargo, algunas conferencias o charlas.

¢. Oportunidad postdoctoral ofrecida por un centro de investigacion.

No existiran prorrogas o ampliaciones del periodo otorgado. Para pasantias de duraciéon
igual o superior a tres meses el profesor podra acceder a una nueva pasantia luego de seis
afios. Para pasantias de una duracion inferior a tres meses el profesor se podra volver a
postular dos afios mas tarde.

| Documentos que se deben adjuntar a la solicitud

a) Carta del Decano Académico o Director de Instituto no adscrito a Facultad, al
Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.




b) Copia del Acta del Consejo de Facultad en la cual se aprobo la solicitud para la
pasantia. Para las Unidades no adscritas a Facultad el acta del respectivo Comité de
Investigacion y Etica.

c) En el caso de convocatorias ganadas, carta de la entidad financiadora en donde se
especifiquen los recursos de la financiacion aprobada.

d) En el caso de invitaciones académicas, carta de invitacioén institucional suscrita por
el respectivo director del centro, instituto o departamento. La carta de la entidad
receptora debe asegurar la cooperacion cientifica, que se refiera explicitamente al
proyecto y temadtica prevista por el candidato, asi como la garantia de la puesta a
disposicion de un lugar de trabajo para el profesor beneficiado.

€) Documento firmado por el profesor y avalado por el Director de Departamento, en
donde se especifica el plan de trabajo, los compromisos y productos académicos
esperados del profesor al terminar su pasantia.

f) Copia de los resultados de la Evaluacion del Desempefio Académico del Profesor.

Compromisos del profesor

a) Cumplir con los compromisos adquiridos y presentar, al terminar la pasantia, los
productos académicos derivados del plan de trabajo propuesto. En todos los casos,
las pasantias deben tener como resultado al menos un producto concreto de alguno
de los siguientes tipos: Protocolo de investigacion, articulo en revista indexada’,
capitulo en libro de investigacion, libro de investigacion®, producto tecnologico o
prototipo.

b) Entregar, dentro de los 30 dias siguientes a su finalizacién, un informe sobre los
logros obtenidos en la pasantia.

¢) Firmar el acuerdo de licencia remunerada previsto para tal fin.

d) Firmar el acuerdo de préstamo condonable, si hay lugar a ello.

Apoyo

Cuando el profesor ha sido favorecido por una convocatoria, recibiria los beneficios por
ella ofrecidos, ademas de su remuneracion completa. La entidad financiadora cubriréd los
costos de acuerdo con el plan presentado en la convocatoria y la Universidad cubrira s6lo

? Se esperan prioritariamente manuscritos de articulos originales que se sometan a consideracion de revistas
incluidas en ISI, SCOPUS en los cuartiles 1 y 2 o Publindex Al o A2. Se llama la atencidn sobre la necesidad
de tener en cuenta el factor de impacto de las revistas a las cuales seran sometidos los manuscritos.

3 El libro de investigacion se define, de acuerdo con lo establecido de la Vicerrectoria de Investigacion para la
convocatoria de publicacién de libros, como la obra que retine los resultados de proyectos de investigacion, junto con
aportes previos de los autores a través de articulos originales, de reflexion o revisiones sistematicas y una amplia revision
bibliografica sobre el tema, entre otros.




los costos de contrapartida exigibles por la entidad y que han sido avalados previamente al
presentar la solicitud de financiacion. Los recursos que obtendra de la entidad de acogida
seran para su sostenimiento en el lugar donde ésta tiene asiento.

Cuando el profesor accede a este beneficio por invitacion de una institucion de acogida, el
apoyo otorgado comprendera su remuneracion regular como profesor de la Universidad, el
valor del pasaje aéreo, una contribucion maxima para el seguro médico de US$150 y hasta
US$500 por una sola vez dependiendo de la duracién de la pasantia asi: US$250 para
pasantias de hasta seis meses y US$500 para pasantias de mas de seis meses).



3. RESIDENCIA ARTISTICA

Se entiende la residencia artistica’ como una oportunidad tnica de explorar, expandir y
desarrollar la practica en diversos escenarios en donde se facilita el crecimiento teodrico e
intelectual del artista a través de la interaccion con un grupo de pares y el acceso a las
herramientas y el apoyo necesarios para cultivar el proceso creativo. Las residencias
también ofrecen oportunidades de tiempo y espacio para que un artista pueda crear nuevos
trabajos, investigar ideas innovadoras y experimentar con diferentes técnicas y modos de
produccion. Esta modalidad se ofrece solamente a aquellos profesores que son beneficiarios
de una convocatoria de entidades externas nacionales o internacionales.

El profesor puede acceder a esta modalidad de residencia artistica en una universidad o
centro de formacion artistica extranjeros con amplio reconocimiento por parte de sus pares.

Para acceder a esta modalidad de dedicacion especial, el profesor debe presentar un plan de
trabajo especifico, consecuente con el respectivo plan de desarrollo de la Unidad, indicando
las 4reas o temas en las que el Departamento se vera beneficiado, el cual serd evaluado para
su aprobacion por parte del Consejo de Facultad o de Instituto no adscrito a Facultad,
previo aval del Director de Departamento o Instituto.

La Unidad a la cual esta adscrito el profesor debe reasignar las actividades docentes y de
investigacion en las cuales participa el profesor de tal manera que el periodo concedido no
implique la contratacion de profesores adicionales de planta o de catedra.

Criterios de elegibilidad

Son elegibles para optar a este plan académico especial, los profesores de planta de tiempo
completo de la Universidad que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos seis (6) afios de vinculacién de planta en el escalafon y como
profesor activo en la Universidad.

b) Estar en la categoria de profesor asistente, asociado o titular.

¢) Haber obtenido excelente evaluacion en el ultimo ejercicio de desempefio
académico realizado en su departamento o instituto, siempre que dicho ejercicio
haya sido realizado en los tltimos dos afios. En caso contrario, la direccion del
departamento o instituto debera efectuar la evaluacion.

d) Estar al dia con los compromisos previstos en los proyectos de investigacion,
tutorias de jovenes investigadores o publicaciones, tanto de financiacion interna
como externa, a la fecha de presentacion de la solicitud.

4 Definicion tomada del Centro Banff de Calgary, Canada.



Los Profesores de planta que hayan sido beneficiados por el Programa de Formacién en
Posgrados deben adicionalmente haber cumplido al menos la mitad del tiempo de
condonacion previsto en el acuerdo de formacion.

Los profesores de planta que se encuentren desempefiando un cargo como directivo
académico, de los previstos en el numeral 63 del Reglamento del Profesorado, podran
aplicar para el semestre posterior a la finalizacién de su designacion. En estos casos se dara
prioridad en condiciones de igualdad para la asignacion del cupo. Para estos casos se
requerird también haber obtenido excelente evaluacion por su desempefio como directivo.

Duracion de la residencia artistica

La duracion estara definida por los términos de la convocatoria a la cual se aplique pero en
ningin caso podra exceder los doce meses. No existirdn prorrogas o ampliaciones del
periodo otorgado. Para residencias artisticas de duracion igual o superior a tres meses el
profesor podra acceder a una nueva residencia luego de seis afios. Para residencias de una
duracion inferior a tres meses, el profesor se podra volver a postular dos afios més tarde.

Documentos que se deben adjuntar a la solicitud

a) Carta, del Decano Académico o Director de Instituto no adscrito a Facultad, al
Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

b) Copia del Acta del Consejo de Facultad en la cual se aprobd la solicitud para la
residencia artistica. Para las Unidades no adscritas a Facultad el acta del respectivo
Comité de Investigacion y Etica.

c) Carta de la entidad que realizo la convocatoria en donde se especifiquen los
recursos de la financiacion aprobada.

d) Documento firmado por el profesor y avalado por el Director de Departamento, en
donde se especifica el plan de trabajo, los compromisos y productos académicos
esperados del profesor al terminar la residencia artistica.

e) Copia de los resultados de la Evaluacion del Desempefio Académico del Profesor.

f) Indicacion de la forma como se reasignaran las actividades de docencia y de
investigacion del profesor entre los profesores de planta de la Unidad.

Compromisos del profesor

a) Cumplir con los compromisos y productos académicos del plan de trabajo propuesto
y presentacion del(os) producto(s) prometido(s) al terminar la residencia artistica.



b) Entregar, dentro de los 30 dias siguientes a su finalizacion, un informe sobre los
logros obtenidos en la pasantia.

¢) Firmar el acuerdo de licencia remunerada previsto para tal fin.

d) Firmar el acuerdo de préstamo condonable, si hay lugar a ello.

Apoyo

Cuando el profesor ha sido favorecido por una convocatoria, recibiria los beneficios
previstos en esta convocatoria, ademas de su remuneracion completa. La entidad
financiadora cubrira los costos de acuerdo con el plan presentado en la convocatoria y la
Universidad cubrira sélo los costos de contrapartida exigibles por la entidad y que han sido
avalados por la Universidad previamente al presentar la solicitud de financiacién. Los
recursos que obtendra de la entidad de acogida serdn para su sostenimiento en el lugar
donde ésta tiene asiento.

Fin del documento.
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