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PRINCIPIOS SOBRE LA EDUCACION CONTINUADA EN LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA A PARTIR DEL PROYECTO
EDUCATIVO JAVERIANO

La educacion continuada es una actividad académica, de educacidén no formal, realizada a través
de la docencia, que busca primordialmente complementar, actualizar o profundizar, la formacién
de personas con estudios previos en educacion superior, interesadas en las dimensiones cientifica,
tecnologica y cultural del saber. (Proyecto Educativo Javeriano (PE) [46])

Como actividad de educacién, comparte las caracteristicas de reciprocidad comunicativa,
produccion corporativa del saber y praxis autoformativa, presentes en el concepto de educacidn
de la Universidad Javeriana y concretizados a través de la relacién profesor-alumno. (PE [04])

Igualmente, comparte el objetivo de la Formacién Integral de la Comunidad Educativa
Javeriana, que es el desarrollo arménico de todas las dimensiones del individuo, tomando en
cuenta las condiciones particulares de las personas que participan en esta modalidad educativa.
(PE [Sy 10]) : '

. Como educacién no formal, las actividades de educacion continuada no se constituyen en
actividad educativa de formacién conducente al otorgamiento de titulos que respalden la
culminacién de estudios de educacion superior, institucional y socialmente reconocidos como
tales.

Como actividad docente dirigida a personas con conocimientos previos de educacién superior
con necesidades especificas de formacién, se caracteriza por tener pedagogias y didacticas
adaptadas a este tipo de formacion. "

Los docentes que participan en actividades de educacién continuada comparten plenamente
aquellas caracteristicas dispuestas en el proyecto educativo en lo referente a la docencia, como
son su calidad y madurez humana, su competencia académica basada en la experiencia y
formaciones disciplinaria y profesional y el deber de la excelencia personal, académica y
profesional. (PE [22]) I -

La educacion continuada que ofrece la Universidad Javeriana estd dirigida preferencial, aun
cuando no exclusivamente, a personas que han culminado alglin tipo de educacién superior
formal y que buscan, segiin sus necesidades de complementacion, actualizacion o profundizacién,
mantenerse en actividad permanente de formacion. (PE [46]) :

El responder desde la Universidad Javeriana a esta busqueda de personas, grupos y las
instituciones que conforman, ofreciendo oportunidades apropiadas para ello, es el principio 'y
razon esencial, considerado dentro del proyecto educativo de la Universidad, que justifica realizar
esta actividad académica. (PE [46])
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Las dreas cientifica, tecnolégica y cultural en las cuales la Universidad Javeriana ofrece el
servicio de educacion continuada, son aquellas afines a la actividad académica de docencia,
investigacion y servicip desarrolladas normalmente por la Universidad, y para las cuales cuenta
con capacidad académica y administrativa, y las demas que se consideren institucionalmente
como pertinentes y relevantes para la Universidad en un momento dado, en aras de contribuir
efectivamente a satisfacer las necesidades de las personas que requieren este tipo de educacion y
de los grupos e instituciones a que pertenecen.

La educacion continuada en la Pontificia Universidad Javeriana considera importante, a través de
este tipo de formacion, ofrecer oportunidades de formacion €tica a todas las personas que
participan en ella. (PE [46]) ‘

La Educacién Continuada es parte importante del quehacer de las unidades académicas, y
conlleva:

v" Oportunidades de capacitacion y desarrollo en temas cientificos, tecnolégicos y culturales a la
sociedad en general. .
#  Adquisicidén de nuevos conocimientos
" Actualizacion y profundizacion de conocimientos
Difusion de avances cientificos
® Transmision de desarrollos tecnologicos
= Difusion del arte y la cultura
® Difusién de los valores y principios de la universidad

v" Generacién de espacios para la renovacion de otras actividades académicas de la Universidad.
= Confrontacién de la teoria con la practica
* Formacion de docentes . o
Desarrollo de nuevas metodologias docentes
= Fortalecimiento de los programas de pre y posgrado
" Recoleccién de inquietudes provenientes del sector productivo
" Preparacion de programas de posgrado

v Cuestionamiento y renovacién para la gestion universitaria.
" Mejoramiento de procesos de la administracién general
®= Acercamiento con el sector empresarial
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ESTIMULOS PARA LAS UNIDADES ACADEMICAS

Como un estimulo para las unidades académicas por su actividad en Educacién Continuada, la
Universidad ha definido politicas de incentivos a través de los remanentes generados por la
actividad, cuya evolucion ha sido la siguiente:

Antecedentes

v' A partir de Noviembre de 1994, por Directiva del entonces Rector, Padre Gerardo Arango
S.J., los remanentes generados por la actividad de Educacion Continuada, se distribuian una
vez alcanzadas las metas fijadas, de la siguiente manera:!

" 30% para gastos generales del desarrollo, crecimiento, mantenimiento y funcionamiento
de la Institucion.

" 30% para el Fondo de apoyo a las investigaciones de la Universidad.

% 10% para el Fondo de Becas de la Rectoria

® 30% para la Unidad académica generadora de la actividad de Educacion Continuada para
inversiones. '

Dicha Directiva Rectoral, estuvo vigente hasta el afio 2.000.

v" Con el 4nimo de incentivar a las unidades académicas para el desarrollo y crecimiento de
Educacion Continuada, el Padre Jorge Humberto Pelaez S.J., Vicerrector Académico en ese.
momento, aprobé la propuesta del Centro de Educacion Continuada, de entregar remanentes,
sin tener en cuenta el cumplimiento de las metas fijadas. ‘

“

Nueva politica de distribucién de remanentes a partir del ario 2.002

La nueva propuesta de esquema de distribucién de remanentes por la actividad de Educacién

Continuada es la siguiente: ‘ :

= 60% de los remanentes, para la Unidad Académica respectiva )

8 40% para proyectos institucionales de la Universidad, de desarrollo, crecimiento y .
funcionamiento de la Universidad.-

Para la aplicacién de la anterior politica, se consideran la totalidad de los remanentes generados
por la actividad, sin importar las metas fijadas.

Es importante tener en cuenta que el calculo de los remanentes, se hace de la siguiente manera;

Remanente = Ingresos — Egresos

! Circular No. 30 de Rectoria, de Noviembre 10 de 1.994

(3]
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v' Ingresos
Suma de los Ingresos de todos los cursos y diplomados de Educacién Continuada,
organizados por la Facultad respectiva.

v Egresos = Costos directos + Costos indirectos

-®  Costos directos

Nomina

Honorarios
Materiales

Gastos de viaje
Gastos de los eventos
Gastos de difusion

SERALS K

= Costos Indirectos
v' Costos fijos institucionales o de infraestructura incluidos los del Centro de
Educacién Continuada. : ;
Para el célculo de los TeSpEctivos presupuestos, éstos costos se fijan en un 20% de
los Ingresos.

Las Unidades Académicas, podran utilizar los remanentes generados por la actividad de

‘Educacién Continuada para su propio desarrollo y crecimiento:

Inversiones en equipo de coémputo
“ Inversiones en equipos de laboratorio

Por ningtin motivo podrén ser utilizados €n remuneraciones o bonificaciones adicionales
para profesores e investigadores, ni para gastos de funcionamiento. /

Con la anterior politica de distribucién de remanentes, la Vicerrectoria Académica busca,

incentivar a las Unidades académicas para el apoyo a la actividad de Educacién Continuada, que
genere el crecimiento de ésta importante actividad universitaria.
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