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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONSEJO ACADEMICO

ACTA 2/99 (Aprobada)

El dia 17 de febrero de 1999, previa citacion realizada por el
Vicerrector Académico, se reunieron los miembros del Consejo
Academico, a las 8.30 a.m., en la Sala del Consejo. Presidi6 la reunion
el Padre Jorge Humberto Pelaez S.J., Vicerrector Académico.

Asistieron:

P. Jorge Humberto Pelaez, S.J. Vicerrector Académico

P. Eduardo Uribe. S.J. Vicerrector del Medio Universitario. Invitado
Especial

p. Luis Fernando Alvarez, S.J. Facultad de Ciencias Juridicas

P. Gabriel Jaime Pérez, S.J. Facultad de Comunicacién y Lenguaje

P. Vicente Duran,S.J. Facultad de Filosofia

P. José Ricardo Alvarez, S.J. Facultad de Psicologia

P. Carlos Novoa, S.J. Facultad de Teologia

Dr. Andrés Gaviria Facuiltad de Arquitectura y Disefio

Dr. Carlos Corredor Facuitad de Ciencias

Dr. Luis Garcia Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Dr. Jaime A. Rodriguez Facultad de Ciencias Sociales

Dr. Rafael GoOmez Facultad de Derecho Canénico

Dr. Rafael Campo Facuitad de Educacién

Dra. Martha Lépez Facuitad de Enfermeria

Dr. Francisco Gonzalez Facultad de Estudios Ambientales y Rurales

Dr. Roberto Montoya Facultad de Ingenieria "

Dr. Francisco Henao Facultad de Medicina

Dr. Nelson Contreras Facultad de Odontologia

Dra. Omayra Parra de Marroquin Centro de Universidad Abierta

Dr. Arturo Morillo Vicerrectoria Académica

Dra. Maria Dolores Pérez Vicerrectoria Académica

No pudieron asistir:

P. Javier Sanin, S.J. Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales
Maestro Guillermo Gaviria Facultad de Artes



La agenda desarrollada en el curso de la sesidn fue la siguiente:

e Bienvenida a los nuevos Decanos y a los Decanos confirmados

e Aprobacion de las Actas Nos. 17/98 y 1/99

e Estudio y aprobacion del documento “Programas complementarios
de Desarrollo Personal y Profesional que ofrece la Universidad
Javeriana para sus estudiantes y egresados”

e \arios -

1. Bienvenida a los nuevos Decanos v los Decanos confirmados

El Vicerrector Académico inici6é la reunidn dando la bienvenida a los
nuevos Decanos y a los Decanos confirmados. Subrayé la importancia
que tiene el Consejo Académico en la vida de la Universidad y expresé
la seguridad que lo acompafia que, dada la calidad humana y
profesional de los nuevos Decanos, sus aportes seran muy
significativos para el Consejo.

2. Aprobacién de las Actas Nos. 17/98 v 1/99

El Vicerrector Académico puso a consideracion las Actas Nos. 17/98 y
1/99, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

3. Estudio y aprobacién del documento “Programas complementarios
de Desarrollo Personal y Profesional que ofrece la Universidad
Javeriana para sus estudiantes v egresados”

3.1.  Comentarios del Consejo

En general los miembros del Consejo consideran que el
documento recoge las observaciones que se habian planteado
en la dltima sesién. Plantean sugerencias de contenido y formay
algunos interrogantes que son resueltos en el curso de la sesion

e Observaciones de contenido

o Es necesario precisar mejor el caracter de los auxiliares de
investigacion, sus exigencias y criterios de remuneracion.
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o Hay que dar cabida a que algunos profesores de catedra
tomando en cuenta las exigencias de su asignatura puedan
contar con monitores.

o Es importante subrayar de mejor manera el papel que cumple
la evaluacion como elemento formativo y para la definicion de
la continuidad de los monitores.

o Incluir como criterios de seleccion de estudiantes ademas de
la excelencia académica, la identidad con los principios de la
Universidad y la vocaciéon docente de los estudiantes.

o Eltitulo es muy amplio y no define bien el contenido.

e Observaciones de forma

Debe quedar muy claro, de ser posible en un cuadro sindptico,
las diferentes modalidades de trabajo que existen, sus funciones,
procedimientos de nombramiento y criterios de remuneracion.

e Interrogantes

Se plantean los siguientes interrogantes, gue resuelve el
Vicerrector Académico y el doctor Arturo Morillo, Asistente de la
Vicerrectoria:

o ¢Estan obligadas todas las Facultades a tener monitores? No.
El documento simplemente reconoce diferentes modalidades
de trabajo de los estudiantes y enfatiza en la necesidad de
que los monitores se distingan por sus calidades académicas.
En ninglin momento prescribe el nimero de monitores que
deben existir en una Unidad Académica.

o ¢(Existe un tiempo limite para que un estudiante pueda
desempefiarse como monitor? Su permanencia estaria
condicionada solamente a que las evaluaciones que se les
practiquéen sean satisfactorias. Es mejor no poner un limite de
tiempo porque se trata de que monitores de buenas
cualidades académicas y docentes puedan llegar a ser
profesores en un futuro.

o ¢las monitorias dan créditos académicos? No. Las monitorias
en ningdn momento pueden reemplazar las actividades
académicas y de aprendizaje a las que estan obligados los
estudiantes en su carrera.



3.2. Recomendaciones especificas

Tomando en cuenta la postura del Consejo Académico, el
Vicerrector resume los puntos que deben ser precisados en el
documento:

Concretar el titulo.
Definir los procedimientos de nombramiento para los
monitores en los aspectos académicos y administrativos.

o Definir el perfil de los auxiliares de investigacion.

e Desarrollar mas el sentido de la evaluacién de monitores.

e Agregar los siguientes criterios que deben tenerse en cuenta
para la seleccion de monitores: vocacion docente e identidad
con los principios de la Universidad.

o Dar cabida para que en casos especiales, previa autorizacion
del Vicerrector Académico, puedan existir monitores que
apoyen los profesores de catedra.

3.3. Aprobacién

El Vicerrector Académico solicita el parecer del Consejo, sefialando
que el documento se reformarad en los puntos que €l ha resumido
anteriormente. El Consejo lo aprueba por unanimidad. Finalmente,
el Vicerrector anota la conveniencia de llevar a cabo una reunién
con los Decanos del Medio para que conozcan el documento y las
posibilidades que existen de apoyar estudiantes con dificultades
econémicas en modalidades de trabajo diferentes a las monitorias.

4. Varios

¢ Presencia de la Universidad en el Eje Cafetero. El Padre Eduardo
Uribe, S.J., Vicerrector del Medio Universitario y el Doctor Francisco
Henao, Decano de la Facultad de Medicina hicieron una sintesis de
cual ha sido la participacién de la Universidad en la regién. El Padre
Uribe destacd que se habia apoyado en primer lugar a las familias
de empleados de la Universidad que vivian en la zona. También
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comentd la decisién que se habia tomado de focalizar |a accion de
la Universidad en la reconstruccion de uno de los barrios de Ia
localidad de Barcelona que quedo arrasada por el terremoto. EI
trabajo lo coordinard Consultorias Universitarias y requiere del
concurso de las distintas Facultades de la Universidad. El doctor
Henao expuso el trabajo que adelanta el Departamento de
Psiquiatria y la Unidad de Salud Mental para prestar apoyos
dirigidos a apoyar psicolégicamente a la poblacién. Se sabe por
experiencias anteriores que ese tipo de tragedias afecta
gravemente la salud mental. La accién de Medicina esta orientada
en dos sentidos: atencién directa y capacitacién a personal que
pudiera multiplicar el trabajo de apoyo. Existe una propuesta de la
Facultad de crear un centro que facilite un trabajo continuo. Se
espera obtener financiacion externa para ese proyecto que se ha
calculado en aproximadamente doscientos cincuenta millones de
pesos.

Nuevo asistente y asesora en Ia Vicerrectoria Académica. FI
Vicerrector informa que el Dr. Arnoldo Aristizabal se vincula como
nuevo asistente y la Dra. Elsa Pachén que venia desempefiandose
Ccomo asesora pedagégica de la Facultad de Arquitectura, trabajara
en la Vicerrectoria como asesora. v
Simposio Permanente sobre la Universidad. El Vicerrector expresa
Su satisfaccion por la acogida que ha tenido el Simposio y el perfil
tan alto de los participantes. Considera que va a ser una muy buena
Oportunidad para reflexionar sobre la universidad y para
incrementar las posibilidades de dialogo e intercambio entre los
miembros de la comunidad académica. |
Cobro del ICFES por examinar programas académicos. El Consejo
Directivo tomé la decision, luego de estudiar los argumentos del
Consejo Académico, de no escribir una comunicacion reclamando
por el cobro de este servicio. Acordé €so si ser mucho mas
exigentes con el Instituto para garantizar su eficiencia. El pago de
esos derechos los asume la Direccion Financiera como un adelanto
que se descontara luego de los ingresos que por matriculas genere
el programa propuesto. ‘
Presentaciones en el Consejo acerca del tema de Formacion
Integral. Se entregé un cronograma con las fechas probables de las
presentaciones. Su confirmacién definitiva depende de la agenda
que tenga que tratar el Consejo.



o Criterios para definir Ia carga docente. El Vicerrector Académico
comenta que es muy dificil tomar en esta materia unos criterios
unificados para toda la Universidad dado que no se pueden
desconocer las particularidades de las Unidades Académicas. Con
el propésito de concretar los criterios el Vicerrector Académico
visitara cada una de las Facultades para conocer de mejor forma
Sus caracteristicas en esta materia.

Siendo las 10.30 a.m. se levantd la sesion.

En constancia firman:

S (W .Y;ﬂ% \rey
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Jorge H. Peldez, S.J.— Maria Dolores Pérez Plifieros
Presidente Secretafia— oo |
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PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD JAVERIANA A SUS
ESTUDIANTES Y EGRESADOS.

La Universidad Javeriana ofrece gran variedad de oportunidades que contribuyen al
desarrollo profesional y personal de sus estudiantes y egresados. Estas oportunidades se han
agrupado en unas de tipo administrativo y otras de tipo académico. Se consideran las
siguientes modalidades:

Administrativas:

Becarios, a quienes se les condona parcial o totalmente el valor de la matricula, segin lo
determine el Rector. Los becarios ofrecen en reciprocidad a la Universidad , colaborar en
tareas administrativas o académicas en algunas de sus dependencias.

Auxiliares de aulas, estudiantes de pregrado, nombrados por el decano académico, que
colaboran en la disponibilidad de salones, registro del cumplimiento de las clases, medios
audiovisuales.

Auxiliares de programacién, estudiantes de pregrado, nombrados por el decano
académico que ayudan en la programacién de eventos en las unidades académicas. Los
decanos del medio contaran con auxiliares de programas, cuando lo consideren necesario.

Académicas:

Ayudantes de investigacién, estudiantes de pregrado que participan como tales
voluntariamente, cuando exista esta opcién en su unidad académica. No reciben
remuneracién. Cada estudiante hace el contacto con el investigador. Las labores que
desempefian dependen de sus capacidades: digitacion de datos, aplicacién de encuestas,
bases de datos, etc. No se deben confundir con los asistentes de investigaciéon que son
estudiantes de posgrado que reciben remuneracién de las agencias financiadoras de
proyectos de investigacidn.

Auxiliares de docencia, son cargos docentes desempefiados por egresados graduados o
estudiantes de posgrado. No tienen rango en el escalaféon docente y pueden ser o no
remunerados. Sus responsabilidades docentes son acordadas por el decano y el profesor de
la materia. Los nombra el decano académico. Corresponden a los llamados “profesores
auxiliares” en algunas unidades académicas.

Las varias clases de auxiliares las determinard en cada facultad el decano respectivo de la
misma, segin el caso. Cuando estos cargos sean remunerados, el reconocimiento
econoémico se calculard con base en el 50% de lo que reciben por hora cétedra los
profesores en su facultad con formacion de pregrado y debera ser incluido en el presupuesto
anual.
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Monitores. Las monitorias se ofrecen como una distincién a estudiantes de pregrado y
“constituyen la actividad académica que realiza un estudiante en la universidad, durante un
semestre, con el objeto de colaborar arménicamente con el profesor, bajo su inmediata
direccién, en el proceso de enseflanza-aprendizaje, facilitando a su vez la comunicacién
profesor-alumno y promoviendo el interds por una determinada asignatura”(Cfr. R. R. 434).

Son elegibles para el cargo de monitor los estudiantes que hayan aprobado el semestre
precedente y obtenido una calificacién no inferior a cuatro (4) en la(s) asignatura(s) en que
aspiren a ser monitores. Ademas de la excelencia académica, los monitores deberan
distinguirse por su sentido de responsabilidad y vocaciéon docente. La continuidad en el
cargo de monitores dependerd de la evaluacion formal semestral hecha por el profesor y los
estudiantes a cargo del monitor. No podrd continuar como monitor quien haya sido
evaluado negativamente o haya perdido una asignatura.

Las monitorfas se ofrecen como una distincién a estudiantes sobresalientes de pregrado,
identificados por el profesor de la asignatura respectiva y nombrados por el decano
académico. El monitor no es un substituto sino un asistente del profesor, que contribuye a
potenciar la labor docente de aquel. Al monitor debera mirarsele como ur potencial futuro
profesor en formacién y estimularsele apropiadamente. Se disefiaran cursos de capacitacién
pedagdgica para los monitores, con la colaboracién de la Facultad de Educacién.

La participacién en el programa de monitorias no confiere créditos para los cursos de
pregrado o posgrado y no constituye titulo para efectos del escalafén docente.. Solo se
ofrecerdn monitorias en aquellas asignaturas del pregrado, que estén a cargo de profesores
de planta, salvo casos especiales que deberé autorizar el Vicerrector Académico. El nimero
de monitores ya establecido, deber4a mantenerse sin modificaciones. Un estudiante podra
ser monitor hasta en dos asignaturas. La creacién de nuevas monitorias debera contar con la
aprobacion del Vicerrector Académico.. ’

El monto del reconocimiento econémico a los monitores se calculard con base entre el % y
“a de lo que perciben por hora cétedra los profesores de la respectiva unidad académica con
formacién de pregrado. El estimulo econémico a los monitores no tiene carcter salarial y
no establece vinculo laboral del monitor con la universidad.

Hacen parte de las responsabilidades del monitor: explicar, en horas fuera de clases, puntos
que necesiten clarificacidn; analizar y explicar los exdmenes después de haber sido
corregidos por el profesor; motivar a los estudiantes y llevar un registro de los mas
interesados y de los que necesiten ayuda especial . Explicar aspectos mas dificiles de las
practicas, cuando las hubiere. En ninglin caso podrén los monitores calificar exdmenes ni
suplir al profesor en sus clases.

El profesor debera suministrar al monitor material de lectura mas avanzada para estimularle
Yy prepararle a asumir sus responsabilidades. Después de mas de dos semestres, el profesor
dara responsabilidades crecientes al monitor, siempre bajo su supervisién. Para proteger el
tiempo de los monitores, en ningin caso sus responsabilidades seran mayores a 6 horas
semanales.
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El siguiente cuadro resume las variadas formas de ayudas, las funciones que desempefian
los beneficiarios, quien los nombra y la remuneracién que reciben

2.1 AUXILIARES

investigadores,

disponibilidad de

contacto

con el

MODALIDAD | FUNCIONES |DEDICACION DESIGNACION |EVALUACION REMUNERACION

1.ADMINISTRAT | Colaboran en |50 horas en el | Becados por el Rector. | El superior, | La cuantia de la beca la

IVAS labores semestre Labores asignadas por | semestralmente establece el rector

1.1 BECARIOS administrativas el decano académico

1.2 AUXILIARES | Colaboran en | 50 horas semanales Decano académico El inmediato superior, | Sin remuneracion

DE AULAS disponibilidad  de ' semestralmente
salones, registro de c
cumplimiento  de i
clases, medios ]
audiovisuales

1.3 Desarrollo de | 50 horas semanales Decano Superior inmediato Seglin trabajo realizado,

AUXILIARES DE | programas en la con base en un 30% de lo

PROGRAMACIO | Emisora Javeriana, que percibe un profesor

N programacion  de de catedra con titulo de
eventos pregrado. ‘

2. ACADEMICAS | Colaboran con los | Variable, segin | El estudiante hace el | El investigador Sin remuneracién

DE segun su | tiempo investigador
INVESTIGACIO | competencia  en
N proyectos de
investigacién
2.2 Colaboran en la | Variable, se acuerda | El decano académico Semestral 50% de lo recibido por

temas a estudiantes

AUXILIARES DE | docencia en | con el profesor y el hora catedra, profesores

DOCENCIA acuerdo con el | decano con formacion de
profesor pregrado

23 Asistente del | No mayor de 6 horas | Decano académico Semestral por profesor | 25% a 50% de lo que

MONITORES profesor, explicar | semanales y alumnos reciben profesores de hora

catedra con formacion de

L

pregrado




