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I.
INTENCIONALIDAD FORMATIVA.

A continuación se presentan los aspectos tenidos en cuenta para justificar el programa de contaduría pública así como los objetivos de formación y los perfiles de ingreso, egreso y ocupacionales

1. JUSTIFICACION

Históricamente la información de los negocios se preparaba por los contadores, quienes estructuraban una serie de estados financieros para habilitar la toma de decisiones internas y externas, haciendo posible la auditoría y el cumplimiento de los requerimientos de agencias reguladoras, basados en los intereses de los propietarios. En ese marco, la información y la tecnología fueron costosas, y el entendimiento sobre cómo acumular datos y preparar reportes financieros exactos requirió experticia desarrollada mediante educación contable rigurosa y/o experiencia relevante.

Recientemente han ocurrido por lo menos cuatro desarrollos trascendentes que han cambiado el ambiente de los negocios dramáticamente, y por supuesto el perfil de los profesionales de la Contaduría en el mundo: 

1) Se ha desarrollado tecnología que hace muy poco costosa la preparación y difusión de la información.

2) La globalización ha impactado significativamente a los negocios y a la manera como ellos realizan sus operaciones, mas allá de los aspectos estrictamente legales.

3) "La concentración de poder en los grandes mercados de inversión, principalmente fondos mutuos y de inversión ha cambiado el fenómeno corporativo de poder"
.

4) El fenómeno de la competitividad, que en un plano más pragmático se refiere a la supervivencia empresarial mediante la identificación y consolidación de su ventaja competitiva.

Por lo tanto, el contador que exige el mundo de hoy, debido a su calidad profesional, es un agente que debe generar valor tanto a su trabajo como a su profesión, respondiendo con creatividad y talento a las necesidades empresariales y sociales como campo específico de conocimiento, mediante acciones concretas que se puntualizan en:

· Diseñar, estructurar y asegurar información estratégica para la organización, financiera y no financiera, respecto de los hechos económicos realizados por los diferentes actores que tienen intereses en la empresa.  

· Generar y analizar información y producir indicadores de desempeño con un alto valor de predicción para los usuarios sobre expectativas e impactos futuros de decisiones presentes. 

· Apoyar el desarrollo organizacional mediante la identificación y control de los riesgos generales y específicos que afectan la empresa y orientar las estrategias de control.

· Controlar e interpretar la medición e impacto del mercado global y el entorno financiero sobre los recursos económicos y financieros de la empresa.

Para permanecer en el mundo contemporáneo es necesario que el conocimiento del contador sea transformado, para obtener beneficios profesionales, institucionales y sociales. Es una nueva visión de un contador más estructurado y preparado para resolver problemas organizacionales relacionados con información, control, finanzas, riesgo y desempeño que con libros, balances, cuentas y registros.  

Los teóricos contables han identificado que los aspectos más críticos que hacen del proceso de formación actual de los contadores públicos labores estériles se centran en que se tiende a aportar un conocimiento normativo (contable-legal), en honor al  cumplimiento formal, haciendo que el contador deje de lado la evolución económica y financiera del saber contable que en el mundo se esta dando. Es así como el contador se “desactualiza en el propio arte y en el propio oficio”. Los negocios ahora giran en torno a los esquemas de eficiencia económica en aras del aseguramiento de la calidad y la competencia.
 Los contadores tradicionales están lejos de asumir estos nuevos retos de las empresas por cuanto el proceso formativo insiste en la técnica, reglas y procedimientos. 

La guía No 9 de la Comisión de Educación de la Federación Internacional de Contadores IFAC, estableció en su estudio reciente que para enfrentar estos nuevos retos es preciso inducir un cambio en los procesos de formación de la profesión que permita incorporar habilidades y conocimientos de los estudiantes, así: 
  

Habilidades. 

Las habilidades básicas que se establecen, las cuales deben incorporarse en el proceso de formación, son las habilidades de comunicación, habilidades intelectuales y habilidades interpersonales.

Habilidades de Comunicación. La Contaduría Pública requiere de practicantes que estén en capacidad de transferir y recibir información con facilidad; los practicantes deben ser capaces de presentar sus puntos de vista de manera formal e informal, escrita u oral. Deben estar en capacidad de tener un nivel tal como los ejecutivos de negocios. Los practicantes deben estar dispuestos a proporcionar información y entender los distintos puntos de vista, ellos también requieren de la habilidad para localizar, obtener organizar información proveniente de los recursos humanos y electrónicos.

Habilidades Intelectuales. Los contadores deben estar dispuestos a ser creativos en la solución de problemas que se presentan en los distintos procesos; deben estar dispuestos a solucionar cada uno de los problemas organizacionales, a entenderlos, comprenderlos y enfocarlos en los hechos, para identificarlos, solucionarlos y si es posible prevenirlos adecuadamente. Esto requiere del entendimiento para determinar las soluciones y prevenir los efectos. El profesional debe estar dispuesto y en capacidad de manejar los momentos de presión lo cual requiere la habilidad y el juicio para seleccionar prioridades y así organizar el trabajo  cuando sea necesario.
Habilidades Interpersonales. La habilidad para trabajar con otras personas es una parte importante de la practica de la Contaduría Pública; trabajar efectivamente en grupos con diversos miembros es esencial para el acoplamiento. El profesional debe estar en la capacidad de ejercer influencia sobre otros, de organizar y delegar funciones, de motivar a otras personas y de tener la capacidad para resolver conflictos. Estas son las habilidades de un gerente. En esencia, debe estar dispuesto a asumir pociones de liderazgo en sus propias firmas.
Conocimientos. 

Según la misma Guía comentada, los contadores públicos deben tener una gran capacidad de conocimientos los cuales se dividen en 3 áreas:

Conocimientos generales. Por el bienestar de la profesión y la sociedad, la educación de la contaduría debe incluir un componente de formación en  conocimientos generales, que debe estar conformado por los siguientes factores para soportar eficientemente el proceso educativo:

· Entender la influencia de los eventos históricos de las diferentes culturas en el mundo de hoy.

· Habilidad para intercalar con diversos grupos de personas en intercambios intelectuales de alto nivel.

· Debe poder tener opiniones respecto de la economía, de la política y de las fuerzas sociales del mundo.

· Experiencia en construir juicios de valor.

Conocimientos de la organización y los negocios. Para entender su profesión y a su propio ambiente de trabajo, los contadores públicos deben incorporar como parte de su formación: 

· Entender la economía, la cultura social, las fuerzas sicológicas que afectan a las organizaciones.

· Conocer la estructura interna básica de las organizaciones para medir los impactos y áreas relacionadas con su trabajo.

· Aplicar y medir el impacto de sus conocimientos en casos específicos. 

· Entender la dinámica, operación y métodos de las organizaciones para advertir los riesgos, fenómenos y características del entorno que afectan la empresa.

Conocimientos en ciencias contables. La educación universitaria en Contaduría debe aportar:

· Conocimientos fundamentales y contemporáneos de las ciencias contables, en áreas de contabilidad, auditoría y finanzas.

· Conocimientos de la historia de la contaduría y del pensamiento contable, así como los contenidos, conceptos, estructuras y significados de los reportes de la organización, de uso tanto interno como externo. 

· Conocimientos no solamente basados en la construcción de información, por cuanto los contadores deben estar en capacidad  de usar la información, de  ejercitar su propio juicio, evaluar los riesgos y resolver los problemas reales del mundo. 
Como reaccionar ante este entorno profesional y disciplinar cambiante en el mundo?

La realidad Colombiana no es ajena ni puede serlo a esta corriente global de renovación y cambio. Todo lo contrario exige asumir con propiedad y liderazgo estrategias que conduzcan a incrementar la competitividad de las empresas nacionales, a través de nuevos mercados, nuevos estilos de dirección y en especial, frente a las disciplinas de la Contaduría, nuevos retos y enfoques para la generación de información financiera y de gestión estratégica, para el análisis y aseguramiento de datos y  para la aplicación  de recursos tecnológicos, que puedan empoderar al ejercicio del profesional de la Contaduría frente a las amenazas del entorno. 

Adicionalmente empiezan a generarse unas regulaciones de la profesión que es importante comprender y dimensionar. La síntesis de esas reglas se exponen a continuación:

Estándares de calidad para los programas de Contaduría Pública

Los Organismos Gubernamentales han sido conscientes de la importancia de ordenar la planeación y ejecución de los programas académicos y en ese marco, la Carrera de Contaduría no ha sido una excepción. Acciones como la formulación de los requisitos para la creación y el funcionamiento de los programas académicos de pregrado en contaduría y la definición de estándares de calidad, así lo determinan. 

Establecen las normas anotadas, que los programas de Contaduría deben guardar la coherencia necesaria entre las materias que comprende y las necesidades del conocimiento, además de diseñar los métodos de enseñanza adecuados que hagan énfasis en la disciplina o profesión haciendo explícitos los principios y propósitos que orientan la formación. De esta manera se pretende asegurar la formación y el desarrollo integral del estudiante.

Es menester entonces, que el programa se encuentre diseñado de tal manera que forme contadores preparados para pensar estratégica y críticamente, que puedan identificar y resolver problemas de diversa índole y contexto, que logren proponer y negociar soluciones adecuadas, manejar tecnologías, analizar implicaciones sociales, políticas y económicas de las decisiones que adopte. Esta posición de los estándares se presenta concordante con el espíritu de los nuevos retos para el Contador. 

En todo esto, el proyecto de norma refuerza el proceso formativo hacia ciertas áreas fundamentales del saber y la práctica. Dentro de tales áreas se destacan el campo humanístico, el campo del conocimiento profesional y el investigativo.

Otras condiciones inherentes a garantizar la calidad de los programas de Contaduría se explican en  el número y calidad de los profesores, la organización administrativa, el seguimiento de los egresados, la infraestructura tecnológica y física, los mecanismos de autoevaluación

La respuesta: una reforma curricular y de formación profesional

Estas necesidades convocan a la formación integral, tal y como lo define la Pontificia Universidad Javeriana en su Proyectos Educativo. El aprender a ser, a hacer y aprender
, son los pilares básicos de los nuevos esquemas profesionales que, en el caso concreto de Contaduría Pública, permitirá que las Universidad asuman su papel de liderar el conocimiento socialmente relevante.

Los nuevos esquemas de formación, contrastan con la denominada formación tradicional que corresponde a una donde el registro y cumplimiento del marco normativo y jurídico son el centro del quehacer contable, restando la posibilidad de la formación de criterios para la solución de necesidades que legítimamente reclama la sociedad y en particular el medio empresarial.

A partir de dicha consideración se estimó relevante estudiar la posibilidad de ajustar el programa actualmente impartido en la Pontificia Universidad Javeriana para Contaduría Pública, de tal forma que de una parte reconociera los avances internacionales en la materia y de otra permitieran una adecuada contextualización de las necesidades de información vigentes en el medio Nacional.

Este proceso de revisión curricular se constituye en una herramienta para construir un programa contemporáneo de formación que asume el reto de perfilar profesionales de la Contaduría significativamente distintos a los contadores tradicionales de un bajo perfil profesional, producto del desbordado crecimiento de programas con escasa calidad, acogidos bajo la figura de la autonomía universitaria. 

Igualmente es necesario ajustar los procesos pedagógicos desarrollados por el programa para que contengan los elementos suficientes para dimensionar dicha formación integral, con un marco de referencia estructurado para el fomento del aprendizaje en los  conocimientos propios de la profesión contable,  de la problemática del entorno  y de las alternativas de aplicación y solución.

En conclusión, el programa de Contaduría desarrollado bajo este marco del proyecto Javeriano, debe perseguir una estructura curricular acorde con las necesidades profesionales del país y de la sociedad que permita adquirir conciencia de su función como Contador dentro de la sociedad y de la obligación de desarrollarla dentro de cánones éticos, comprendiendo no sólo la realidad económica, administrativa y financiera de su aporte, sino también el impacto humano y social de sus decisiones en el entorno. 
2.
OBJETIVOS DE FORMACIÓN

Para la definición de los objetivos del programa de contaduría pública se tuvieron en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

· Un marco económico y financiero cada vez más globalizado con importantes presiones para generación de información con características particulares.

· Unas nuevas demandas por parte de los entes económicos superan la simple elaboración de registros y procesos mecánicos.

· Unas nuevas reglas de juego contenidas en marcos regulatorios públicos y privados que afectan a la profesión y la disciplina.

· Una intención de consistencia con los campos de acción del egresado y

· Consistencia entre los contenidos y el saber exigido por la comunidad académica renovada.

Esos temas de referencia convocan a adelantar un proceso de formación integral donde los conocimientos y habilidades profesionales se sustenten en una profunda formación del ser, acorde con la filosofía propia de la Universidades y en un contexto social y económico particular de América Latina y el país.

En consecuencia, la aprehensión de conocimientos, competencias y habilidades enunciadas deben permitir la formación integral de profesionales para influir trascendentalmente en el futuro de las organizaciones en las distintas ocupaciones que el profesional de la Contaduría desempeñe. En esta dimensión, se estima que el efecto de la integralidad social y humanística del profesional contribuirá a solucionar problemas reales de las organizaciones frente a la sociedad. 

El programa de Contaduría persigue el desarrollo de los siguientes objetivos centrales: 

· Adquirir conciencia de su función dentro de la sociedad y de la obligación de desarrollar su ejercicio profesional de contador dentro de cánones y valores éticos, comprendiendo la realidad y necesidad humana y social. 

· Entender los fenómenos económicos, financieros, jurídicos, tecnológicos y administrativos  que afectan la operación de las organizaciones, con el propósito de percibir y valorar los efectos que producen en la situación, resultados y el desarrollo empresarial.  

· Dimensionar las necesidades de información financiera estratégica, general y de gestión, de una organización para determinar y orientar el diseño, ejecución, seguimiento, aseguramiento y control de los sistemas informativos adecuados que agreguen valor.  

· Interpretar y analizar los resultados de la información financiera, general y de gestión, para medir el desempeño empresarial, dictaminar sobre la consistencia, trasparencia y razonabilidad de la situación y los resultados y contribuir en el direccionamiento de acciones, políticas y estrategias organizacionales para la creación de valor.

Los objetivos centrales del programa son concordantes con los propósitos definidos de su quehacer futuro, de manera que se estructuren contadores profesionales altamente competentes, y dado su carácter Javeriano, comprometidos con el bien común, regidos por firmes principios morales y se distingan por su creatividad, liderazgo y constante contribución al desarrollo de la ciencia, de la sociedad y del País en general. 

Esta condición permitirá, a la postre, posicionar el programa de Contaduría Pública de la Pontificia Universidad Javeriana, de suerte que será reconocido y percibido no sólo como una eficaz escuela de Contaduría a nivel nacional, sino como una de las mejores a nivel internacional, hecho que privilegiará la consolidación de una comunidad calificada y competente de egresados al servicio de la sociedad, constituyéndose así en una atractiva opción de desarrollo personal y profesional para las nuevas generaciones.

3.
QUE NOS DIFERENCIA

El programa de Contaduría Pública, de la Pontificia Universidad Javeriana como consecuencia de loa anteriormente expuesto, cuenta que algunos elementos que le permiten una clara diferenciación de los demás. 

Entre otros vale la pena destacar.

· Un marcado perfil hacia las finanzas y estándares internacionales que favorecerán la actuación de los profesionales en el mercado laboral que cada vez más privilegia contadores globales.

· Mayores competencias profesionales, en la medida que el profesional contable javeriano, no basa su formación exclusivamente en el conocimiento técnico de registros o mecánicas contables sino que comprende su razón de ser y su orientación financiera, económica, social e incluso política. 

· Una formación basada en el estudio amplio de la disciplina contable donde lo financiero, las finazas, el aseguramiento de la información y la contabilidad administrativa amplían el espectro de labor profesional.

· Mayor sentido de la formación integral donde el ser humano y sus valores y una alta formación ética, supera los espacios de clases y procura influir en toda la relación del estudiante con la Universidad.

· Un mayor complemento entre la formación académica del aula de clase y una adecuada contrastación con la realidad laboral y práctica. Así mismo un adecuado apoyo con recursos que complementan la formación integral usando la infraestructura de la Universidad como la biblioteca, salas de sistemas, espacios deportivos etc.

4.
PERFILES DE FORMACIÓN.

4.1 Perfil del aspirante.

Dada la intencionalidad formativa que sustenta el nuevo programa de contaduría pública, empiezan a surgir nuevos requerimientos a los aspirantes de tal forma que se maximicen las potencialidades individuales de cada estudiante con las proyecciones pretendidas por el programa mismo.

Con base en lo anterior, el aspirante debe tener las siguientes características:

Un nivel mínimo de conocimientos generales y un nivel destacado en las áreas que soportan la formación en contabilidad, tales como razonamiento lógico matemático, humanidades, historia y un manejo adecuado del lenguaje.

Un buen rendimiento académico previo a la selección, plasmado en los resultados de la formación secundaria y en los Exámenes de Estado de los aspirantes, principalmente en las áreas mencionadas, que estarían directamente relacionadas con la formación en Contaduría.

Se escogerán estudiantes que demuestren en la entrevista de selección interés y motivaciones claras hacia la carrera y deberán acreditar excelentes antecedentes éticos y capaces de generar y respetar ambientes de convivencia.

Para los aspirantes que piden ingreso a la carrera, que provienen de programas de contaduría de otras universidades, además de los requisitos anteriores, se exigirá un buen desempeño académico, así como excelentes antecedentes éticos y de convivencia en la Universidad de origen.

Se requiere que el estudiante sea capaz de adaptarse al cambio y que logre, a través de sus proceso de formación, el entendimiento de las nuevas visiones de la disciplina y la profesión donde el saber pragmático acerca de lo contable es muy limitado por estar ligado con proceso mecánicos y numéricos.

4.2
Perfil del egresado

Como se ha reiterado, las nuevas realidades económicas, sociales, culturales y políticas; la globalización; la proliferación extrema y plural de las profesiones; la progresiva reconversión de la economía nacional; el desarrollo tecnológico; la paradoja modernidad/ postmodernidad y la innovación internacional, entre otros, obligan a hacer transiciones y transacciones importantes con respecto al denominado Perfil de quien se está formando.

El ingreso al Siglo XXI está marcando la necesidad de un profesional capaz de relacionarse con la complejidad.  Para ello, nuestros profesionales, además de poseer rigor y profundidad en el dominio de un campo del conocimiento, deberán tener un entendimiento del Universo, de su país, de su región, de su cultura, de sí mismos; deberán desarrollar una visión crítica y creativa frente a los procesos de generación y circulación del conocimiento, que les permita valorar tanto los modelos matemáticos, como los de comprensión, de tal suerte que le permita argumentar racionalmente y hacer uso del lenguaje en el foro público
.

Características Humanas.
 Los Contadores Públicos deben ser profesionales éticos, con visión  ontológica, humanistas, analíticos, investigadores y creativos. Se trata de formar al contador como ser integral, trascendente, capaz de dar respuesta a las demandas sociales y de comprometerse con el ejercicio de su profesión, atendiendo y respetando los derechos humanos desde la filosofía humanista y de servicio a la sociedad.

El  contador público está comprometido con la sociedad y con el Estado, por lo que es imprescindible tener atributos personales, como lo son actuar con integridad y objetividad con sujeción a las normas profesionales y legales. Sin embargo, su obediencia del marco normativo no lo convierte en un profesional limitado en la medida que comprende que no todas las soluciones se encuentran en la norma y que por tanto debe usar permanentemente su criterio para cumplir objetivos legítimos de la labor que desempeñe.

Procura además ser proactivo por el interés público y social y actuar con sensibilidad y responsabilidad social y tener siempre un compromiso permanente con la educación continua.

En resumen, ser un profesional capaz de cultivar las relaciones humanas, hábil para trabajar en grupos interdisciplinarios, para practicar los valores éticos y desempeñarse con sentido humanista, y ser creativo, en forma que se aproxime a  reunir los requisitos de un líder.

Cualidades Personales,
 Poseer características de ejecutivo dinámico y emprendedor, alta capacidad de diagnóstico de situaciones relacionadas con el sistema de información financiero, independencia mental en toda actuación profesional, minucioso y diligente en cualquier actividad emprendida, lector infatigable de bibliografía contable, sentido crítico y cuestionador de la realidad con permanente deseo de conocimiento.

El contador javeriano, entenderá la práctica profesional como consecuencia no solo de un marco normativo, sino principalmente de un contexto social específico. En consecuencia será un lector permanente de temas de teoría contable donde amplíe su visión y pueda aportar soluciones amplias, mas allá de aspectos puramente operativos o mecánicos.

Cualidades Profesionales. El Contador Público egresado de la Pontificia Universidad Javeriana debe saber  desenvolverse en un entorno que está sujeto a cambios permanentes y ser capaz de comprender la realidad de la disciplina contable dentro de las organizaciones. Debe valorar la información y los procesos de contabilidad y control como una necesidad gerencial para la toma de decisiones y no como una mera formalidad. Debe evaluar y diagnosticar las actividades y operaciones financiera y económicas de las instituciones y construir y utilizar técnicas y procedimientos para buscar soluciones creativas a los problemas propios del conocimiento de su profesión. 

En resumen, el perfil del contador Javeriano debe interpretarse siguiendo los siguientes atributos: 

a) Responsabilidad Personal.  

· Por su habilidad para llevar a cabo nexos contractuales con la mayor transparencia posible y con equidad en la responsabilización.

· Por su habilidad de trabajar en equipos interdisciplinarios conformados por profesionales en ambientes competitivos y con altas dosis de información y conocimiento.

· Por su dignidad, sensibilidad, ética y liderazgo.

· Por su compromiso con el bien común.

b) Responsabilidad Profesional.

· Por su capacidad de entender y predecir hechos económicos;

· Por su conocimiento, comprensión y uso de los sistemas de información; 

· Por su continua actualización en el ejercicio profesional en cuanto a sus propias áreas de conocimiento;

· Por su capacidad de discernimiento y de independencia entre los esquemas jurídicos existentes y la realidad económica.

· Por la búsqueda continua y puesta en marcha de las mejores prácticas existentes en el mercado internacional a su ejercicio profesional.

· Por su capacidad de generar valor a las compañías.

· Por su entendimiento y aprovechamiento de la tecnología;

· Por su habilidad para hacer de la información contable un factor de éxito y justicia;

· Por su habilidad para dirigir o supervisar negocios en un mundo cambiante;

c) Responsabilidad Social.

· Por su visión histórica, universal y teleológica de la profesión contable:

· Por su constante contribución al desarrollo de las ciencias contables.

5.
PERFIL OCUPACIONAL

En el sector público y privado, los contadores públicos javerianos podrán desempeñar diferentes cargos relacionados no solo con temas financieros sino incluso gerenciales y de toma de decisiones, gracias a la visión integral de la empresa o el ente económico en el que se desenvuelva. 

De igual manera estará en capacidad de construir, desarrollar, mantener y mejorar sistemas de información empresariales donde integre lo financiero, económico, administrativo etc. De tal suerte que pueda apoyar de manera amplia los procesos de toma de decisiones.

Podrá desarrollar labores de evaluación, Auditoría o aseguramiento de información de manera independiente y con completo juicio y criterio profesional, al servicio del interés público que defiende.

Adicionalmente podrá desempeñarse como docente y/o investigación en la Universidad Javeriana o en otras entidades de educación superior.

Finalmente los egresados también podrán adelantar programas académicos que les permitan continuar su formación ya sea en estudios de maestría o Doctorado en Universidades nacionales o extranjeras.

RESUMEN.

JUSTIFICACIÓN

La contaduría pública a nivel mundial ha experimentado cambios importantes en su conceptualización como consecuencia del gran desarrollo tecnológico, empresarial y comercial que unido a un mundo cada vez más globalizado han venido exigiendo que las ciencias contables actualicen su teoría y práctica para atender adecuadamente las situaciones económicas y financieras que enfrentan los entes hoy en día.

La disciplina contable y la profesión han venido haciendo esfuerzos destacados a nivel mundial para afrontar esta nueva situación. Parte de ese esfuerzo se ve reflejado en estándares internacionales de contabilidad financiera, auditoría, control interno, contaduría etc.,  como parte de la racionalidad de mercado que necesita información unificada y un lenguaje común en el mundo financiero.

En el país la situación de la internacionalización contable ha empezado a estudiarse y se hace evidente el cambio importante en la formación de los profesionales de la Contaduría acorde con los lineamientos internacionales de la ciencia y la profesión. Por estas razones el programa de contaduría pública de la Universidad Javeriana se ha modificado para atender de forma oportuna los nuevos retos profesionales y responder a las necesidades cambiantes del país que busca participar con mayor fuerza en el campo internacional.

Los cambios introducidos están de acuerdo con la normatización internacional y pretenden un currículo actualizado en lo internacional y debidamente contextualizado en lo local con énfasis en lo financiero y los sistemas, con áreas básica y de profundización que motiven al estudiante a continuar su formación académica con una serie de especializaciones que optará según sus preferencias y conocimientos.

Para lograr todo lo anterior, es necesario cambiar el perfil del aspirante para que pueda adaptarse a las exigencias del nuevo programa así como a las materias y su forma de enseñanza, para poder lograr el objetivo de un contador público analítico, interdisciplinar y con visión internacional, que adicionalmente le permita ejercer con solvencia su profesión tanto en el campo nacional como internacional.

A manera de conclusión es válido afirmar que la reforma estructural que vive la carrera de contaduría pública y su ejercicio profesional, hace necesario un profundo conocimiento de la normatividad internacional, sin desconocer los lineamientos locales, al igual que instrumentos que favorezcan una excelente conceptualización unida a una buena complementación práctica.

OBJETIVOS DE FORMACIÓN

El objetivo debe ser la formación integral de un Contador Público, con enfoque moderno, internacional y gerencial de lo contable financiero que lo haga muy competente a nivel nacional e internacional y que pueda convertirse en agente de cambio social.

Debe entonces centrar su actuar en:

Amplio dominio de la teoría contable y de las herramientas analíticas para percibir y valorar los efectos que producen en el ente empresarial.

Comprender los hechos económicos, financieros y gerenciales que inciden en los entes empresariales para poder diagnosticar su impacto.

Buscar la eficiencia en sus exposiciones tanto orales como escritas y habilidad en la argumentación de sus apreciaciones conceptuales, unidas a una buena formación cultural.

QUE NOS DIFERENCIA

El perfil profesional, basado en el manejo de la teoría y de los marcos conceptúales inmersos en los distintos esquemas de regulación internacionales y nacionales. A partir de dicho conocimiento aproximamos los conocimiento prácticos requeridos para el amplio ejercicio profesional.

PERFIL DEL ASPIRANTE.

Se pretende con el perfil del aspirante señalar las características básicas que le permitan conocer e interpretar la teoría contable y debe además demostrar su capacidad de adaptación, su motivación profesional acompañado de una formación en valores éticos y sociales para así lograr la excelencia académica que se pretende.

Para esto el aspirante debe mostrar: un nivel mínimo de conocimientos generales acompañado de conocimientos en lógica matemática, humanidades, reglamentación jurídica y manejo apropiado del idioma.

Presentar un buen comportamiento académicos en sus estudiaos secundarios y en los exámenes de estado, enfatizando en las áreas relacionadas con lo contable.

PERFIL DEL EGRESADO

Quienes terminen la carrera de Contaduría Pública deben tener una formación integral, ser un profesional con capacidad conceptual (teórica y práctica) acompañada de unos sólidos valores morales y comprometido con el cambio social.

Según esto, el egresado:

Debe poseer una sólida formación teórica acompañada de los instrumentos de análisis que permitan un apropiado ejercicio profesional

Buena capacidad crítica que, acompañada de objetividad y buen juicio, le permitan diagnosticar apropiadamente y junto con la pro actividad, lo valores y el deseo de mantener actualizados sus conocimientos, lo aproximen a ser un líder en lo personal y lo social.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional de esta rama del saber estará en capacidad de ejercer su profesión en todas las actividades relacionadas con el área contable y financiera, así como aquellas Inter. Relacionadas con su saber profesional en el sector público y privado.

II. PLAN DE ESTUDIOS.

En respuesta a la intencionalidad formativa previamente presentada, se presenta la información del plan de estudios desagregada de la siguiente manera:

CUADRO 2.1  CARACTERIZACION DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACIÓN

CUADRO 2.2 DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR NÚCLEO DE FORMACIÓN FUNDAMENTAL, ÉNFASIS COMPLEMENTARIAS Y ELECTIVAS.

CUADRO 2.3
 UNIDADES DE DISTRIBUCIÓN

2.1. Caracterización de las Unidades de Organización

	Unidad de Organización
	Propósito
	Asignaturas mínimas


	Ciencias Contables 


	Formar a los estudiantes para la comprensión de las teorías, principios y conceptos epistemológicos de la contabilidad financiera, gerencial, y Auditoría, el control y el riesgo que les permita fundamentar el conocimiento, el entendimiento y el análisis de la información como instrumento de medición del desempeño empresarial.  


	Teoría Contable 

	
	
	Contabilidad Básica 



	
	
	Contabilidad Intermedia 

	
	
	Contabilidad Avanzada 

	
	
	Desempeño Financiero

	
	
	Fundamentos de Contabilidad Gerencial

	
	
	Contabilidad Gerencial Básica

	
	
	Contabilidad Gerencial Intermedia

	
	
	Contabilidad Gerencial Avanzada

	
	
	Teoría del Aseguramiento

	
	
	Aseguramiento Interno

	
	
	Aseguramiento de Estados Financieros I

	
	
	Revisoría Fiscal



	
	
	Fundamentos de Investigación contable




	Finanzas


	Formar habilidades en la medición del desempeño financiero de las empresas, en un entorno de riesgo, instrumentando estrategias para la toma de decisiones de inversión y financiamiento mediante procesos de simulación financiera


	Matemáticas Financieras

	
	
	Finanzas Básicas



	
	
	Finanzas Intermedias

	
	
	Finanzas Avanzadas


	Unidad de Organización
	Propósito
	Asignaturas mínimas


	Formación

Básica
	Proporcionar a los estudiantes:

Comprensión integral y aplicada a los negocios de los problemas, conceptos y teorías microeconómicas y macroeconómicas. Esto significa la Administra práctica de razonamientos económicos para tomar Decisiones financieras y prever problemas en los negocios, la industria y el gobierno.

Comprensión y conocimiento del cálculo y las herramientas cuantitativas para obtener eficientes resultados en la medición de las prácticas de negocios, industriales y gubernamentales .

Comprensión y conocimiento del marco normativo constitucional que rige las relaciones sociales en Colombia desde el punto de vista jurídico.

Generación de habilidades mínimas en lecto escritura 
	Principios de Economía

	
	
	Fundamentos de Microeconomía



	
	
	Fundamentos de Macroeconomía



	
	
	Fundamentos de Matemáticas



	
	
	Álgebra y Programación Lineal



	
	
	Estadística



	
	
	Fundamentos de  Administración



	
	
	Derecho Constitucional



	
	
	Expresión oral y escrita


	Regulación
	Proporcionar al estudiante un  conocimiento y preparación de la teoría general del derecho, de la estructura constitucional y legal de la nación, como elementos generales, así como los elementos propios de la regulación profesional y empresarial, de los negocios, de la información y de los impuestos, tendiente a orientar el marco legítimo de operación de las actividades empresariales.
	Regulación de Negocios

	
	
	Regulación Laboral

	
	
	Regulación Tributaria



	
	
	Regulación Contable



	
	
	Regulación Profesional


	Unidad de Organización
	Propósito
	Asignaturas mínimas


	Área de Informática
	Asegurar que el estudiante comprenda, entienda, diseñe  y explote los sistemas de información para satisfacer las metas y necesidades de los negocios, en particular para instrumentar el dimensionamiento de información estratégica apoyado en la tecnología y las comunicaciones.


	Sistemas de Información 

	
	
	Tecnología  aplicada a la Información

	
	
	Auditoría de Sistemas de Información


	Área Socio Humanística
	Consolidar y complementar el proceso de formación integral, aportando elementos que le permitan actuar con integridad y objetividad, y desde el punto de vista social, sensible a optar las decisiones empresariales en forma equitativa y privilegiando el interés de las clases mas desfavorecidas. 


	Fe y Ciencia

	
	
	Fe y Sociedad

	
	
	Filosofía 

	
	
	Práctica Universitaria


	Formación de Organizaciones


	Entendimiento de los conceptos más importantes y diferenciadores de los tipos de Administración y comprensión de los esquemas de funcionamiento en el contexto práctico del ambiente comercial.


	Administración estratégica



	
	
	Economía sectorial


2.2. Distribución de asignaturas por núcleo de formación fundamental, énfasis, complementarios y electivas.

	Asignaturas
	No. de créditos obligatorios
	No. créditos de énfasis o complementarios
	Porcentaje

	Núcleo Formación Fundamental

Teoría Contable I

Contabilidad Básica 

Contabilidad Intermedia 

Contabilidad Avanzada 

Desempeño Financiero

Fundamentos de Contabilidad Gerencial 

Contabilidad Gerencial Básica 

Contabilidad Gerencial Intermedia 

Contabilidad Gerencial Avanzada 

Teoría del Aseguramiento

Aseguramiento Interno

Aseguramiento de Estados Financieros I

Revisoría Fiscal

Economía de la Empresa

Macroeconomía

Fundamentos de Matemáticas

Álgebra y Programación Lineal

Estadística 

Fundamentos de Administración

Administración estratégica

Economía sectorial

Fundamentos de Investigación contable

Derecho Constitucional 

Regulación de Negocios

Regulación Laboral

Regulación Tributaria

Regulación Contable

Regulación Profesional

Sistemas de Información

Tecnología aplicada a la Información

Auditoría de Sistemas de Información


	3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

3

2

3

2

3

2

2

2

3

3

2

3

3

3
	
	70 %


	Asignaturas
	No. de créditos obligatorios
	No. créditos de énfasis o complementarios
	Porcentaje


	Fe y Ciencia

Fe y Sociedad

Filosofía

Práctica Universitaria

Matemáticas Financieras

Finanzas Básicas

Finanzas Intermedias 

Finanzas Avanzadas

Expresión oral y escrita


	3

2

4

4

3

3

3

2

2
	
	


	Énfasis 1 a 6 1

	
	
	20 %

	Énfasis 1 – Ciclo de Énfasis Contabilidad Financiera Internacional
	
	8


	


	Énfasis 2 – Ciclo de Énfasis en Finanzas


	
	8


	

	Énfasis 3 – Ciclo de Énfasis en Aseguramiento y Calidad de la Información
	
	8


	

	Énfasis 4 – Ciclo de Énfasis en  Contabilidad Gerencial


	
	8


	

	Énfasis 5 – Ciclo de Énfasis en Contabilidad Gubernamental


	
	8


	

	Énfasis 6 – Ciclo de Énfasis en Tributaria 


	
	8


	

	  Trabajo de Grado Escrito


	 
	8
	

	  Complementarias

Otras disciplinas o Inglés


	12
	
	

	  Electivas


	16
	
	10 %


	TOTAL CREDITOS
	160
	
	100 %


1. Núcleo Básico, Énfasis y opciones complementarias

En cumplimiento de las disposiciones de la PUJ, se tiene previsto que el estudiante que curse el programa de Contaduría Pública se verá en la obligación de cursar un número de asignaturas mínima que le darán una orientación básica de su ejercicio profesional. Dichas asignatura componen el NFF y equivalen al 70% de los créditos del programa.

El NFF ha sido “agrupado” siguiendo los temas vitales de la profesión y la disciplina como son la contabilidad financiera, gerencial, finanzas, aseguramiento de la información, y ampliados con aspectos previstos en el ámbito jurídico como regulación, teoría de las organizaciones y sistemas de información. Estos componentes se encuentran dentro del área profesional.

Es importante señalar que algunas asignaturas de contabilidad y finanzas fueron nombradas como básicas, intermedias y avanzadas, con el fin de hacer las homologaciones con reconocidas universidades internacionales.

A su vez el NFF está compuesto por unas áreas básicas y socio humanísticas que contribuyen a la formación integral de un Contador que cumple con expectativas mínimas de la sociedad, expresadas en regulaciones, en este caso emitidas por el MEN.

El Plan prevé que 32 de los 160 créditos sean cursados entre asignaturas de énfasis y complementarias. En los caso que el estudiante decida cursar los 12 créditos de ingles como complementarias, los restantes 20 créditos deberá cursarlos entre la oferta de Énfasis que ofrece el Departamento de Ciencias Contables.

Si los 12 créditos de inglés son cursados como carga electiva, el estudiante podrá tomar ese mismo número de créditos en asignaturas complementarias que el Departamento de Ciencias Contables reconocerá como pertinentes y que son asignatura ofrecidas desde economía, administración de empresas, matemáticas, derecho y demás áreas o disciplinas afines con la formación contable.

Los énfasis ofrecidos por el Departamento corresponden con las líneas de formación básicas trabajadas en lo profesional en el NFF. Los contenidos y denominaciones de los énfasis siguen siendo objeto de trabajo al interior del equipo de profesores y estarán conformados por una gama amplia de asignaturas y seminarios de los cuales el estudiante cursará al menos 8 créditos si quiere cumplir con el propósito de un énfasis.

2. Opción de Grado. Trabajo de Grado o Examen Preparatorio

Para obtener su grado el estudiante tiene la posibilidad de escoger entre dos opciones: presentar Trabajo de Grado o un examen preparatorio.

El trabajo de grado consiste en la elaboración de una monografía escrita sobre temas relacionados con el núcleo fundamental de la carrera y podrá presentar el respectivo anteproyecto luego de haber aprobado el 80% de los créditos del plan de estudios (128 créditos) . Esta opción tendrá un  valor de 8 créditos para promover y estimular los propósitos de la formación en investigación.

El examen preparatorio consiste en la inscripción y presentación de una examen sobre la temática del núcleo fundamental luego de haber aprobado el 100% de los créditos y podrá presentarlos hasta en tres oportunidades. No tiene valor en créditos académicos para fomentar e impulsar la primera opción.

El estudiante, en cualquiera de las dos opciones tendrá dos años a partir de la culminación de 95% de los créditos para cumplir el requisito de graduación.

Independientemente de la opción escogida, trabajo de grado o examen preparatorio, si el estudiante deja pasar dos años luego de la terminación de sus estudios deberá realizar un curso de actualización previa definición y aprobación con el Director de la Carrera y sin aprobarlo no podrá continuar su proceso de graduación.

Opción inmodificable; una vez que el estudiante elige una alternativa de graduación (examen preparatorio o trabajo de grado) no podrá cambiar su escogencia salvo casos de fuerza mayor aprobados por el Decano Académico.

2.3. Caracterización de las unidades de distribución

La Carrera de Contaduría Pública no agrupará las experiencias de aproximación al conocimiento sobre unidades temporales como semestres o ciclos y los requisitos de promoción se establecen por créditos académicos. A continuación se muestran los requisitos de promoción para prácticas universitarias, trabajo de grado y requisito de inglés.

	Unidad de Distribución
	Asignaturas
	No. créditos Obligatorios
	Condiciones 

de Promoción


	
	Requisito de Inglés
	0
	El resultado de la prueba de Inglés se presentará a la Dirección de la Carrera como máximo cuando el estudiante haya completado el 60% de los créditos del Programa.

Si no lo aprueba, debe volver a presentarlo al completar el 80% del total de los créditos.

Si vuelve a reprobarlo solo podrá tomar media matrícula hasta que lo apruebe.




	
	Trabajo de Grado
	8
	Los estudiantes podrán presentar su anteproyecto de la monografía a haber aprobado el 80% de los créditos de la Carrera.
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III. INVESTIGACIÓN FORMATIVA
Aunque no existe pleno acuerdo en la definición, alcance o delimitación, instrumentos etc., en torno a la investigación formativa, si se han logrado ciertos consensos que permiten caracterizarla para el trabajo universitario. Ejemplos de dichos acuerdos están contenidos en documentos como la Ley de Educación Superior de Colombia.

De igual manera, la Pontificia Universidad Javeriana, desde documentos institucionales como su proyecto educativo, han introducido el tema de la investigación formativa como una de las estrategias fundamentales para todos los programas. En su párrafo 17 el Proyecto dice

“La docencia para la Universidad es el proceso académico de interacción que acontece de manera especial entre profesores y estudiantes alrededor del planteamiento de problemas y de interrogantes concretos...”

de igual manera en otra sección del mismo documento, está vez definiendo la investigación en la Pontifica Universidad Javeriana en su párrafo 33 señala.

“... en términos generales, los estudiantes han de vincularse con sus profesores para que aprendan a investigar investigando”.

Con esta breve introducción institucional, es claro que para el programa de contaduría pública es necesario modificar los esquemas de docencia seguidos hasta ahora para poder cumplir con los lineamientos institucionales. Para ello es necesario entender que las disciplinas contables no son estáticas, que no están originadas en el marco jurídico y que por lo tanto su aprendizaje no se puede basar en la repetición mecánica de operaciones.

En consecuencia es necesario plantear que el conocimiento contable se origina desde el entorno social y económico y que en respuesta a ello, se producen una serie de respuestas teóricas para resolver necesidades de medición, información, control, etc. Visto así, la práctica contable es una consecuencia y no el conocimiento contable en si mismo.

Esta forma de entender la disciplina, centra la formación profesional en preguntas como el Por qué? O el para que? Existe la contabilidad y su práctica de la manera como se conoce y que otras necesidades no han sido resueltas. Se exige por lo tanto que el proceso de aprendizaje de la contabilidad se base en la construcción y no en l repetición.

En consecuencia, el estudiante, agente principal de su propia formación, debe poseer las herramientas para acceder al conocimiento contable de su interés y no simplemente ser el receptor de unos temas que erróneamente se consideran terminados.

Por lo tanto, se requiere que la formación conduzca a un permanente proceso de reflexión, estudio, análisis y creación de discurso.  Es decir investigación formativa, donde el estudiante construye sus discursos por medio de las herramientas que se aportan en el aula de clase.

Esta forma de entender el proceso de formación, ligado a la investigación como instrumento, es ideal para asumir cambios en el estudio de una disciplina y una profesión con profundas transformaciones, especialmente impulsadas desde políticas de globalización.

No utilizar la investigación al servicio del estudiante en el aula de clase impedirá que incluso se accedan a los avances de la disciplina y sus justificaciones y por lo tanto no se formarán contadores capaces de asumir el entorno globalizado que caracteriza nuestro entorno.

Pero igualmente los proceso de investigación formativa deben ser utilizados no solo como una herramienta pedagógica en el aula de clase sino que en general debe ser usada en el proceso de formación integral del contador público Javeriano. Significa lo anterior que en los distintos espacios académicos con que cuenta el programa, las labores de investigación deben ser parte del proceso de enseñanza.

Otro espacio, distinto al del aula de clase, pero que es uno muy valioso como escenario de formación contable, está asociado con los proyectos de investigación que adelantan de manera formal los profesores del Departamento.

 Aunque dicho trabajo corresponde con definiciones que no son propiamente de investigación formativa, sino más bien de investigación propiamente dicha, cuando se involucran estudiantes se convierte en una forma directa de abordar el proceso de formación integral, por fuera del aula de clase.

Familiarizar al estudiantes con labores como la indagación, recolección y síntesis bibliográfica, con el análisis de contenidos y construcción de proyectos o informes, permite que el estudiante adquiera habilidades particulares que le facilitan identificar el conocimiento que resulta relevante para cumplir sus propósitos particulares.

En consecuencia, bien sea un trabajo en el aula o ligado a la  ejecución de proyectos, el estudiante adquiere habilidades, capacidades y conocimientos suficientes para identificar problemas y plantear alternativas de solución teóricas y prácticas cuando así se requiera.

Como consecuencia de un trabajo de investigación formativa en los dos espacios descritos, se esperan obtener valiosos resultados, como son entre otros:

· Una nueva forma de hacer docencia, y una forma más efectiva de acercarse a la disciplina, la profesión, sus marcos teóricos, sus avances y limitaciones.

· Formación de una cultura de investigación y reflexión no solo frente a temas disciplinares sino también asociados con el entendimiento del entorno

· Desarrollo de habilidades que le permitirán al estudiante un proceso de formación y crecimiento personal y profesional continuo.

· Generación de resultados concretos de investigación, como artículos, tesis, ponencias, etc., frutos de la labor de estudiantes.

· Uso de herramientas didácticas diversas como manejo de bases de datos, técnicas de investigación cuanti y cualitativa; ciclos de conferencias; congresos etc.

RESUMEN.

El profundo proceso de transformación que viene presentándose en la contabilidad como disciplina y en la contaduría como profesión, implicarán una nueva forma de abordar su estudio, de tal manera que los enfoques mecánicos y guiados por la práctica se subordinen a la reflexión contextual y teórica

Esta forma de ver el conocimiento contable implica una trabajo de enseñanza aprendizaje diferente que implica aplicar la investigación a las labores propias del aula o trabajos académicos de estudiantes y profesores. En consecuencia una adecuada investigación al servicio de la formación profesional se convierte en un reto en las transformaciones descritas

IV.
PRACTICAS PEDAGÓGICAS

El documento presenta las opciones pedagógicas que se establecerán con el nuevo programa de Contaduría Pública, una vez sea autorizado por el ICFES e igualmente se incluyen los sistemas de evaluación de los estudiantes.

El conocimiento y aprendizaje contable esta conformado por los lineamientos conceptuales y su aplicación práctica en el mundo empresarial, para lo cual los estudiantes deben iniciar su formación con un conocimiento propedéutico acompañado de una complementación práctica que los familiarice con el lenguaje de la información financiera. Posteriormente y dentro del ciclo básico de formación conocerá con propiedad las bases conceptuales, a nivel global, de la ciencia contable para que finalmente pueda abordar el intrincado y moderno sistema de las organizaciones en un contexto internacional.

1.
PRACTICAS PEDAGÓGICAS

El mundo de los negocios y actividades empresariales, es hoy en día mucho más complejo que antes; las innovaciones tecnológicas, la proliferación de regulaciones, los flujos de información y los cambios en las estructuras organizacionales; son factores que han hecho que el ambiente y entorno en el cual se desarrollan profesionalmente los contadores públicos sea muy dinámico y cambiante.

Dentro de este enfoque aparecen los argumentos de los Organismos Nacionales e Internacionales de la profesión, que reconocen un nuevo paradigma en los negocios e incorporan nuevas variables que afectan sustancialmente la futura actividad de los contadores públicos. Los anteriores fenómenos cuestionan la esencia de la formación tradicional de estos profesionales y han conducido a evaluar y cuestionar la efectividad de los programas existentes y ocasiona amenazas reales frente a la supervivencia de la profesión.

La realidad colombiana no es ajena a esta corriente de renovación y cambio y exige asumir con propiedad y liderazgo estrategias que conduzcan a incrementar la competitividad de las empresas, afrontar nuevos retos para la generación de información financiera, así como para el análisis y aseguramiento de las cifras y la aplicación de recursos tecnológicos, que puedan empoderar el ejercicio profesional frente a la amenazas del entorno.

Involucrar esta perspectiva al aporte universitario de contribuir al desarrollo social de la población formando profesionales preparados para asumir estos nuevos retos, ha implicado reflexionar en torno a la calidad y pertinencia del actual programa, como una responsabilidad que se desprende de su misión y proyecto institucional tendiente a dar respuesta a los problemas del país.

En un todo de acuerdo con la planteado, las prácticas pedagógicas para el nuevo programa deben estar encaminadas a la consecución de estas finalidades, y para ello el cuerpo profesoral debe prepararse para lograr que los estudiantes adquieran y dominen este enfoque internacional de la contabilidad, así como las herramientas analíticas necesarias para implementarlo, las cuales a continuación se presentan junto con los sistemas de evaluación correspondientes.

1.1 ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS

Dentro del proceso formativo con los estudiantes de la Carrera de Contaduría Pública se emplearán las siguientes estrategias pedagógicas acordes con el perfil y ocupacional que se espera formar:

Las relaciones pedagógicas constituyen el insumo que vitaliza los proceso de formación y contribuye en el marco curricular con los siguientes aspectos:  

Mecanismos para favorecer los procesos de aprendizaje en los estudiantes.

Existencia de sistemas de atención de los profesores a estudiantes mediante tutorías, asesorías y de programas de capacitación. 

Definición de los perfiles de los docentes y estudiantes en coherencia con los procesos pedagógicos y de formación integral.

Consistencia entre los contenidos y métodos y el saber exigido por la comunidad académica.

Consistencia entre el tiempo de presencialidad y  los objetivos del programa.

Consistencia entre el número de estudiantes y los procesos pedagógicos empleados.

Técnicas y Herramientas Pedagógicas 

La técnica pedagógica del Programa de Contaduría debe centrarse en el Alumno, en consonancia con el perfil de formación de profesionales de alto nivel con capacidad de agregar valor al desarrollo empresarial, con una formación hacia objetivos más definidos y acordes con las necesidades de las empresas y organizaciones del país. 

Además de los elementos expuestos, el proceso de cambio curricular debe privilegiar  metodologías innovadoras y participativas mediante las cuales el docente pueda desarrollar las clases con flexibilidad organizativa, que propicien el debate, el intercambio de opiniones y estimulen las habilidades comunicativas del estudiante.

Las estrategias deben significar el desarrollo de Practicas Integrales en contextos empresariales, casos que se aproximen a la realidad compleja de las organizaciones, tutorías, conversatorios,  convenios Inter- Institucionales y talleres. 

Metodología. La metodología de enseñanza en cada una de las áreas de ciencias contables puede direccionarse con base en las siguientes herramientas:

Clases en el aula. Para conocer y entender tanto la teoría contable como los instrumentos analíticos se hace necesario el uso de clases magistrales, que aporten conocimientos y experiencias profesionales enriqueciendo el contenido de las asignaturas.  

Reuniones en grupos de trabajo. Son clases dirigidas que operan en equipo y pretenden   preparar al estudiante sobre  temas específicos, casos, ejercicios, seminarios y propuestas casuísticas, estimulando el debate y complementando la formación crítica.    

Discusión de Casos. Se pretende orientar las discusión y exposición de los trabajos, conocer los puntos de vista de los grupos y mediante el análisis de cada tema  inducir a la reflexión grupal. El profesor guiará el debate y realizará la síntesis final. Esto con el fin de que alumno aprenda a argumentar de una forma adecuada su posición teniendo en cuenta que su rol dentro la sociedad requerirá de una criterio basado en sólidos argumentos. 

Aproximación de los casos a la problemática social. Los temas prácticos deben examinarse a la luz de los impactos empresariales, personales, sociales y ambientales, cuestionando sus  ventajas y desventajas. 

Realización de Ensayos: La realización de ensayos por parte del alumno sobre temas específicos relacionados con el entorno constituye otra de las técnicas que el profesor puede utilizar para hacer que el alumno profundice en un sector determinado, recabe datos, evalúe la situación y redacte un informe sobre el mismo.

1.2. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Para lograr que los propósitos de formación ya enunciados se cumplan en lo referente a conceptualización, utilización de instrumentos analíticos, con una gran calidad académica, es necesario definir claros y adecuados sistemas de evaluación acordes con el perfil deseado del Contador Público Javeriano. Para ello se señalan condiciones básicas de admisión , permanencia y promoción que a continuación se presentan:

ADMISIÓN 

Se pretende que los aspirantes posean un mínimo de conocimientos generales y de instrumentos analíticos que garanticen una adecuada escogencia.

Se evaluarán los resultados del aspirante en el colegio y en los exámenes de estado ICFES, con el objeto de corroborar la apropiada selección. Se intentará evaluar la calidad académica del colegio en especial para la jornada diurna.

Se efectuarán entrevistas para intentar asegurar la calidad académica y la personalidad del aspirante, acorde con el perfil establecido.

El comité de Admisiones de la Carrera establecerá cada semestre los criterios de selección.

PERMANENCIA 

En un todo de acuerdo con el nuevo reglamento estudiantil, la permanencia se basará en:

El mantenimiento de un promedio acumulado mínimo.

No exceder el número el número máximo de períodos en prueba académica, ni el número de veces que repita una materia.

PROMOCION 

Los alumnos serán promocionados a niveles superiores a través de:

La aprobación de exámenes parciales y finales. Las materias del plan de estudios se logrará con pruebas orales o escritas que pretenden evaluar la comprensión teórica, la capacidad de análisis  y el conocimiento apropiado de las herramientas conceptuales, para poder desarrollar los diferentes componentes conceptuales.

Aprobación de trabajos investigativos. Son presentaciones escritas que son de igual valor a un parcial, ayudan a conocer la comprensión teórica y la capacidad analítica y crítica del estudiante, y con su respectiva bibliografía van formando el espíritu investigativo del educando.

Talleres. Todas las materias teóricas tienen laboratorios de carácter práctico que no solo complementan la conceptualización sino que familiariza al estudiante con la realidad del país.  

 Grado. Para optar al título de Contador Público se tiene que cumplir con: los requisitos académicos del reglamento estudiantil y la presentación de un examen preparatorio que comprende las cuatro áreas fundamentales de la profesión o un trabajo de grado asimilado a una monografía.      

V.  EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CURRÍCULO

El especial momento que vive la profesión contable ocasiona un cambio estructural en sus apreciaciones teóricas al implementar las normas y principios internacionales al quehacer de la actividad doméstica. Lo anterior ocasionó un cambio importante en el ciclo académico de la carrera buscando una estandarización compatible con los estándares mundiales; que se tradujo en la implementación de un nuevo programa académico de la carrera acorde con el mundo de los negocios y actividades de las empresas públicas y privadas, que es hoy en día mucho más dinámico y complejo; las tecnologías avanzadas, la proliferación de regulaciones, las transacciones globales, los flujos de información, los cambios en las estructuras organizacionales, son entre otra variables, los factores que han hecho que el ambiente y el entorno en el que se desarrollan profesionalmente los contadores públicos sea extremadamente cambiante.

Bajo este enfoque se encuentran los argumentos tanto de los Organismos Internacionales de la profesión como de los que colaboran internamente con la profesión, para reconocer el nuevo paradigma de los negocios, que incorpora variables que afectan sustancialmente la futura actividad de los contadores públicos. 

Esta situación ha ocasionado la evaluación y cuestionamiento de los programas de contaduría, pues existen amenazas frente a la supervivencia de la profesión que pueden sintetizarse en:

· Un profundo avance en la tecnología de la información, que ha revolucionado el esquema de trabajo de los contadores públicos desde las labores de preparación de informes hacia un detenido análisis de las mismas, acompañado del análisis y proyección de los resultados.

· Al operar las empresas en un mercado global se enfrentan a situaciones de riesgo que hacen insuficiente el con cocimiento local y la competencia técnica tradicional requiriendo de profesionales con orientación internacional y gran capacidad para evaluar y simular el intrincado desempeño financiero del futuro.

· El nuevo reto de la información gerencial debe enfocarse al eficiente uso de los recursos encaminado a la creación de valor organizacional, exige aptitudes orientadas a la interpretación evolutiva de las cifras financieras y no financieras en forma multidisciplinaria, para atender la medición y administración del conocimiento y de la cadena del valor.

Complementariamente se mantendrán las ya existentes coordinaciones de área dirigidas por los profesores investigadores del Departamento, quienes con el Director de la Carrera velarán por el desarrollo y cumplimiento de los programas, prácticas y demás pruebas académicas de las respectivas asignaturas.

Se implementarán los programas unificados del área básica de la carrera, así como sus respectivos ejercicios prácticos, para ir estandarizando las materias los programas de estas materias y luego poder homogenizar el aprendizaje de los estudiantes.

Se mantendrán las reuniones periódicas con los profesores de las diferentes áreas, con el fin de evaluar el desarrollo de los cursos, actualizar tanto los programas como los textos guías revisando periódicamente las secuencias temáticas.

La Comisión del área contable estudiará continua y críticamente el currículo de la carrera, estará atenta a la programación y desarrollo de los exámenes de estado, vigilará los resultados de las pruebas académicas y efectuará el seguimiento al desempeño y desarrollo de los egresados.

Los proyectos de investigación del Departamento tendrán periódicamente apreciaciones críticas con el ánimo constructivo de mejorarlas.

Se efectuarán mínimo dos evaluaciones a los profesores de la carrera, se creará un comité evaluativo del desempeño profesoral y se buscará establecer una correlación entre los resultados evaluativos y las notas obtenidas por los estudiantes.

LA OFERTA ACADEMICA

Se pretende modificar y ajustar los elementos críticos que conforman  el currículo del programa de Contaduría, buscando su adaptación a estándares de calidad a partir de los conocimientos de las disciplinas de la carrera.

En este orden de ideas se efectuó una evaluación minuciosa sobre el futuro de la profesión contable en el contexto nacional e internacional tomando en cuenta apreciaciones de profesores, estudiantes y personal vinculado al desarrollo de la profesión.

Con este marco de referencia se revisó el perfil profesional y ocupacional coherente con la Misión y el Proyecto Educativo de la Universidad, buscando que se privilegie su ventaja comparativa y competitividad frente a los nuevos retos, para determinar los elementos y contenidos de la formación básica y complementaria del plan y programa de estudios.

DISTRIBUCIÓN DE RESPONSABILIDADES

Para la implementación del nuevo programa de la carrera de contaduría ha venido trabajando, en la formación en la formación de profesionales con un alto contenido ético, y en la actualidad es consciente de las transformaciones en la profesión, en los nuevos formas estilos gerenciales, en los avances en el desarrollo tecnológico, que han ocasionado cambios profundos en la profesión y  en redireccionamiento del perfil profesional. 

El esquema operativo de la Carrera y el Departamento, con la colaboración de las demás áreas de la Facultad, estarán atentos al desarrollo del nuevo currículo de la siguiente forma:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES   

Realizará la consecución y posterior contratación de los nuevos docentes para el nuevo plan de estudios acorde con las evaluaciones existentes y las nuevas necesidades, y sostenimiento de los antiguos profesores para garantizar un cambio sin traumatismos entre los dos programas académicos, en un todo de acuerdo con las directrices del Decano Académico, el Consejo de la Facultad y la Comisión del área contable y en total coordinación la Dirección de la Carrera. Adicionalmente el Departamento mantendrá su accionar investigativo teniendo es cuenta los lineamientos del nuevo currículo y las políticas sobre el tema que señale la Decanatura Académica.

CARRERA DE CONTADURÍA PUBLICA

Será la responsable de todo el engranaje operativo de la misma, y asumirá los procesos de promoción, selección y admisión de nuevos estudiantes incluida la matrícula, las actividades propias de la semana de inducción en un todo de acuerdo con el medio universitario; organizará las atención a estudiantes incluidos los servicios de monitorías y tutorías; vigilará el cumplimiento de los contenidos temáticos de los programes y de los diferentes talleres y laboratorios; promover reuniones por áreas con los profesores y con el comité estudiantil para evaluar y corregir oportunamente las dificultades que puedan presentarse y garantizar la calidad académica; establecimiento de horarios y solicitud de salones semestre por semestre y actuar en un todo de acuerdo con el Plan Estratégico de la Facultad.

Cuadro No. 1

Distribución de responsabilidades

	Actividad
	Unidad Responsable
	Cronograma

	

	Contratación de Profesores
	Departamento de Ciencias Contables
	Semestral

	Confirmar profesores actuales
	Departamento de Ciencias Contables
	Semestral

	Enlace entre Plan de Estudios y Líneas de Investigación
	Departameto de Ciencias Contables y Carrera de Contaduría Pública
	Permanente

	Calidad del Programa
	Carrera de Contaduría Pública
	Permanente

	Plan Estratégico de la Carrera
	Carrera de Contaduría Pública
	2004-2007

	Definición contenidos de asignaturas
	Comité Departamento y Carrera
	Permanente

	Determinación Pre-requisitos
	Comisión de Area
	

	Actualización Curriculum
	Comisión de Area
	Permanente

	Revisión de Estándares
	
	Permanente

	Exámenes de estado
	Comisión de Area
	Permanente




DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

A continuación se presenta un resumen de los recursos disponibles por parte de la Carrera:

Cuadro No. 2

Revistas de Contaduría y Finanzas Incluidas en la Base de Datos JSTOR y PROQUEST

	
	Detalle


	Desde
	Hasta
	Base Datos

	1
	Accounting Review
	1926
	1997
	JSTOR

	2
	Journal of Accounting Research
	1963
	2000
	JSTOR

	3
	Journal of Business
	1954
	2001
	JSTOR

	4
	Journal of Business of the University Of Chicago
	1928
	1953
	JSTOR

	5
	University Journal of Business
	1922
	1927
	JSTOR

	6
	Journal of Finance
	1946
	1997
	JSTOR

	7
	Journal of Financial And Quantitative Analysis
	1966
	1998
	JSTOR

	8
	Journal of Money, Credit and Banking
	1969
	1997
	JSTOR

	9
	Review of Financial Studies
	1988
	1998
	JSTOR

	10
	Accounting Ireland; Dublin
	1996
	2003
	PROQUEST

	11
	Accountancy; London
	1992
	2003
	PROQUEST

	12
	Accounting Horizons; Sarasota
	1987
	2003
	PROQUEST

	12
	Accounting Technology; Boston
	1992
	2003
	PROQUEST

	13
	Accounting, Auditing & Accountability Journal; Bradford
	1992
	2003
	PROQUEST

	14
	Behavioral Research in Accounting; Sarasota
	1998
	2003
	PROQUEST

	15
	Canadian Accounting Perspectives; Toronto
	
	2003
	PROQUEST

	16
	Contemporary Accounting Research; Toronto
	
	2003
	PROQUEST

	17
	Issues in Accounting Education; Sarasota
	1993
	2003
	PROQUEST

	18
	Journal of Accountancy; New York
	1987
	2003
	PROQUEST

	19
	Journal of Accounting Literature; Gainesville
	1992
	2003
	PROQUEST

	20
	Journal of Accounting Research; Chicago
	1987
	2003
	PROQUEST

	22
	Journal of International Accounting Research; Sarasota
	2002
	2003
	PROQUEST

	23
	Journal of Management Accounting Research; Sarasota
	1993
	2003
	PROQUEST

	24
	Journal of Public Budgeting, Accounting & Financial Management; Boca Raton
	1996
	2003
	PROQUEST

	25
	The Practical Accountant, Boston
	1993
	2003
	PROQUEST


     Fuente. Biblioteca

Cuadro No. 3

Programas y aplicaciones en las Salas de Cómputo del Edificio Fernando Barón

	Programas y aplicaciones
	Versión
	Salas

	
	
	11
	12
	13
	14
	23
	24
	General

	CPU
	
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	52

	Monitores
	
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	52

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acrobat Reader
	5
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x 

	Cochrane
	
	
	
	
	
	x
	X
	x

	Corel Draw
	1
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Director
	6
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Dreamweaver
	4
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Epi Info
	6
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Eviews
	3
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Finanzas Plus
	
	x
	
	
	x
	
	
	x

	Fireworks
	4
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Flash
	5
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Lindo
	6,1
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Lingo
	6
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Microsoft Office XP
	
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Microsoft Proyect 2002
	
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Norton Antivirus
	
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	PageMarker
	6,5
	x
	x
	X
	x
	x
	X
	x

	Photo Editor
	4
	x
	x
	X
	x
	
	
	x

	Photo Shop
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Fspice Student
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	QSB
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Selfim
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Sirsi
	
	
	
	
	
	
	
	x

	SpSS para Windows
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Stata
	7
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Visual Studio. Net
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Visual Studio. Net Tools
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	WinQSB
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Winrats
	
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	WinSPRIRS
	4,01
	
	
	
	
	x
	X
	x

	Winzip
	7
	x
	X
	X
	x
	x
	X
	x

	Ws_FTPLE
	
	x
	
	
	x
	x
	X
	x


	Información del Servidor



	Referencia
	Proliant ML 350

	Controladora
	Smart Array 5300

	HDD
	2 de 18 GB

	Memoria
	640 MB

	Procesador
	Intel PIII de 1.2 GB

	O.S.
	Windows 2000 Server


Fuente. Dirección de Recursos Físicos

Cuadro No. 4

Software utilizado por el programa de Contaduría Pública

	Detalle
	Observaciones
	Area

	Planing Advisor V3- Diseño de Modelos de Criterios / Factores de Riesgo


	Para valorar y clasificar el universo auditable y realizar la planeación global de auditoría. Integrado con el Pro Audit Advisor, permite la supervisión centralizada de las Auditorías programadas y sus resultados
	Auditoría



	Pro Audit Advisor V3


	Automatiza el proceso de Auditoría en procesos únicos, seleccionando el tipo de auditoría: Paso a paso (método directo / tradicional) o basada en la Administración del riesgo (AS/NZ: 4360-Coso). Permite consolidar auditorías a fin de realizar análisis globales y sectoriales.
	Auditoría



	Cobit Advisor 3rd Edition (Audit)


	Automatiza el modelo de "mejores prácticas" Cobit ® para evaluar y/0 auditar el cumplimiento de los objetivos de control, que aseguran que los procesos y recursos de la Tecnología de información, están contribuyendo al logro de los objetivos del negocio.
	Auditoría



	CYBERACCOUNT


	Software aplicativo de Contabilidad disponible en Internet para 70 usuarios o más.
	Contabilidad



	Risk Advisor V3


	Administración centralizada del riesgo mediante modelos de los riesgos propios de las organizaciones, facilitando su identificación, valoración, medición, evaluación y tratamiento. Genera mapas de riesgos absoluto, con controles y con tratamientos (AS/NZ: 4360 - Coso)
	Auditoría



	Helissa


	Software aplicativo de Contabilidad disponible.
	Contabilidad




Fuente. Dirección de Recursos Físicos

Cuadro No. 5

Auditorios y Recursos Audiovisuales Pontificia Universidad Javeriana

	Ubicación
	Nombre
	Capacidad
	Ayudas Audiovisuales

	Edificio Fernando Barón
	Sala 209
	110
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Fernando Barón
	Sala 309
	110
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Fernando Barón
	Sala 409
	110
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Fernando Barón
	Sala 509
	110
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Fernando Barón
	Auditorio Marino Troncoso
	113
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Fernando Barón
	Sala de exposiciones Santiago Páramo
	400
	Sonido - video beam, conexión internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 701
	65
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 702
	65
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 703
	65
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 704
	30
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 705
	30
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 706
	30
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 713
	30
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 714
	30
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 715
	50
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Sala de audiovisuales 716
	50
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio José Rafael Arboleda
	Centro de convenciones
	 
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Gabriel Giraldo
	Auditorio Luis Carlos Galán
	250
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Gabriel Giraldo
	Sala A 
	90
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Gabriel Giraldo
	Sala B 
	45
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Gabriel Giraldo
	Sala C 
	45
	Tv., vhs, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Gabriel Giraldo
	Sala D 
	45
	Tv., vhs, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Gabriel Giraldo
	Sala E 
	45
	Tv., vhs, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Félix Restrepo
	Auditorio Félix Restrepo
	450
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio de la biblioteca
	Auditorio José Alejandro Novoa
	110
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet

	Edificio Pedro Arrupe
	Sala de audiovisuales 201
	62
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet, dvd

	Edificio Pedro Arrupe
	Sala de audiovisuales 202
	62
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet, dvd

	Edificio Pedro Arrupe
	Sala de audiovisuales 301
	24
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet, dvd

	Edificio Pedro Arrupe
	Sala de audiovisuales 302
	24
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet, dvd

	Edificio Pedro Arrupe
	Sala de audiovisuales 303
	24
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet, dvd

	Edificio Pedro Arrupe
	Sala de audiovisuales 304
	24
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet, dvd

	Edificio Pedro Arrupe
	Sala de audiovisuales 305
	24
	Tv., vhs, video beam, retroproyectores, proyector y conexión a internet, dvd


Fuente. Dirección de Recursos Físicos

Cuadro No. 6

Relación de Equipos móviles disponibles en la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

	Tipo de Equipo
	Marca
	Serie

	Video Beam
	Sony
	90731

	Video Beam
	Sony
	89505

	Video Beam
	Sony
	89214

	Video Beam
	Sony
	93643

	Video Beam
	Sony
	93644

	Video Beam
	Sony
	93645

	Video Beam
	Sharp
	65523

	Computadores Portátiles
	Compaq
	88171

	Computadores Portátiles
	IBM
	84561

	Computadores Portátiles
	IBM
	83996

	VHS
	Panasonic
	J26

	VHS
	Sharp
	67318

	Televisor
	Sony Trinitron
	31824

	Filminas VIVITAR
	VIVITAR
	64864

	Retroproyector de Opacos
	Minolta
	55796

	Grabadora 
	Sony
	57782

	Telón 
	Apolo
	68636

	Telón 
	Apolo
	68636

	Retroproyector de Acetatos
	EIKI OHP
	68637

	Retroproyector de Acetatos
	EIKI OHP
	68638

	Retroproyector de Acetatos
	IQ products
	93827

	Retroproyector de Acetatos
	IQ products
	93828

	Retroproyector de Acetatos
	IQ products
	93829

	Retroproyector de Acetatos
	3M
	

	Retroproyector de Acetatos
	Apollo Horizon
	

	Retroproyector de Acetatos
	Kodak
	56440

	Retroproyector de Acetatos
	Kodak
	66914

	Retroproyector de Acetatos
	Kodak
	68874

	Retroproyector de Acetatos
	Kodak
	69438

	Retroproyector de Acetatos
	Kodak
	69439


Fuente. Secretaría de Facultad. Facultad de Ciencias Económicas            y Administrativas
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1 Aclaraciones al Plan de Estudios





El plan de Estudios del Programa de Contaduría Pública se enmarca dentro de las políticas generales de la PUJ previstas en el  Reglamento De Unidades Académicas, desarrolladas mediante procesos de reflexión y revisión curricular y al tiempo atiende a los marcos jurídicos vigentes para la Contaduría en Colombia relacionados con estándares mínimos.





Respecto del primer parámetro, el plan distingue el núcleo fundamental de los énfasis y complementarias y las electivas, asignado el número de créditos señalados en la políticas institucionales.





El marco jurídico permitió la agrupación de asignaturas por área básicas, profesional y socio humanística. A su vez el área profesional se desagrega en contabilidad y finanzas, formación organizacional. Información y regulación como lo prevén las disposiciones que sobre los programas de Contaduría ha expedido el MEN.
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