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| NTRODUCCI ON

1. El nmodel o de plan de estudios que figura a continuaci én ha sido el aborado
por la UNCTAD con | a ayuda de expertos de | a Soci edad arabe de contadores
publicos, la Asociacion de contables puablicos col egi ados, |os Contadores
general es publicos del Canada, la Com si6n Europea, la FIDEF, el Instituto de
cont adores col egi ados de Escocia, |la Junta de normas contables de Polonia, |a
Federaci 6n i nternaci onal de contables y representantes de academ as y

enpresas contabl es internacional es que col aboraron a titul o personal

La finalidad del detallado plan de estudi os es sefialar a | a comuni dad

i nternaci onal |as esferas de cuestiones técnicas que un estudi ante debe

dom nar para ser un contabl e profesional

2. Ese detall ado plan de estudios es s6lo una parte del plan mas anplio que
ha de servir de referencia para las calificaciones de | os contables

pr of esi onal es que, en caso de seguirse, ha de permtirles desenpefiar nejor
sus funciones y prestar nejores servicios a la economa mundial. Entre |os
el ement os conponentes de ese plan figuran

a) | os conocimentos y técnicas generales;
b) Il a formaci 6n profesional (técnica);

c) | os exanenes profesional es;

d) | a experiencia practica,;

e) Il a formaci 6n profesional continua; y

f) un sistema de certificaciones.

Todos esos el enent os se describen en el docunento TD/ B/ COM 2/1 SAR/'5, que se
refiere a la elaboraci 6n de un plan de estudios nmundial y otros requisitos
cualitativos.

3. Esa referencia se prepar6 para |la conunidad internacional en su conjunto
con el fin de pronover |a arnonizaci 6n nmundial de |los requisitos en materia
de calificaciones profesionales. Tal arnonizacién pernmtiréd colmr |as

| agunas de | os sistemas de capacitaci 6n nacionales, reducir |os costos de |os
acuerdos de reconocimento mutuo y aunmentar el conercio transfronterizo de
servicios de contabilidad. Si bien existen normas internacionales para |la
prestaci 6n de servicios de contabilidad, no se dispone de nornmas nundi al es
para |l os prestatarios de servicios.

4, Para exam nar el plan con |la perspectiva adecuada, han de tenerse en
cuenta tres advertencias. En primer lugar, ese plan detallado estéa destinado
a servir de orientacion para el contenido técnico de |a formaci 6n de

cont abl e profesional. Debe distinguirse de |os conocimentos y |as técnicas
general es basicas que | os aspirantes tanbi én necesitan para |levar a cabo sus
activi dades en una econom a interdependiente. No es suficiente para |as
personas que aspiren a ser contabl es profesionales tener sélo unos
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conoci m entos tedricos. Los contables deben estar en condiciones de aplicar
| os conocimentos tedéricos a |las situaciones practicas de la vida rea

medi ante | a obtenci6n, el andlisis, la interpretacién, la sintesis, la

eval uaci 6n y la conmuni caci 6n de informaciones. Es frecuente la creencia de
que el nejor nmomento para adquirir esas técnicas es el periodo de educaci 6n
general que precede a la formaci 6n profesional. Tanbi én debe admitirse que
| os conocimentos y |as técnicas generales con frecuencia se adqui eren
simul t aneanmente al programa de formaci 6n y al misno tienpo que se consigue |a
experiencia préactica. A ese respecto, |os expertos estimron que tres
esferas de conoci m entos generales o técnicas béasicas debian ensefiarse a |lo
| argo de todo el plan de estudios. Esas esferas son: |a tecnologia de |la
informaci 6n, la ética y las técnicas de | a comunicaci én

5. En segundo lugar, existen varios enfoques para |a educaci én contable
global. Uno de los enfoques tiene caracter prescriptivo y especifica la
educaci 6n general y técnica que | os contables profesional es necesitan para
adquirir las técnicas precisas. Se |le designa nejor cono enfoque de
"insunps". Oro de |os enfoques estd basado en |la conpetencia, |a cual se
define cono | a capaci dad de desenpefiar activi dades en el marco de una
ocupaci 6n o funci 6n al nivel previsto en |a profesidn. En ese enfoque se
especifican cuédl es son |as conpetenci as béasi cas que necesitan | os contabl es
prof esi onal es. Se consideran | as conpetencias cono "productos" o

"resul tados" y a continuaci 6n se vuelve atras con el fin de especificar |la
formaci 6n que es necesaria para lograr esos "resultados". Conmp el enfoque
basado en |l a conpetencia se encuentra todavia en sus com enzos, |os expertos
han el egido el prinmer enfoque por ser mas tradicional, es decir, la

el aboraci 6n de un plan de estudios para |la formaci 6n en contabilidad en | ugar
de seguir un enfoque basado en | a conpetencia.

6. Sobre la elecci 6n del enfoque tanbi én ha influido el hecho de que | os

pai ses en desarrollo han pedido una orientaci6n explicita acerca del plan de
estudios y que este ultino puede aplicarse con nmayor facilidad que un sistem
basado en | a conpetencia. Debe nmencionarse que el plan de estudios detall ado
se el abor6 después de exam nar siete planes de estudi o nacionales. Asi pues,
esta basado en la orientaci6n internacional existente y los planes de estudio
de varias organi zaci ones profesional es que son conoci dos por su el evada
calidad. Los principales epigrafes de |os distintos mbdul os se agrupan en

| as clasificaciones que figuran en la directriz educativa internacional (IEQ
N 9 "Calificacién previa a |la educacion, |a evaluaci 6n de |a conpetencia
profesional y los requisitos en materia de experiencia de |os contables
prof esi onal es" (revisada en 1996) y la IEG N° 11 "La tecnologia de |la

i nformaci 6n en el plan de estudi os de contabilidad" (revisada en 1998) de la
Federaci 6n internaci onal de contables. La UNCTAD tanbi én ha tenido nmuy en
cuenta el plan de estudios de | a Asoci aci 6n de Contabl es Publicos Col egi ados
y el plan de | os Contadores generales publicos del Canada. Esos planes se
conpl etaron con temas sel ecci onados en el exanmen que |la UNCTAD Il ev6é a cabo
de | os planes de estudio de otras organi zaci ones naci onales. La UNCTAD desea
expresar su agradecimento a | as organi zaci ones profesional es que han
permtido la inclusid6n de parte de sus planes de estudios.
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7. En tercer lugar, y por ualtinmo, debe nencionarse que un plan de estudios
detall ado es sinplenmente el punto de partida para |os paises que quieran
arnoni zar su si stema educativo con | os requisitos mundi ales. Cada pais debe
basarse en el plan de estudi os para el aborar | os correspondi entes progranas,
determ nar el tienpo que ha de dedicarse a cada nmbdul o y adaptar el contenido
a sus necesi dades naci onal es.

8. En el presente plan de estudios hay 16 nddul os. Es inportante recordar
gue esos nmddul os no estan destinados a constituir un curso universitario
separado. La eleccié6n de la forma de la instrucci 6n académica y el papel de
| a experiencia, |os estudios personales y otra preparaci 6n que se haya
adquirido en cada uno de | os procesos de ensefianza indivi dual es es una
cuesti 6n que cada pais debe determ nar segln |e parezca.

MODULOS DEL PLAN DE ESTUDI OS

1. Conocinmiento de la organizacién y la actividad conerci al

1.1. Mbdul o sobre econom a

El objetivo de este mbdulo es facilitar a | os candidatos | a conpresi 6n de
| as cuestiones, conceptos y teorias de la microecononmia y |la nmacroecononi a.
Ello incluye la aplicaci6n practica del razonam ento econénico para
sol uci onar | os problemas de decision y prevision que se plantean en |la
enpresa, la industria y el gobierno. Se espera que |os candi datos tengan
conoci mi ento de c6no funcionan tanto su econonia naci onal cono |as demés
econoni as naci onal es. Adenas deben conprender cénop su econom a naci onal esta
interrel aci onada con | a economia nmundial y apreciar la inmportancia de
conmercio internacional, asi cono de | os efectos de |as variaciones del tipo
de canbio de las divisas y |as bal anzas de pagos sobre I a evoluci 6n de la
activi dad conerci al .

1.1.1. Cuesti ones econém cas, nétodos econdémi cos y el nercado

a) Cuesti ones econoém cas basicas

b) La funcion y la actividad de las distintas partes de |la
econoni a naci ona

c) Princi pal es sistenas econdm cos alternativos exi stentes en
el nundo

d) Teorias y nodel os econdém cos, con inclusion de: |os nodel os
de relaciones entre |l as variabl es econém cas a nive
nm croeconémico y macroeconénico; |os tipos de nodel os
econdm cos; las técnicas nmatematicas y estadisticas
utilizadas en la construcci 6n de nodel os econdni cos

e) Los derechos de propiedad y el dinero
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f) La demanda y sus vari aci ones
a) La oferta y sus vari aci ones
h) La determ naci 6n del precio
i) La conuni caci 6n de datos econ6ni cos nedi ante gréaficos

La elasticidad, la regulacion de los precios vy las preferencias

del consum dor

a) La el asticidad de | os precios de | a demanda

b) Oras elasticidades de | a denmanda

c) La elasticidad de |la oferta

d) La regul aci 6n de | os precios

e) Las preferencias de | os consum dores

f) La utilidad y su maxi mi zaci 6n

a) El excedente de consunp

h) Las férnmulas y ecuaciones utilizadas en econom a

i) Las previsiones: |a utilizacion de datos objetivos y de
juicios subjetivos para evaluar |os valores futuros de
determ nados factores econémcos; y la prevision de la

demanda

La produccidén v la politica econénica de |la enpresa

a) Los probl emas econdnicos de |a enpresa
b) Las finanzas conercial es el enental es

c) Los costos histéricos y de oportunidad en cuanto conceptos
econdni cos

d) La eficiencia de |as enpresas

e) Los objetivos y linmitaciones de |a enpresa
f) Los costos a corto plazo

g) Los costos a largo plazo

h) La minimzaci 6n de | os costos
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i)

Los costos de |la enpresa, la tecnologia y | os precios de |os
i nsunos

Las estructuras del nercado: conpetencia y nonopolio

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g9)

h)
i)
i)

k)

Ti pos de estructuras del nmercado
El concepto de conpetencia perfecta

Las estrategi as de nmaxinizaci 6n de | os beneficios de una
enpresa conpetitiva

La industria conpetitiva a largo plazo
Por qué | a conpetencia perfecta es eficiente
Los nonopolios y la razén de su aparicio6n

El precio y la producci én del nonopolio que naxinm zan | os
benefi ci os

La determ naci 6n de | os precios
La eficiencia de | os nonopolios
La blusqueda de renta y la razén a que obedece

Conpetencia y nmonopolio en el plano naciona

Estructuras del nercado: conpetencia nonopolistica y oligopolio

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

La definicién de conpetencia nonopolistica y de oligopolio

Los precios y la producciéon en una industria
nonopol i sti canente conpetitiva

La eficiencia de | a conpetencia nonopolistica

Las estrategias relativas a los precios y |os beneficios de
| as enpresas en una industria oligopolistica

La evoluci6n de los precios y |la producci 6n en un carte

La conpetencia nonopolistica y |os oligopolios en el plano
naci ona

La i nformaci 6n en cuanto recurso econdm co

La qui ebra del nercado y |as nedi das del gobierno para su
restabl eci m ento
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Cuestiones y nedidas referentes al conportam ento de una

econom a naci ona

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g9)

h)

Desenpl eo: sus ventajas y costos
La inflacion y sus efectos

La teoria de |a conpetencia inperfecta en el marco de
mer cado

El producto nacional bruto (PNB), el PNB nom nal y
el PNB rea

Crecimento y fluctuaci ones de |la econom a naci ona
El déficit del presupuesto del Estado
Medi ci 6n del nivel de |os precios nacionales

El PNB en cuanto nedida de |la actividad y el bienestar
econdni cos

Deci si ones sobre | o0os gastos

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Gast os agregados y sus conponentes

Deci si ones en nmateria de consuno y ahorro

El papel de la inversion en | a econonia naciona
Las exportaci ones netas

Los gastos agregados planeados y el PNB rea

El equilibrio de |os gastos

El concepto de efecto multiplicador

Los mul tiplicadores fiscales

Moneda, banca y tipos de interés

a)
b)
c)
d)

e)

La natural eza del dinero

Los internediari os financieros

La creaci 6n de di nero

El banco nacional y su influencia en |l a oferta de dinero

La demanda de dinero
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f) Cénp se determinan los tipos de interés
a) La i nfluencia del banco nacional sobre el conjunto de |os
gast os naci onal es
h) La politica fiscal, los tipos de interés y la inversién
1.1.09. Desenpl eo e inflacién

a) La demanda agregada y |a causa que |a determ na
b) La oferta agregada y |l a causa que |a determ na
c) El equilibrio nmacroeconoém co

d) Los salarios y el enpleo

e) El desenpl eo

f) Expectativas 1

a) Las expectativas y el equilibrio macroeconém co
h) La inflacion

1.1.10. ElI entorno nundi al

a) Vent aj as y beneficios conparativos que se derivan del
conmercio

b) La teoria y la préactica del libre canbio y |os problemas de
pr ot ecci oni snD

c) Controles de divisas y sus efectos y riesgos
d) Restricci ones conerci al es

e) Las rel aci ones econém cas entre | os paises desarroll ados y
| os paises en desarrollo; problems de |la deuda y e
desarrollo

f) Faci |l i dades conercial es que | os paises desarroll ados ofrecen
a los paises en desarrollo y los efectos de |la clausula de
naci 6n mas favoreci da (NVF)

a) Acuer dos sobre un mercado Gnico, tal conmp |a Uni édn Europea

h) Acuer dos conerci al es regionales, tales cono el Tratado de
Li bre Comercio de Angrica del Norte (TLC), el Mercado Comin
del Sur (MERCOSUR) y |a Conunidad Econ6m ca de | os Estados
del Africa Occidental (CEDEAO)
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i) Acuer dos conerci al es internacionales tales conp el Acuerdo
Ceneral sobre el Conercio de Servicios (AGCS) y la
Or gani zaci 6n Mundi al del Conercio (OMC)

i) I nstituciones internacionales tales conp el Banco Mundial y
el Fondo Monetario Internacional (FM) y su papel en la

econom a nmundi a

k) Los sal dos de |a balanza de pagos y | as consecuenci as de | as
politicas encam nadas a lograr el equilibrio

1) Fi nanci aci 6n de los déficit en | os pagos internacional es

m Det erm naci 6n del tipo de canbio y sistemas alternativos de
ti pos de canmbi o con inclusién del Mecanisno de Ti pos de
Canmbi o Europeo (MIC)

n) Los nercados de divisas

0) Politicas de desarrollo y crecimento nacional e
i nt ernaci ona

1.2. Mddulo referente a | os nétodos cuantitativos y las estadisticas para
| as enpresas

El objetivo de este mbdul o es denpbstrar co6np se calculan y utilizan
determ nados instrumentos cuantitativos en |as actividades préacticas de | as
enpresas, la industria y el Estado. Una vez que se hayan conprendi do | os
mét odos de realizar |os céalculos, |os ordenadores son un nedio atil de Il evar
a cabo | os célculos concretos. Como conplenento de este mbdul o ha de
conocer se

- como fornular un problema en térm nos natenmati cos, resolverlo e
interpretar | os resultados

- el funcionamento y la aplicacién de |las técnicas estadisticas, con
i nclusi 6n de | os nmétodos de presentaci 6n de datos, que sean
pertinentes en un entorno enpresaria

1.2.1. Operaciones aritméticas basicas

a) Los procedimentos aritnméticos, |las potencias y raices, y
| os | ogaritnos

b) Los porcentajes y las razones

c) El concepto de interés sinple y conpuesto y los tipos de
interés nominales y efectivos
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d) Los flujos de efectivo actualizado, y |as nedi das de |os
val ores actuales netos y de los tipos de rendimento
i nt ernos

e) La utilizaci 6n de ordenadores para | as operaci ones
aritnméticas

1.2.2. La nedida de la incertidunbre

a) Los conceptos de |a probabilidad, la adicién y
nmul tiplicaci6on de leyes y |os diagrams de arbo

b) Los conceptos de la distribucién nornal

c) Los conceptos de la prevision y su aplicacioén a |los
probl emas relativos a | a decision

1.2.3. Represent aci ones estadisticas que ayudan a |la conmunicaci 6n de
informaci 6n, tales conp histogramas, di agramas de sectores,
graficos de distribucioéon de frecuencias acunul ativas,
pi ct ogramas, poligonos de frecuencias y curvas de Lorenz

1.2.4. La utilizacidén de ordenadores con el fin de realizar una
representaci 6n estadistica de | os datos

1.2.5. Concept os basicos de estadistica

a) Pobl aci ones y nuestras

b) Di stribuci 6n de la frecuencia
c) Medi da de | a acunul aci 6n centra
d) Medi da de | a dispersion

1.2.6. Model os de decisién matemética para representar las rel aci ones

entre el enentos correspondientes a una situaci 6n dada vy
determinar los efectos en |las condiciones externas e internas

1.2.7. Fundanent os del calculo de probabilidades

a) Conceptos basicos de |a probabilidad
b) Regl as basicas de calculo
c) Regl as de | a probabilidad

d) Di stribuci ones de | a probabilidad
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1.2.8. Di stribuciones de |la probabilidad

a) Di stribuci 6n bi ném ca
b) Di stribuci ones continuas de | a probabilidad
c) Di stribuci ones nornal es de | a probabilidad

1.2.09. Miestreo y distribuciones de |as nuestras

a) Proyect os de nuestras

b) Est adi sti cas de nuestras

c) La distribucién de x nuestras
d) La distribucién de t

1.2.10. Estinmaciones estadisticas

a) Propi edades de | os estinadores
b) Esti maci 6n de | os interval os
c) Det er mi naci 6n del tanmfio de | a nuestra

1.2.11. Ensayo de hipétesis

a) Concept os béasicos del ensayo de hipédtesis

b) Ensayos de hi p6tesis sobre | a nmediana

c) Ensayos de hi pétesis sobre | a proporcién

d) Estimaci 6n de los intervalos y ensayo de |las hipotesis

1.2.12. Regresioén vy correlacidn

a) Regresi 6n lineal sinple
b) Correl aci 6n

c) Ensayo del nodel o

d) Analisis de la regresion

1.2.13. Regresié6n miltiple, nuneros indices vy series tenporales

a) Regresi 6n mil tiple

b) Examen de | as hipétesis de regresioén
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c) Nunmeros indices y series tenporales
d) Model os de ensayos

1.2.14. Teoria de la decisiébn estadistica

a) Regl as de | a probabilidad y reglas de Bayl es
b) Arbol es de decisién y probabilidades

1.2.15. Matrices y progranmacion linea

a) Matrices

b) Desi gual dades lineal es graficas

c) El nmodel o de progranaci 6n |inea

d) Anal i sis de sensibilidad gréafica

1.3. Mddulo relativo a las politicas generales de las enpresas y a |as
estructuras organi zativas basicas

El objetivo de este mbdul o es exponer |os conceptos centrales de |os
di ferentes tipos de organi zaciones y su funcionam ento en el contexto
practico del entorno enmpresarial. Al termnar este mbdulo | os interesados
deberian estar en condiciones de:

- describir la naturaleza y la finalidad de |os principales tipos de
organi zaciones y distinguir entre las distintas fornmas de estructuras
organi zati vas

- explicar la naturaleza y la finalidad de |as estrategi as, |os val ores
y las politicas que tienen vigencia en |as organi zaci ones

- exponer el funcionam ento de |la estructura enpresarial fornal

- explicar cém el entorno sociocultural y politico afecta al npdo en
que | as organi zaci ones realizan sus activi dades

- explicar los efectos de |as nodificaci ones tecnol 6gi cas sobre | as
or gani zaci ones

- apreciar |os desafios Unicos a que han de hacer frente |l as enpresas
pequefias

- conprender cénmo | as organi zaci ones sin fines lucrativos funcionan de
manera di ferente que | as enpresas cuyo objetivo es |a obtenci én de
benefi ci os
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Politicas enpresariales generales

Estructura. funciones y objetivos de los diferentes tipos de

or gani zaci ones

a)

b)

d)

f)

g9)

La naturaleza y el funcionani ento de | as organi zaci ones
conerci ales, en especial |las enpresas individuales, |as
soci edades colectivas y | as soci edades por acci ones
(cor poraci ones)

Las organi zaci ones no conerciales, con inclusion de |as
enpresas del sector publico, los clubes y | as sociedades

El personal superior y sus funciones, responsabilidades y
rel aci ones en |l as organi zaciones y las fornmas en que éstas
pueden i ntegrarse

Las formas en que |as organi zaci ones pueden estructurarse
Las funci ones dentro de | as organi zaci ones

La estrategia, los fines, |os objetivos, |os valores,

las politicas y los conflictos que pueden existir en |as

organi zaci ones, y las formas en que evol uci onan en
rel aci 6n con:

i) las teorias alternativas de |a enpresa
ii) la innovaci6n y el canbio, la calidad y el valor de
di nero
ii) |l as cuestiones relativas a | os recursos humanos, tales

como la formaci 6n y las condiciones de trabajo
iv) los clientes y usuarios

Las diferentes formas que | as organi zaci ones pueden adoptar
en relaci 6n con |l as funciones de:

i) I a adm ni straci 6n
ii) |l as finanzas

ii) el personal

La gestién enpresari al

a)

Los fines y objetivos de una enpresa y |las finalidades de
| os diferentes grupos de interés participantes
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. 3.

. 3.

3.

. 3.

6.

b) Las rel aci ones entre accionistas, obligacionistas, banqueros
o directores; el potencial de aparicién de conflictos de
intereses; los efectos de la teoria de |la organi zaci 6n sobre
| os conceptos de gesti én

c) El concepto de congruencia de los fines y conp puede
| ograrse

d) El papel de los directores no ejecutivos, |os
adm ni stradores, | os gestores de adqui siciones de |la
totalidad de | as acciones de |la propia enpresa o de una
tercera enpresa, |os sistenmas de acciones preferentes, etc.
en la actividad de |a enpresa

Las organi zaciones y su entorno sociocultural y politico

a) Las estructuras denograficas y | os nercados de productos y
de mano de obra

b) Las agrupaci ones soci econdm cas; la distribucidon de la renta
y de la riqueza

c) La influencia de la cultura en |os valores, actitudes,
conportam ento y resultados de | as organi zaci ones

d) La responsabilidad social de |as organizaciones
e) El conportam ento ético de | a enpresa
f) El papel del Estado y sus efectos sobre |as organizaci ones

a) Los partidos politicos y | os grupos de presioén y su
i nfluencia sobre la politica del Estado

Las organi zaciones y la tecnologia: los canbios en la
tecnologia y sus consecuencias para la eficiencia y el
crecimento econom cos, |os nmétodos de produccién, los tipos de
productos y las estructuras organizativas

Desafios especiales ante los que se encuentran |l as enpresas
pequefias

Las organi zaciones sin fines lucrativos y |l as organi zaci ones
guber nanent al es

a) Los diferentes fines de esos tipos de organi zaci ones en
conparaci é6n con | as organi zaci ones que persiguen |la
realizaci 6n de un beneficio
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b) Eval uaci 6n de | os progranms
c) Medi da de la eficacia y la eficiencia
1.4. Mbddulo refrente a las funciones y practicas de la gestién, e

conportani ento organi zativo, la funcién de la conercializacién en la
enpresa vy los principios de la actividad conercial internacional

El objetivo de este mbdulo es facilitar a | os candi datos |a conprensién
de las diferentes funciones, derechos y responsabilidades de | os ejecutivos y
gerentes de | as enpresas. Tambi én es preciso que |os candi datos aprecien |la
importancia de la ética en la actividad conercial y conozcan cé6no operan | as
enpresas internacionales. Una vez term nado este nbdul o, |los participantes
deberian estar en condiciones de:

- describir la naturaleza de la gestién y sus diferentes estilos

- explicar el papel de |as conunicaciones en | as organi zaci ones

- explicar la inportancia de la ética y de la integridad en | os negoci os

- evaluar la funcién estratégica de la conercializacion

- destacar las principal es decisiones financieras que ha de tomar |a
direcci6n de |l as enpresas en la realizaci én de | as operaciones

conmerci al es internacional es

1.4.1. El papel., las funciones y los estilos de |la gestiédn

a) La natural eza, el objetivo, el alcance y las interrel aci ones
de |l as funciones que realizan | os gestores en relaci6n con
| os recursos, |los costos, |as operaciones y |os resultados,
a saber:

i) |l a determ naci 6n de los objetivos (a largo y a corto
pl azo, estratégicos y operativos, enpresariales y
per sonal es)

ii) I a planificaci6n encanmi nada al logro de | os objetivos
iii) la realizaci én de | os objetivos
iv) | a supervision, la evaluaci 6on de |os resultados y su

conprobaci 6n respecto de | os objetivos y planes

b) El papel de la gestiodn respecto de |los recursos humanos de
una organi zaci6n y |las relaciones entre el estilo de gestion
y la estructura organizativa

c) La natural eza de | a gestion en general y el caracter
canmbi ante de la actividad directiva
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1

4.

d)

e)

f)

g9)

h)

i)

i)

k)

E

La organi zaci 6n de | as actividades de grupo en uni dades de
trabajo diferentes y el establecimento de rel aci ones
entre ellas

La definicién de |la autoridad, |os deberes y |las
responsabil i dades de |l as distintas personas y uni dades de
trabajo

Los diferentes conceptos de |a organi zaci 6n

La comuni caci 6n efectiva en | as organi zaci ones, tanto
escrita com oral

Formas, estilos y clases de conunicacién en |as
or gani zaci ones

Técni cas de negociaci 6n y formaci é6n de personal calificado

La pronoci 6n de nuevas ideas entre terceros con objeto de
conseguir su apoyo

La integridad de |a gestiodn

papel del contable en el equipo de gestién tanto para

sumi nistrar informaciédn conp para prestar ayuda en el analisis,

la interpretacién vy la previsién de | as operaciones conerciales

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

La obtencién y aclaracién de la informaci én y | as opiniones
procedentes de terceros, con inclusién de |a
retroi nformaci 6n a su respecto

La sel ecci 6n de | os aspectos esenciales de la informacién y
la realizaci 6n de reslUnenes para terceros

La presentaci 6n de una informaci én clara a terceros, tanto
en forma oral conp escrita

La realizaci 6n de negoci aciones y | a conclusi6n de acuerdos
con terceros

La pronoci 6n de nuevas ideas entre terceros para conseguir
su apoyo

La fornmulacion y la aceptaci én de criticas constructivas
para nmejorar |os resultados futuros

El asesoramiento a terceros en esferas de responsabilidad y
conoci m entos técnicos de |a propia conpetencia
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h) La prestaci 6n de estinulo a terceros para que ofrezcan
i nformaci én, sugerencias, etc.

i) La conducta ética entre las partes

Conerci alizaci 6n

a) El objetivo y las funciones de |a conercializacion y |os
di ferentes papel es que desenpefia en | a econoni a

b) El andlisis de | as necesi dades del nercado y la
i dentificaci6n de |as oportuni dades conerciales, asi conmo |a
manera de nejorar | os servicios ofrecidos

c) La obtenci 6n de ventajas conpetitivas

d) Los efectos de |a econonia nmundial sobre |la conercializacio6n

Las organi zaciones y su entorno internaciona

a) La i nportanci a del conercio internaciona
b) La nundi al i zaci 6n de | os nercados

c) El desarrollo de |as organi zaci ones nultinacionales y |as
enpresas transnaci onal es

Las operaciones conerciales internacional es

a) Los factores internacionales que afectan a |a evol uci én de
I a actividad conercia

b) El papel de |las enpresas transnacionales en |l a econonia
mundi a

c) Las deci siones en nateria de gestién financiera
i nt er naci onal

i) mét odos alternativos de financiar |as inmportaciones y
| as exportaciones

ii) el funcionam ento de | os nmercados internacional es
monetarios y de capitales y |as oportuni dades que
ofrecen a |l as enpresas desde el punto de vista de |la
financi aci 6n e internmedi aci 6n para la inversi 6n de
fondos
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iii) | a gestion de |l os recursos financieros dentro de un
grupo de enpresas, con inclusion de:

- los pagos entre enpresas
- la gestién del nunerario
- la determ naci 6n de | os precios de transferencia

- la evaluaci 6n de | os resultados de | as enpresas
dentro de un grupo

- el control financiero de un grupo de enpresas

iv) | a evaluaci 6n de |l as inversiones internacional es de
capital mediante la aplicacién de | as técnicas
pertinentes, y el exanmen de |as principales cuestiones
del proceso de adopci 6n de deci si ones, con
i nclusi én de:

- los objetivos estratégicos

- el principio del rendimento en el pais frente a
rendimento en el extranjero

- la forma de las inversiones en el extranjero, con
inclusién de la utilizaci 6n de sucursales en |ugar
de filiales

- los diferentes métodos de financiar |as inversiones
en el extranjero

- el efecto de la fiscalidad sobre | as deci siones de
invertir en el extranjero

- la repatriacion de las cuantias correspondi entes a
|l as ventas, |os beneficios y las tasas de |as
enpresas operadoras extranjeras

- el analisis de los riesgos politicos

1.5. Mddul o referente a la gestidon y estrategia de | as operaci ones

El objetivo de este mbdulo es |Ilamar | a atenci 6n de | os candi datos sobre
el hecho de que | as decisiones estratégicas son el resultado de |a el ecci6n
entre diferentes opciones conpetidoras que Ileva a cabo la direcci 6n de una
organi zaci 6n. En ese sentido se examina el proceso de adopci 6n de deci si ones
y | a necesidad de ponderar |os argunentos, hacer elecciones y Ilegar a la
concl usi 6n de que, en |la mayor parte de las circunstancias, no existe sélo
una soluci 6n posible. Al term nar el presente nddul o | os candi datos deberian
estar en condi ci ones de:
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identificar |os principios y conceptos de |las teorias y préacticas de
| a gesti 6n estratégica

eval uar | os efectos de |las fuerzas circundantes sobre |as estrategias
y planes de | a organizaci 6n

conprender la inportancia de vincular el establecimento de sistenas
de informaci 6n y gestién a | os objetivos y necesidades de | a enpresa

explicar cOnp puede |l evarse a cabo |l a gestion y desarrollo de |os
sistemas e i nfornmaci 6n

eval uar las formas en que puede realizarse con éxito |l a gestion de |os
cambi os

ef ectuar |1 os planes de |os proyectos y asignarles |os recursos
pertinentes de una manera O6ptim

conprender el papel que corresponde a la direccid6n y cuél es son sus
responsabi |l i dades en relaci 6n con el entorno |abora

evaluar la inportancia del desarrollo de recursos hunmanos para |as
organi zaciones e identificar |os métodos de realizar con eficacia la
gesti 6n del persona

1. Gestién vy planificaciédn estratéqgica

a) Ventaj a conpetitiva: su significado en |os diferentes
ner cados e industrias nacional es e internacional es

b) Previ si 6n del futuro respecto de |as naciones, |as
i ndustrias, |las organizaciones y la nmano de obra en |l o
referente a | os canbios, |os acontecimentos y |as
oportuni dades

c) Gestion y planificaci 6on estratégica: su finalidad; |os
net odos utilizados; |os efectos del entorno exterior sobre
la planificacion; y la conpresion y gestion de |os riesgos

2. Operaciones vy servicios de |la gestiédn

a) Det erm naci 6n de la tarea que ha de realizarse: tienpoy
recursos necesarios y su costo; planificacién de | os gastos
accesori os

b) Pl ani fi caci é6n de | a asignaci 6n de recursos:

i) determ naci 6n de | os objetivos de | os trabajos
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c)

Vi)

establecimento y nodificaci 6n de | os nétodos para
|l ograr | os objetivos de | os trabajos

optimaci 6n de | a asignaci 6n de |os recursos
di sponi bl es

formul aci 6n y eval uaci 6n de | os planes de trabajo
exanmen de | os planes anteriores y sus resultados

i mportancia de la gestion del tienpo

Servicios de supervisién y nmantenin ento:

i)
i)

iii)

di ferentes conceptos de |la calidad

mét odos para supervisar y evaluar |a ejecuci6n de |os
pl anes de trabajo

meét odos de eval uaci 6n, analisis e interpretaci 6n de |la
i nformaci 6n sobre |l a prestaci 6n de servicios y otros
objetivos no financieros, la utilizacio6n de |os
recursos y | os costos

Gestién de los recursos humanos

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

La finalidad y las formas de |l os requisitos relativos a
personal a |os efectos de su contratacio6n

Meét odos de determ nar |as conpetencias y otras
calificaciones necesarias

Especificaci 6n de los requisitos relativos al persona

Eval uaci 6n y determ naci 6n de | os beneficios y costos
di manantes de la contrataci 6n de personal nuevo o adiciona

Identificacion y determ naci 6n de | os métodos adecuados para
I a contrataci én

Sel ecci 6n de | os métodos y su utilizacién

Mét odos de notivar y apoyar al persona

Esti maci ones del personal y evaluaci é6n de su conpetencia

Anmpnest aci 6n y despido del personal: politicas y
procedi m entos | egales y enpresariales; el papel de |los
especialistas internos y externos en el procediniento
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El papel de |as agrupaci ones de enpl eados en |a pronoci 6n
del bienestar del persona

La | egi sl aci 6n nacional en materia de contrataci 6n
sel ecci 6n, enpleo y despido del persona

La gesti 6n de | os canbi os organi zativos y de persona
Conceptos y principios del desarrollo de recursos hunmmnos:

i) el papel que el desarrollo del personal y del grupo
puede desenpefiar en el crecimento y el desarrollo

ii) |l os diferentes conceptos y nodel os de conpetencia

ii) | os métodos de estinular y apoyar a |los individuos y
grupos a crecer y desarrollarse

iv) | os efectos de los factores internos y externos sobre
el desarrollo

Gestién del marco | aboral

a)

b)

c)

d)

Supervisién, interpretacio6n y aplicacion de |as nejores
practicas

Legi sl aci 6n nacional en materia de nmarco | abora

El papel y la finalidad de |os requisitos, procedimnentos y
orientaciones referentes a la salud y | a seguridad

Funci ones y responsabilidades de | as personas encargadas de
gestionar y nmejorar el marco | abora

Consecuencias estratégicas de la tecnologia de |la infornmacién

a)

b)

c)

Supervisién de la evolucion reciente y las practicas
adecuadas en | a el aboraci 6n, funcionanm ento y eval uaci 6n de
| os sistenms

Las préacticas contables actuales y los ultinps
acont eci m entos registrados en | os sistenmas de contabilidad,
con inclusion de |las fuentes de informaci én pertinentes

I nportancia de la tecnologia de la informaci én para |la
or gani zaci 6n
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d) Formul aci én, organizaci6n y control de las estrategias y
actividades en materia de informacién

e) Lugar que ha de ocupar en | a organi zaci 6n el departamento de
si stemas de infornmaci6n

2. Tecnologia de la informaciédn

2. 1. Mbdulo relativo a la tecnologia de la infornmacién

El objetivo de este mddul o es | ograr que |os candi datos tengan conci enci a
de la contribucién de |los sistemas de informaci 6n al logro de |os objetivos y
|l a satisfacci 6n de | as necesi dades de |l a enpresa y conprendan | os
procedi m entos referentes al desarrollo, la introducciéon y la utilizacio6n de
si stemas basados en ordenadores. La cuestion ha de estudi arse desde |la
perspectiva de su utilidad y aplicacién en la situacién real de la enpresa;
|l a tecnol ogia no debe considerarse que es un fin en si msma. Asi pues,
después de haber domi nado | as técnicas basicas del tratam ento el ectrdnico de
datos (es decir, la utilizaci6n de m croordenadores y | os progranmas
i nformati cos basicos, tales conp |os programs de explotacién y | os progranmas
de tratam ento de textos y hojas el ectrénicas de calculo) el estudio de |la
tecnologia de la informaci 6n debe integrarse en |a mayor nedi da posible en el
estudio de los temas de | os demas mddul os, y no debe consi derarse que
constituye un curso independiente y conpleto de conocim entos técnicos.
El tema a que se refiere el presente mddul o representa |la esfera de
conoci m entos que han de aprenderse. Conmpo conplenento del mbddul o | os
candi dat os deben estar en condici ones de:

- describir los diferentes tipos de sistenas de informaci 6n, con
particular referencia a |os sistemas financieros

- conprender su papel en el proceso de adopci 6n de decisiones y su
rel aci 6n con | a enpresa

- conprender los controles internos de |os sistemas de tratam ento de
dat os

- describir y aplicar los principales instrunmentos y técnicas de
analisis, la elaboracién y el desarrollo de |os sistenas

- evaluar los resultados de | os sistenmas de infornacion

- describir los sistemas en lo referente a |la seguridad de | os datos y
sus aplicaci ones

- describir los instrunentos disponibles para facilitar una gestion
eficaz de | os proyectos
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exam nar | os procedi m entos que permtan el mantenimento de |os
si stemas con exactitud y oportunidad

conprender la inportancia del conercio electrénico en el entorno
actual de | as enpresas

1.1, Conceptos de tecnologia de |la informaci én para si stenms
conerci al es

a) Conceptos generales relativos a | os sistenans:

i) teoria de los sistemas, objetivos de |os sistemas y
ti pos de sistemas

ii) arqui tectura de | os sistemas

ii) control y realinentaci én de | os sistenas

iv) natural eza, tipos y atributos de la informacién
V) funci 6n de la informaci 6n en | a enpresa
b) Enpl eo de la informaci 6n por | os gestores:
i) teoria de |l a decision
ii) proceso de la informaci én sobre recursos humanos

ii) proceso de transacci ones en aplicaciones comnerci al es
caracteristicas

iv) comuni caci 6n de |l a infornmaci 6n
V) analisis financiero
c) Equi po fisico
i) el ement os de una configuraci 6n de conputadora
ii) uni dades de proceso

ii) mecani snos de entradal/salida, vel oci dades del proceso,
y otras cuestiones rel aci onadas

iv) di spositivos fisicos de nenoria

V) mecani snos de comnuni caci 6n
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d) Programas de | os sistenms:

i)
i)
iii)

iv)

vi)
vii)
viii)
i X)
X)
xi)

Xii)

Xiii)
Xi V)

XV)

XVi )
XVi i)
XViii)
Xi X)
XX)

XXi )

configuraci 6n de | os progranmas

si stemas operativos

hoja de célculo financiero

tratam ento de textos

programas de base de datos

si stemas de comuni caci 6n

programas de correo el ectrénico

exam nador de | a Red

paquet es de programas de contabilidad basica
pequefios si stemas de gesti én

graficos conmerciales y programas para |la presentaci on

programas de seguridad, entre ellos programas de
control de acceso y antivirus

programas de utilidad
| enguaj es de programaci 6n y conpil adores

ayudas a |l a programaci 6n interactivas con programas
para | a progranaci 6n

sistemas de gesti 6n de bibliotecas

sistemas de gesti 6n de datos

nodel os de prevision y analisis estadisticos
programas para | a preparaci 6n de inpuestos
programas para la verificaci én de cuentas

si stemas de apoyo a | as deci si ones

e) Estrategia de | os programas de aplicacio6n

f) Meét odos de organi zaci 6n de datos y de acceso a éstos:

i)

estructuras de | os datos y organi zaci é6n de archivos



TD/ B/ COM 2/ | SAR/ 6
pagi na 27

ii) meét odos de acceso y mantenim ento de archivos

ii) ti pos de ficheros de datos

iv) sistemn de gesti én de bases de datos

V) gesti 6n de docunentos

9) Transferencia de redes y datos el ectrénicos:

i) el ement os, configuraci 6n y disefio de redes

ii) aplicaciones Internet, Intranet y Extranet

ii) mecani snos/ progranmas el ectroéni cos para | a conuni caci 6n
y transm si 6n de datos

iv) comuni caci 6n de nensaj es y document os
V) gestion y control de operaciones

h) Proceso de transacci ones en aplicaci ones conerci al es
caracteristicas:

i) fases del proceso de aplicaci én genera

i) nodos de proceso

ii) forma de procesar distintas clasificaciones y
transacci ones (por ejenplo, conpras, ventas, etc.)

iv) pl ani ficaci 6n y programaci é6n de |a producci 6n, con
i nclusi 6n de | os di seflos CAD y CAM con ayuda de
conput ador as

V) funci ones de tesoreria y adm nistraci on

Vi) sistemas de registro general, presupuestaci én e
i nformaci én

Control interno en los sistemas conerciales basados en
conput ador as

a) Cbj etivos del control

i) riesgos y peligros en los sistemas de informacién
basados en conput ador as

i) efecto de | a conmputadora en | os control es de proceso
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b)

c)

d)

iii) efecto de la terminologia de la informaci én en |as
organi zaciones y | os controles

iv) responsabilidad de | os controles
V) efectividad y eficacia de | as operaci ones
Vi) confiabilidad de infornes financieros

vii) cunplimento de las |leyes y normas aplicabl es

viii) rentabilidad de | os procedim entos de contro

Sistemn de control - fases de contro

El entorno del control

i) filosofias de la gestion y estilos de funcionam ento,
pl anes y estructuras de organi zaci 6n, métodos de
comuni caci 6n y métodos de control y sus efectos en el

desarroll o de sistenmns

ii) met odol ogi a para el desarrollo de sistemas

ii) control de la seleccio6n, adquisicion y desarrollo de
Si st emas

iv) control de |la instal acion del sistema

V) control de | os canmbios de sistema y de progranmas
Eval uaci 6n de | os riesgos:

i) exposici 6n al riesgo

ii) probabilidad y consecuenci as de | as pérdidas

ii) estrategi as preventivas, de deteccién y correctivas
Acti vi dades de control
i) funci ones de | os sistemas de contabilidad

ii) procedi m entos adm nistrativos y de control de la
cont abi i dad

ii) di sefio del contro

iv) control de la integridad, privacidad y seguridad de
| os datos
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continui dad del proceso, planificacion y control de
restabl ecimi ento en caso de incidentes

proceso y operaciones de | os sistemas de infornmacion

f) Supervi si 6n nmedi ante controles - funciones de |os usuarios,
| os auditores internos y | os auditores externos

Normas v practicas de desarrollo para sistenns conercial es

a) Funci 6n de |l a infornmaci 6n en el disefio y conportam ento de
| a organi zaci 6n:

i)
i)

iv)

v)

bases de datos y sus sistemas de gestion
ciclo vital del desarrollo del sistemm

ri esgos: econdnicos, técnicos, operacionales y de
conportam ento

control es

b) Técni cas de analisis y disefio de | os sistenns:

i)
i)
i)

determ naci 6n de |l os requisitos de la informacién
docunent aci 6n de analisis y requisitos

di sefio del sistemn

c) Adqui si ci 6n de sistemas, fases ciclicas de desarroll o,
| abores y practicas, y control del mantenimento de |os
procesos de desarrollo de |os sistenmms

i)
i)
i)

iv)
v)
Vi)

vii)

viii)

i nvestigaci 6n y estudi os de viabilidad

anadlisis y disefo inicial de |os requisitos
especificaci 6n detall ada del disefio y docunentaci 6n
eval uaci 6n y adqui sici 6n de | os conmponentes fisicos
eval uaci 6n y adqui sici6on de | os programms, desarrollo
sel ecci 6n de un proveedor del servicio Internet

contrataci 6n de | os conponentes fisicos y licencias de
| os progranas

instalaci 6n y puesta en funcionami ento del sistemn
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i X) pruebas (conprobaci 6n del sistemn)
X) procedi m entos del usuario, ensefianza
Xi) di sefio de procedi m entos de control del usuario y de
oper ador
Xii) pruebas (control de la validez del sistemn)
Xiii) conversi 6n y arranque del sistemm
Xi V) examen con posterioridad a su puesta en aplicacion
XV) mant eni m ento de | os conponentes fisicos y |os
pr ogr ames
XVi) docunent aci 6n sobre el sistema y nmanual es de
funci onam ento
2.1. 4. Gestion de |la adopcién, aplicacidn y enpleo de la term nologia

de la informatica

a) Consi deraci ones estratégicas en | a el aboraci 6n de la
term nol ogia de I a informaci 6n

i) pl ani fi caci 6n de sistemas de informaci 6n sobre | a base
de factores y criterios de éxito comerci al

i) el ementos de planes a | argo plazo

iii) i ntegraci 6n con objetivos conerciales y factores de
éxito

iv) participaciéon en la planificacio6n estratégica
b) Cuestiones adninistrativas
i) funci ones de | os trabajos, organizaci én y presentaci én
de informes, departanento de term nol ogia de

i nfornmaci 6n

ii) contrataci 6n y desarrollo de recursos humanos para
si stemas de infornaci 6n

c) Control financiero de la terminologia de |a informacién
- presupuesto y control de costos

d) Seguridad y copia de seguridad y restablecimento - acceso,
di sponi bilidad y continui dad
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e) Cuestiones de funci onam ento
i) desarroll o de prioridades operacional es
ii) gesti 6n de operaci ones de conputadora

iii) gestion de céalculo interorgani zaci ona

f) Gesti 6n de adqui sicién, desarrollo y aplicaci 6n de sistenas

i) alternativas a | a adquisicién

ii) normas y controles aplicables a | os proyectos de
el aboraci 6n de term nologia de la informacién

a) Gesti 6n de mantenimento y canbio de sistemas - nornmas y
controles

h) Gesti 6n de cél cul os para usuarios finales - funcio6n de |os
centros de informacién

Gestién de la sequridad de la infornmacidén

a) I nportancia de |la seguridad de | a informacio6n
b) Princi pi os de seguridad de | a informacioén
c) Formas 6ptims de aplicar |a seguridad de | a informaci6n

Inteligencia artificial, sistems expertos, y |d4gica
confusa, etc.

Conercio electrénico

a) Nat ur al eza del conercio el ectrénico
b) Apl i caciones dentro de |la enpresa

c) La Extranet y sus aplicaciones a |la gestidn de cadenas de
abasteci mi ento con proveedores, vendedores y contratistas

d) La Internet y la red mundi a

e) La conercializaci 6n de productos y servicios

f) Transacci ones, pagos y transferencias externas con clientes

g) Servi ci os bancari os conect ados
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h) I ntercanmbi o de datos el ectroénicos financieros

i) Cuestiones de seguridad rel aci onadas con el conercio
el ectronico

3. Conocim entos contables vy relaci onados con la contabilidad

3. 1. Mddul o sobre contabilidad b4sica y preparaci é6n de estados financieros:;
la profesidon de contable y las nornmas internacionales de contabilidad

La finalidad de este nddul o es proporcionar a | os candi datos una
conpresi 6n béasica de los principios y conceptos de la contabilidad asi conp
de su aplicabilidad e inportancia en el contexto nacional y capacitarles para
gue apliquen estos principios y conceptos a |la preparaci 6n de infornmaci 6n
financiera y rel acionada con | as finanzas para cunplir obligaciones internas
y externas. Al term nar este nmbdul o han de poder

- esbozar la funcion y los principios de la contabilidad y |a
presentaci 6n de infornmes

- registrar, manejar y resumr datos contables

- preparar estados financiero para enpresas col ectivas o por acciones

- conmentar la contabilidad de activos a |largo plazo, activos a corto
pl azo (circul antes), pasivos, plusvalias, costos de investigaciony
desarroll o, contingencias, y sucesos acaeci dos después del daltinmo

bal ance general (estado de situaci 6n financiera)

- eval uar criticanente la funcién de | a Com si 6n de Normas
I nt ernaci onal es de Cont abil i dad

- conmprender al gunas de |as normas internacional es de contabilidad
establ eci das por la Comision de Normas | nternacional es de
Cont abi | i dad

- interpretar y utilizar estados financieros, una vez preparados

3.1.1. El pensam ento contable y los antecedentes teéricos de la
cont abi |l i dad

a) Concepto cl asico de adm ni straci 6n
b) Teneduria de libros por partida de doble

c) Sistema florentino frente al veneci ano de preparaci 6n de
i nformes

d) Savary y el Codi go de Conerci o de Napol ebn

e) La revoluci én industrial y |las enpresas emi soras de acci ones
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El adveni m ento del inpuesto sobre la renta y el conflicto
con la contabilidad financiera

Schmal enbach y el catal ogo de cuentas

El auge del grupo de enpresas y |la necesidad de cuentas
consol i dadas

Vari aci ones de |l a contabilidad entre paises:

i) por qué varian |as préacticas de un pais a otro incluso
cuando se rigen por la msm serie de principios
basi cos

ii) relaci 6n entre las leyes fiscales y |os requisitos
i npuestos por los principios de contabilidad a |as
enpresas en determ nados paises

ii) di ferencia del grado de desarrollo de | os nmercados de
capital en los paises y su efecto en el desarrollo y
utilizaci 6n de principios internacional es de
contabilidad cominnente aceptados

Fornul aci 6n de la teoria de la contabilidad

Mar cos concept ual es

Si stemas de investigaci 6n contable

I nt ernaci onal i zaci 6n de | os nercados y presentaci 6n de
i nformes

La profesién de contable

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g9)

Nat ur al eza de | a profesién
Iniciativas italianas en el siglo Xvi
Origenes de | a noderna profesiédn a principios del siglo XX

Creaci 6n de los institutos registrados en Escocia e
I nglaterra

Desarroll o de 6rganos profesionales en el nundo de habl a
i ngl esa

Evol uci 6n en Alemania y Francia en el siglo XX

La di mensi 6n internacional y las "cinco grandes" enpresas
i nt ernaci onal es de contabilidad
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3.1.3. Etica profesional
h) Reput aci 6n
i) Integridad y debido cui dado
i) Conpet enci a
k) Obj eti vi dad
) Rel aci ones con |los clientes y confidencialidad
m I nfornmes sobre conportani entos i nadecuados
n) Acti vi dades il egal es
0) Honorari os y renuneraci 6n
p) Publ i ci dad y anunci os
q) Procedi m entos disciplinarios
3.1.4. Instituciones
a) Primeras fuentes de regl anentaci én
b) Necesi dad de nornmms detal | adas
c) Las com siones nacionales de valores y su efecto en | as
normas profesionales de |a contabilidad
d) El aboraci 6n de nornmms naci onal es
e) I nstituciones internacionales con influencia en
cuestiones contabl es:
i) I a Comisi 6n de Nornmas | nternacional es de Contabilidad
i) el Grupo de Trabaj o Intergubernamental de Expertos en
Nor mas | nternaci onal es de Contabilidad y Presentacidn
de Informes de | as Naci ones Unidas
3.1.5. Conceptos y principios nacionales relativos a la preparacién y

presentaci 6n de estados financieros

a) Nat ural eza, principios y alcance de la contabilidad

b) Nat ur al eza, principios y objetivos de |os registros
financieros y otros registros rel aci onados de una
or gani zaci 6n



1.

1.

TD/ B/ COM 2/ | SAR/ 6
pagi na 35

Los usuarios de informaci 6n financiera e infornmacién
rel aci onada con ésta y sus diversas necesi dades

Presunci ones subyacentes en | os estados financieros de
car acter genera

Caracteristicas cualitativas de | os estados financieros
El ement os de | os estados financieros

Criterios para reconocimento de | os estados financieros
Medi ci 6n de | os el enentos de | os estados financieros
Concepto de capital y nmantenim ento de capita

Nat ur al eza, funcién y significado de las teoria y principios
de contabilidad

Princi pios de | os nmarcos conceptual es de contabilidad
Nor mas de contabilidad cominnente aceptadas

Concepto y funci én de una verdadera e inparcial presentacién
de estados financieros

Nor mas i nt ernaci onal es de contabilidad

a)
b)

c)

El aboraci 6n de normas internacionales de contabilidad (N C)
Al cance y aplicaci 6n de estas nornmas

Utilizacién de las NI C por enpresas, regul adores de val ores
y organi snos guber nanment al es

Registro, tramtacién y resunen de datos de contabilidad

a)

b)

c)

d)

e)

Teneduria de libros con una sola entrada

Teneduria de libros con doble entrada y sistenas de
cont abi | i dad

I ntroducci 6n a | os sistemas de teneduria de |ibros manual es
y el ectrénicos

Clasificacion de | os gastos entre transacci ones de capital y
de ingresos

Tratam ento contable de |a divul gacion de |las politicas de
contabilidad (incluidas las N C)
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3.1.8.

f) Tratam ento contable de |os activos circul antes cono dinero
en efectivo y depositos, cuentas por cobrar y pagos
adel ant ados, cuentas incobrables y dudosas e inventarios o
exi stencias (incluidas NIC 2 y 13)

a) Tratanm ento contable de activos de |arga vida (a largo
pl azo) conp activos tangibles (fijos) y activos intangibles
(comp clientela y costos de investigaci6n y desarrollo), y
depreciaci 6n y anortizaci 6n de esos activos de |arga vida
(incluidas NIC 4, 9, 16, 25, 27, 28 y 31)

h) Val oraci én de inversiones en obligaciones y acciones e
i nformes sobre ellas (N C 25)

i) Tratam ento contable de pasivos circulantes y a largo plazo
y de las reservas (incluida N C 13)

i) Nat ural eza objeto y trataniento contable de |la parte
correspondiente a | os accionistas y reservas

k) Cont abi | i dad de arrendami entos (incluida N C 17)

1) Presentaci 6n de estados financieros (incluidas NIC 1, 8, 22
y 27)

m Sucesos y contingencias posteriores al bal ance general
(incluida NI C 10)

n) Mecani smos de confirmaci 6n y correcci 6n en | os sistenmas de
teneduria de libros y contabilidad, tales comp |as cuentas
control, las conciliaciones bancarias y |as cuentas de
suspensi 6n, y correccion de errores de registro

Preparaci 6n vy presentaci é6n de estados financieros para enpresas
conerciales (cuando la situacidén de |os precios es estable)

a) Decl araci ones de renta (con inclusi6n de NIC 1, 4, 8, 9, 12,
14, 18, 24 y 33)

b) Bal ances generales (con inclusion de NIC 1, 2, 13, 14, 16,
17, 24, 25, 27, 28, 31y 32)

c) Decl araci ones de flujo de efectivos (NIC 7)

d) Decl araci ones de val or afadi do
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3.1.9. Interpretaci 6n basica v utilizacié6n de |os estados financieros

a) Conparaci 6n entre flujo de fondos y flujo de efectivo

b) Cal cul o de rel aci ones contables inportantes a efectos de
analisis de | os estados financieros

c) Eval uaci 6n y conuni caci 6n de posiciones y perspectivas
financi eras de una enpresa sobre | a base de deterni nadas
rel aci ones y estados preparados

d) Eval uaci 6n de la validez de la infornmaci én disponi ble para
el usuario

3.2. Mdul os sobre préacticas avanzadas de contabilidad financiera

La finalidad de este nddul o es conprobar que |os candi datos han adquirido
un conocimento y una conprensi 6n sdlidas de |os principios y conceptos de
contabilidad y pueden enpezar a aplicar estos fundanentos a | as situaciones
que normal mente encontrarén en la practica. Al term nar este mddul o deben
poder:

- evaluar nmarcos contables tedricos y regul adores y nornms
i nt ernaci onal es de contabilidad

- preparar estados financieros para asoci ados, sucursal es, enpresas
m xtas, etc.

- preparar informes especial es para otras organi zaci ones
- analizar e interpretar informacién financiera y relacionada con | as
finanzas y el aborar informes para satisfacer |as necesi dades de |os

usuari os internos y externos

3.2. 1. Marco teérico de la contabilidad

a) Obj etivo de | os estados financieros:
i) caracteristicas cualitativas de la informacidn ati

ii) utilidad de | os estados financieros para determ nados
fines

b) Convenci ones cont abl es

c) Interpretacion y aplicaci én de teorias de la contabilidad en
rel aci 6n con:

i) el reconocimento y determ naci 6n de | os ingresos

ii) el mantenim ento de capita
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iii) I a val oraci 6n de activos y pasivos

d) Reconoci mi ento contabl e de novi m entos de activos, pasivos y
capital en acciones

e) Princi pios de contabilidad en materia de ingresos y costos
(con inclusién de NIC 18, 19 y 23)

3.2.2. Preparaci 6n de distintos tipos de estados financieros y otras

cuestiones especiales de contabilidad

a) Conversi 6n de una enpresa no estructurada en acci ones en una
conpafiia anéni na

b) Conceptos de beneficios anteriores a la incorporacién,
beneficios distribuibles y adquisicién por la enpresa de sus
propi as acci ones

c) Contabilidad de | as enpresas mxtas y | as enpresas asoci adas
(incluidas NIC 24, 28 y 31)

d) Presentaci 6n por | as enpresas de infornes financieros
provi sional es (es decir, ademas de a fin de afio) (con
i nclusi 6n de NI C 34)

e) Cont abi | i dad del valor rea

f) Cont abi | i dad de instrumentos financieros, tales conmp
docunent os derivados y otros instrumentos de cobertura
(incluida NI C 32)

a) Cont abi | i dad de pasivos anbi ental es

h) Contabilidad de | a asistencia estatal (incluida N C 20)

3.2.3. Preparaci 6n de estados financieros para distintos tipos de

organi zaci ones

a) Preparaci 6n de contabilidad a partir de informacién vy
regi stros i nconpl etos

b) Cont abi | i dad de soci edades col ectivas, incluida |la
contabilidad para |l a adm si 6n de asoci ados, nodificaci ones
de capital y beneficios -relaciones de conparticién de
pérdi das- y ajustes de retirada, disolucioén y fondos de
conerci o en |las soci edades personal es

c) Cont abi |l i dad de enpresas uni personales y de otras enpresas
no constituidas en soci edad anéni ma
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d) Cont abi | i dad de soci edades anoéni nmas, incluida |a preparaci6n
de estados financieros y de otro tipo con fines internos y
ext ernos

e) Contabilidad y presentaci 6n de infornes a gobiernos y otras
organi zaci ones sin anino de lucro, incluida |la contabilidad
de "fondos"

f) Contabilidad de sucursales y filiales extranjeras y
contabi |l i dad de noneda extranjera (con inclusién de
NI C 21, 27, 28 y 31)

a) Cont abi | i dad de sucursal es internas

h) Contabi | i dad de enpresas de industrias extractivas

i) Contabilidad en la industria de |a construccién y
contabilidad de contratos tipo de construcci6n

(incluida NI C 11)

i) Cont abi | i dad de bancos, enpresas de seguros y otras
i nstituciones financieras (incluida N C 30)

k) Cont abilidad de granjas agricolas

Concept os avanzados para el andlisis y evaluacién de la
informaci 6n financiera e informaci én conexa

a) Interpretaci 6n y analisis de estados financieros para
conseguir indi caciones sobre | os resultados conercial es

b) Utilizaci én de cal cul adoras para analisis financiero

c) Eval uaci 6n de | as deficiencias de informaci 6n en | os estados
fi nanci eros

d) Val oraci 6n conerci a

Comuni caci 6n de informaci6n a | os usuarios: preparaci 6n de
informes para satisfacer |as necesi dades de | 0os usuarios
internos y externos, ilustrados con |l as apropiadas cuentas y
estados financieros que contengan la informacién y las
explicaci ones necesari as

a) Resul t ados de | as operaciones y estado de | os negoci os
b) Resul t ados proyect ados

c) Politicas y practicas de contabilidad seguidas
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d) Princi pal presunci 6n sobre | a que han de basarse | os
i nformes

e) Di ferencias inportantes entre las NIC y | as nornmas
naci onal es y presunciones y politicas

f) Presentaci 6n gréfica de | os datos financieros destinados a
| os usuarios, incluido el enpleo de gréficos realizados con
conput ador a

3. 3. Mbdul os sobre principios relativos a la presentaci 6n de infornes
financi eros avanzados

La finalidad de este nmddul o es que | os candidatos ejerciten |os
conocim entos y técnicas adquiridos tomando conp referencia contabilidades
real i zadas por contables profesionales y eval Uen casos contables corrientes o
nuevos para adoptar |as medidas pertinentes. Al termnar este nddul o deben

- denpbstrar capacidad para trabajar en el nmarco profesional y ético de
| a profesién contable

- interpretar, aplicar y evaluar criticanmente deterni nadas nornas
i nternaci onal es de contabilidad y proyectos de exposici 6n

- analizar e interpretar estados financieros y otra infornmaci 6n conexa
- preparar infornes de grupos de enpresas

- realizar y evaluar esquemas de reorgani zaci 6n financiera para
det er mi nadas situaci ones

- explicar los principal es aspectos de | as disoluciones y liquidaciones
de enpresas

- explicar las concentraci ones de enpresas (adquisiciones, venta y
reuni 6n de intereses)

3.3.1. Acti vi dades profesionales de | os contables

a) Eval uaci 6n critica y valoraci 6n de | os canbi os propuestos,
promovi endo canbi os en:

i) teorias y principios de la contabilidad
ii) concept os

iii) las NIC, proyectos para conmentarios de NNICy otras
publ i caciones de la CNIC
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Supervi si 6n y eval uaci 6n:
i) cuestiones internacionales y jurisprudencia

ii) cuestiones éticas

Cuentas (consolidadas) de grupos

a)

b)

c)

d)

f)

Concepto de cuentas de grupo

Princi pi os general es de | a preparaci 6n de cuentas de grupo
(incluidas las NIC 22, 24 y 27)

El i mi naci ones entre enpresas y preparaci 6n de cuentas de
grupo

Si stemas de traducci 6n para preparar cuentas de grupo de
enti dades cuyas cuentas estan expresadas en mAs de una
noneda

Ot ros métodos de contabilidad de grupos de enpresas:

i) el método de contabilidad basado en | a equi dad

ii) mét odo consol i dado proporciona

Enpl eo de conput adoras para preparar conbi naci ones y
consol i daci ones de grupos de cuentas

Cuestiones especiales relativas a la contabilidad para

reconstrucciones, uniones de intereses y concentraciones de

enpresas

a)

b)

Cont abilidad de | os canbi os de organi zaci 6n (i ncluidos
los NIC 22 y 23):

i) enpresas individuales: principios de adquisicién
reorgani zaci é6n y racionalizaci én financiera

ii) grupos: adquisiciones y otras nodificaciones de |a
enpresa matriz

Principales caracteristicas de |as reorgani zaci ones, uni 6n
de intereses y absorciones, sus principal es aspectos y
consecuenci as reglamentarias y de fiscalizaci én en

rel aci 6n con:

i) el control de |las concentraci ones de enpresas y |os
i ntereses publicos

ii) I a reglamentaci 6n de | as absorciones
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iii) | as obligaciones de |a adm nistraci 6n en caso de
absorci 6n
iv) | os derechos de la mnoria
3.3.4. Analisis y eval uaci 6n avanzados de informaci6n financiera y otra
i nformaci 6n conexa
a) Eval uaci 6n de |la consistencia internay la validez de |la
i nformaci én reunida o de otra forma obtenida para |l a
cont abi | i dad
b) Identificacion de materias para una interpretaci 6n nas
profunda de | a infornmaci 6n el aborada (por ejenplo,
conpar andol a con otra infornmaci 6n cono son | os datos de afos
anteriores, presupuestos y otros objetivos, normas
i ndustriales y estado de | a econoni a)
c) Anélisis e interpretaci 6n de cuentas y estado (por ejenplo
nedi ante andlisis de "ratios") para conseguir indicaciones
de aspectos de | os resultados econém cos (conmp val or en
di nero, calidad, solvencia y estabilidad a | argo pl azo,
solvencia y liquidez a corto plazo, rentabilidad, eficacia,
crecimento y prevision de quiebras) utilizando, por
ej enpl o:
i) analisis intertenporales

ii) conpar aci ones dentro de |la enpresa y con otras

enpr esas
iii) anal i sis de tendenci as
d) Enpl eo de conputadoras para el analisis financiero:

i) analisis horizonta

ii) analisis vertical

iii) analisis de "ratios"

3.3.5. Eval uaci 6n de |l as consecuencias del canbio del nivel de |los
precios en los anédlisis financieros (incluidas NIC 15 y 29)
3.3.6. Eval uaci 6n de las deficiencias y limtaciones de |0s estados y

analisis financieros en nmateria de infornacién

3.3.7. Contabilidad de la liquidaci6n de una enpresa
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Mddul o sobre contabilidad de gesti6on - Conceptos basicos

objetivo de este mbdul o es proporcionar una base s6lida en técnicas

cuantitativas y métodos para el célculo de | os costos aplicables al conercio
y la contabilidad. Al term nar este nbddul o, ha de poderse:

3.

conentar sobre la funcié6n de |la contabilidad de costos y de gestion y
el andlisis cuantitativo dentro de |a organi zaci 6n

enpl ear diversas clasificaciones para analizar |os costos dentro de |la
or gani zaci 6n

describir y aplicar los principios relativos al calculo de | os costos
de los distintos insunpbs y recursos enpl eados en una enpresa

hacer denpstraci ones de | os métodos para calcular el costo de |os
product os que sean adecuados a una diversidad de enpresas distintas

ilustrar y evaluar nétodos para calcular |os costos de absorcidn y |os
costos nmargi nal es asi conp otros métodos y técnicas de contabilidad de
| os costos de gestidn

4. 1. I nf ormaci 6n _de base
a) | nportancia de | os conoci m entos de | os procesos conerci al es
y sus inplicaciones tecnol dgi cas
b) Funci 6n de | as técnicas cuantitativas en |la solucio6n de
probl emas
c) Valor de la informaci én cualitativa y cuantitativa en |la
adopci 6n de deci si ones
d) Interpretaci 6n de | os resultados de explotaci 6n y eval uaci 6n
del efecto de |las decisiones 6ptinms
e) Vent aj as de | os programmes informaticos (por ejenplo hojas
el ectronicas y conjuntos de progranas estadisticos) para
procesar infornmaci 6n nunérica
f) I nportanci a de | as buenas conuni caci ones para | os usuari os
de la informacién
4.2. Marco de la contabilidad de costos y de gestidn

a) Contabilidad de costos y de gesti én en conparaci 6n con | a
contabilidad financiera: su finalidad, la funcio6n de la
contabilidad de costos conp parte del sistema de informacién
de gestion, y necesidad tanto de la informacién financiera
comp de la no financiera
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b)

c)

d)

e)

Conceptos y ternminologia relativos a la clasificacién de
costos, tales cono:

i) costos directos e indirectos

ii) costos fijos y variables

iii) costos periodicos y de producto

iv) costos control ables y no control abl es
V) costos evitables y no evitables

Vi) costos iniciales no recurrentes

vii) cost os presupuestados, costos estandar y costos

real es, conparaciones entre ellos y anélisis

Enpl eo de funciones lineales, curvilineales y de pasos y
forma de utilizar |os céalculos para analizar e
conportam ento de | os costos

Conceptos de uni dades de costos, centros de costos y
benefici os obteni dos por un departanento

Diferencia entre sistemas de cél cul o de costos de absorci 6n
y de costos nmarginal es

Det ernmi naci 6n de | os costos: calculo de costos de | o0s insunps

a)

b)

Mat erias prines:

i) contabilidad de | os novim entos de existencias
(inventario)

i) determ naci 6n de |l as cantidades oOpti mas de conpra
iii) det ermi naci 6n del precio de las materias

iv) determ naci 6n de | a contabilidad de pérdidas de
exi stenci as

Tr abaj o:

i) diferencia entre trabajo directo e indirecto

ii) ti pos de nétodos para | a renuneraci 6n del trabajo
iii) célculos e interpretaciones de |la eficiencia |abora

iv) costos | aboral es (registro)
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V) célculo e interpretaci én de | as tasas de rotaci6n de
I a mano de obra

c) Gast os general es:
i) analisis de | os gastos generales

i) di stribuci 6n y absorci 6n de | os gastos general es,
i ncluidos | os servicios reciprocos

iii) contabilidad de | os costos cargados en exceso 0 en
defecto

Mét odos del célculo de costos: el calculo de los costos de |os
pr oduct os

a) Meét odos para cal cular |os costos de |as 6rdenes de trabajo,
del producto global y de |os contratos:

i) caracteristicas de cada método
ii) contabilidad de | os costos directos e indirectos,
incluidos | os costos del tratam ento de desperdicios o

residuos y de rectificacion

iii) calculo de | os beneficios derivados de contratos
parci al nente tern nados

b) Mét odo de cél culo de | os costos del proceso:

i) caracteristicas del nétodo de calculo de | os costos
del proceso

ii) i dentificacion y enpleo de |l as uni dades de costo
adecuadas

iii) val oraci 6n de | as transferencias de procesos y de
trabaj os pendientes utilizando uni dades equi val entes
de producci 6n y basada en el principio PEPS y |os
meét odos de cél cul o de | os costos nedios

iv) contabilidad de pérdidas y ganancias normal es y
anor mal es, productos conjuntos y subproductos

c) Calculo de los costos de |a explotaci 6n o del servicio:

i) al cance del calculo de | os costos de |a explotacién o
del servicio
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3.

4.

4.

ii) det erm naci 6n de | as uni dades de costo adecuadas

iii) consi deraciones relativas a | os costos de recaudaci 6n

la clasificacion y | a conmprobaci én de | os costos

Sistemas de calculo de | 0s costos: calculo de los costos

mar gi nal es contrastados con | os de absorci én

a)
b)

c)

d)

Concepto de contribuci 6n de | os beneficios

Di ferencia entre calculo de costos nmargi nal es y de absorci 6n
Contabilidad de | os costos margi nales: contabilidad de |os
costos del proceso en un sistema de calculo de |os costos

mar gi nal es

Anél i sis de costos-vol unen-beneficio: conprensién de |os
conceptos de punto de equilibrio y margen de seguri dad

Mét odos de contabilidad de |os costos y de la gestidn

a)

b)

c)

d)

e)

Control de costos (distinto a |a deternm naci 6n de costos);
control de desperdicios, residuos, desechos y partes

def ect uosas

Det erm naci é6n y asignaci 6n a prorrateo de costos de
actividades y productos nedi ante el enpleo de | os conceptos,
neét odos y técni cas apropi ados para:

i) el célculo de |os costos de absorci én

ii) el calculo de |l os costos marginal es

ii) el calculo de |los costos de oportunidad

Calcul o de | os costos basados en la actividad; utilizacién
de inpul sores de |l os costos y |as actividades

O ros sistenas y nodel os de gesti 6n de exi stenci as
(inventarios), gestién de |la calidad total, "justo a tienpo"
(JAT), pedido de di mensiones Optinmas, etc.

Examen y aplicaci én de I a informaci 6n necesaria en
rel aci 6n con:

i) el calculo del costo de productos y servicios

ii) | a preparaci é6n de pl anes
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iii) | a supervisién y control de |los resultados; y
iv) | as necesi dades de adopci 6n de deci si ones

f) Reducci 6n de costos: técnicas tales conp estudio de |os
trabaj os, estudios de desplazam entos y tienpos y analisis
de val ores

3.5. Mdulo de contabilidad de gestioén - Informaci 6n destinada a |la
planificacion, |la adopci é6n de decisiones y el contro

El objetivo de este nmbdul o es conprobar | a conpetencia de |os candi datos
para preparar y analizar datos sobre contabilidad, aplicarlos a una
di versidad de situaciones de planificacio6n, control y adopci én de decisiones
y adaptarlo a los canbios. Al term nar este mddul o deben poder

- utilizar técnicas de contabilidad de gesti6n en casos de
pl ani fi caci én, control y adopci 6n de deci si ones

- interpretar la infornaci 6n adquirida con esas técnicas

- explicar | os métodos practicos actuales utilizados en |a adoptaci 6n de
deci siones de gestion financiera y la influencia de las circunstanci as
en esas deci siones

- exanm nar | os objetivos de |la contabilidad de gestién y su funci 6n conp
parte de un sistenma de informaci édn conercia

- explicar el significado y | as consecuenci as contables de |as
tendenci as en contabilidad de gestidn

- explicar la naturaleza de la informaci 6n, sus fuentes y los analisis
necesarios para utilizar un sistemn de contabilidad de gestion

- describir, ilustrar y conentar el enpleo en la planificacién y e
control del calculo de costos estandar, |a presupuestacién y e
analisis de variancias

- especificar | os costos correspondientes y |las técnicas adecuadas para
| a adopci 6n de decisiones y utilizarlas en diversas situaciones de
adopci 6n de deci si ones

- especificar, examnar y utilizar una gam de nétodos de fijacién de
preci os de | os productos aplicables a situaciones especificas de
expl ot aci 6n

- sefialar las caracteristicas de | as decisiones estratégicas de
contabi |l i dad de gesti 6n

- exam nar |las nedidas en nmateria de rendi m ento apropi adas para
di stintas situaci ones conercial es
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3.5.1. I nf ormaci 6n destinada a | a preparaci 6n de presupuestos, la
planificacién y el contro

a) Obj etivos y conceptos de | os sistemas presupuestari os:
i) el presupuesto comp actividad de fines miltiples
ii) el presupuesto y las influencias conductual es

iii) ayudas cuantitativas en |a preparaci 6n de
presupuestos: teoria y préactica de la curva de
aprendi zaje; factores limtativos y progranaci 6n
I'i neal

iv) presupuest o basado en | as activi dades
V) la teoria del control y el presupuesto
Vi) la incertidunbre y el presupuesto

vii) determ naci 6n de la inmportancia, puntos fuertes y
débil es del presupuesto y control presupuestario

b) Ti pos de sistemas presupuestarios: presupuestos fijos y
fl exi bl es, presupuestos de base cero, y presupuestacion
incremental, periddica y continua

c) El aboraci én y aplicaci 6n de sistenmms presupuestari os:
presupuestos funcional es y subsidiarios y presupuestos
general es, incluidos |os presupuestos de caja

d) Supervision y control de |los resultados; calculo de |as
vari anci as; determni naci 6n de | as causas de | as vari anci as

e) Presupuestos a corto plazo frente a presupuestos a
| argo pl azo

f) Ayudas cuantitativas para |a preparaci 6n de presupuestos;
regresi 6n por mini nos cuadrados; diagranma de dispersi6n con
correl aci 6n; previsién con regresi 6n; conceptos de series
cronol 6gicas y estacionalidad para el analisis de |os datos
rel aci onados con el tienpo

3.5.2. Calculo de costos estandard

a) Usos y limtaciones de | os nétodos de cal culo de costos
est &ndar d

b) Det er mi naci 6n de estandar
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I dentificacion y céalculo de |as variancias: variancias de
| as ventas (con inclusion de la cantidad y de |os
conponent es basicos); variancias de | os costos (incluidos e
conjunto de | os conponentes y del rendimento); absorcién y
enf oques mar gi nal es

Identificaci 6n de variancias significativas y relacién
entre ellas

Usos de las variancias de planificacion y funcionaniento
Tendenci as, materialidad y control abilidad de vari anci as
Incertidunbre y analisis de variancias

Det erm naci 6n de la inportancia, ventajas y deficiencias del

cédlcul o de costos estandard y anélisis de variancias a
efectos de rendimento y contro

Pl ani fi caci 6n conerci a

a)

b)

d)

Propuesta, evaluaci én y aplicaci én de nedi os para al canzar
obj etivos financieros a corto y nedio plazo, conp
presupuestaci 6n, supervisién y control de los flujos de
caja, fijacién de precios, obtencion de capitales y
anortizaci 6n de |la deuda

Finalidad y ventajas del establecimento de objetivos a
corto plazo conpatibles con estrategias a |largo plazo

Busqueda, aclaraci én y confirnmaci 6n de informaci 6n adecuada
para el establ ecimento de objetivos conerciales, conp son

I a i nformaci 6n sobre | a situaci 6n conercial actual y

resul tados anteriores utilizando relaciones y otros analisis
y la informaci 6n sobre canbi os proyectados en |l os sistenms y
procedi m ent os

El aboraci 6n y analisis de planes comercial es para al canzar

| os objetivos acordados, con inclusién de |a eval uaci én de
riesgo de |l os planes y de todos | os aspectos conercial es en
los que va a influir, y andlisis para incluir |as nedi das de
valor, la optinmaci 6n de | os beneficios y la rentabilidad

Pl ani ficaci én financiera a largo plazo, con inclusioén de
i) | as cuestiones que han de exam narse para determ nar
si la anpliaci én debe basarse en el crecimento

interno o conseguirse medi ante adqui siciones

i) estrategi as que puede utilizar una enpresa para
anpliar o mantener su posicio6n actual en el nmercado
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iii) t écni cas de val oraci 6n de acciones individuales y
otros titulos y de val oraci 6n de enpresas, y
aplicaci 6n de esas técnicas a |l os casos de fusion y
adqui si ci 6n de enpresas

iv) argunment os en favor y en contra de |las fusiones y | as
adqui si ci ones

V) meét odos de financiar |as adquisiciones

Vi) estrategias y tacticas adecuadas de fusion y
adqui si ci 6n

vii) tacticas que han de seguirse para defenderse contra
una oferta publica de adqui sicioén

viii) pl ani ficaci 6n una vez efectuada la fusién y auditoria
con posterioridad a |l a fusion

i X) det erm naci 6n de sistemas de reestructuraci 6n
financiera y cuestiones relativas al proceso de
deci si 6n; métodos de reestructuraci 6n; adqui sicio6n
de participaci 6n mayoritaria; privatizacién;
reconpra de acciones; reestructuraci 6n de |l a deuda; y
enpresas m xtas

3.5. 4. Di sefio de sistenmas de contabilidad de gesti dn

a) El aboraci 6n y aplicaci 6n de |os sistenas adecuados:
i) det ermi naci 6n de | as uni dades de costo

ii) fijaci éon de costos, beneficios y responsabilidades por
secci ones hompgéneas

iii) determ naci 6n de métodos para el registro de
i nformaci 6n adecuada

iv) fuentes de informaci 6n para registro y proceso

V) al macenam ento y proceso de informaci 6n basada en
conput ador as

Vi) analisis de la informaci 6n sobre producci én y difusioén
a | as personas y departanmentos adecuados

b) Examen y aplicaci 6n de | as necesi dades de informaci én
relativas a:

i) el calculo de costos y el proceso de productos y
servici os
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| a preparaci 6n de pl anes de expl otaci 6n
|l a supervision y el control de los resultados

| as consideraciones relativas a | a adopci 6n de
deci si ones

c) Consi deraci ones en | a negoci aci 6n y determ naci 6n por
acuerdo de | os requisitos de informaci6n:

i)
i)

vii)

i nfluencia del volumen y el tipo de enpresa

natural eza de las actividades y producci 6n de cada
enti dad

caracter a largo o a corto plazo de | as deci siones
estructuras y estilos de gestiodn
condi ci ones de incertidunbre y riesgo

caracter cualitativo y cuantitativo de |as necesi dades
de infornmaci6n

frecuencia, fechas de presentaci 6n, formato y grado de
preci si 6n requeridos

Eval uaci 6n del efecto de los canbios en |las estructuras,

funciones yv nedidas del rendimento de |la enpresa en la

aplicabilidad yv la adecuaci 6n de las técnicas y métodos de

cont abilidad de gesti 6n

Medici 6n de resultados a efectos de planificacién vy contro

a) Medi ci 6n de activi dades, productividad, rentabilidad,
calidad y servicio

b) Rel aci 6n entre las nediciones y el tipo de enpresa (por
ejempl o, industrial o de servicios, lucrativa o no
lucrativa, centralizada o descentralizada)

c) Gama de nedi das: nonetarias y no nonetarias; utilizacién de
porcentajes, relaciones e indices

d) Enpl eo de indices para permtir nodificaciones de precios y
de resultados en el tienpo

e) Det ermi naci 6n de esferas de preocupaci é6n sobre |la base de |la
i nformaci én obteni da
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3.

5.

7.

f) Rel aci 6n entre resul tados conerciales y resultados de
gesti 6n
a) Eval uaci 6n de | os resultados de gesti 6n sobre |a base de
informaci én interna y externa conparabl e
O ras informaciones para |a adopci 6n de deci siones
a) Fijaci 6n de precios de bienes y servicios:
i) fijaci6n de precios indicativos y m ninos
ii) relaci 6n entre el precio y |la demanda
iii) fijaciéon de | os precios de pedi dos especiales y de
productos de corta duraci 6n
iv) fijaci 6n de precios de transferencia entre
departanmentos de un grupo
V) fijaci6on de precios en |las enpresas de servicios
Vi) fijacién de precios de |os servicios internos
b) Det erm naci 6n y aplicaci 6n de costos pertinentes y técnicas
apr opi adas:
i) costos pertinentes, tales conp costos fijos o
vari ables, directos o indirectos, evitables y no
evitables y de oportunidad u ocultos
i) t écni cas apropi adas, comp analisis CVP, enpleo de
factores de limtacion, y reconocimento de riesgos e
i ncertidunbres
c) Enpl eo de i nformaci 6n adecuada par a:

i)

Vi)

la aplicacion e interpretaci én de técnicas
cuantitativas para |a adopci 6n de deci si ones

adopci 6n de nuevos productos
producci 6n de gamas de productos
supresi 6n de productos

deci si ones de producci é6n o de conpra

deci si ones de vender productos o de continuar su
el abor aci 6n
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vii) deci siones de interrunpir definitiva o tenporal nente
det er m nadas oper aci ones

viii) enpl eo de la indizaci 6n de | os datos sobre costos e
i ngr esos

i X) utilizaci6n de técnicas de actualizaci én de flujos
de fondos para | a adopci 6n de deci si ones a mas
| argo pl azo

.5.8. I ndi cadores de resultados no financieros conp |a productividad

por enpleado o por unidad de servicio

.5.9. Objetivos no financieros de |las enpresas, tales conp objetivos

ecol 6gicos y sociales

Mddul os de i nposicioén fisca

objetivo de este mbdul o es proporcionar fundanentos so6lidos en

mat eri as fiscal es basicas que el candidato puede encontrar en |la practica
durante la prinmera fase de sus activi dades profesionales y dotarle de |os
medi os para solucionar en el futuro problemas no estructurados. Al term nar
este mddul o debe poder

conentar sobre el funcionam ento del sistema fiscal de su pais

cal cul ar inpuestos sobre la renta a pagar por enpresas individual es
0 no constituidas conp soci edades anoni mas

calcular | os inmpuestos a pagar por soci edades andni nas

consecuenci as de | os principales inpuestos sobre | as operaci ones de
enpresas individual es, colectivas y por acciones

aplicar esos conoci mentos a situaciones practicas que inpliquen e
cal cul o, explicacién y exanen de dichos inpuestos y asesoraniento a
respecto

apreciar la inportancia de la inposicion fiscal en Ia planificacion
y adopci 6n de deci siones en nmateria financiera de | as enpresas de
propi edad i ndividual y por acciones

denostrar el conocinmento de |os reglanentos fiscales nacionales y
asesorar debi damente a | as personas sobre el particul ar

determ nar | as posibilidades de reducir al mnino |os posibles
i mpuest os, haci endo pleno uso de | as opciones, exoneraciones y otras
formas de deducci 6n exi stentes
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3.6.1. Panorama general del sistema fiscal naciona
a) Estructura y procedimentos de |la adm nistraci 6n fisca
naci onal, regional y |loca
b) Deberes y facultades de la adm nistracion fiscal y
ordenam ento juridico de |la nacién
c) Det erm naci 6n de | a base inponible, fechas de vencim ento,
i ntereses por pagos atrasados y devol uci 6n de pagos
ef ect uados
d) Fuentes de informaci 6n fiscal: |eyes, jurisprudencia,
reglamentos y otras fuentes
e) Sol uci 6n de controversias fiscales
3.6.2. | nposi ci 6n sobre la renta de enpl eados y enpresas no

constituidas conp soci edades andni mas

a) Base general para deterninar |os inpuestos

b) Calculo de | a deuda fisca

c) Reducci 6n al minino y aplazam ento de | os inpuestos a pagar
nedi ante | as pertinentes exenci ones, exoneraciones y

deducci ones

3.6. 3. Tributaci 6n de enpresas que no son soci edades andni mas

a) Principios y alcance de |las | eyes sobre inposicion a
soci edades andéni nmas

b) Calcul o de |l os inmpuestos a pagar

c) Regl ament os especi al es aplicables a grupos de enpresas
d) Reducci 6n al mininp y aplazam ento de | os inpuestos

e) Adqui sici 6n y venta de acciones propias de |a enpresa

f) Ef ectos fiscales de la adquisicién y venta de enpresas

3.6.4. Sistemas de inposicién sobre el val or afiadi do

3.6.5. | npuest os sobre plusvalia

3.6.6. | npuest 0s sucesori 0s

3.6.7. | npuest os directos |locales, con inclusién de |os inpuestos

sobre bienes nuebles y otros bienes
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O ros inpuestos conp el inpuesto sobre el consunp y el inpuesto
de trénsito

Si stemas de seguros nacional es

Sistemas de seguridad soci al

Fi dei com sos

Planificacién fiscal vy aplicacié6n de |as nedi das adecuadas de
pl ani ficacidén fisca

Uilizaci6n de conputadoras para la planificacién fiscal y la
preparaci 6n de decl araci ones de i npuestos

Consi deraciones éticas - elusién de inpuestos y reduccién al
mninmo de los inpuestos a pagar frente a evasién fisca

Acti vi dades realizadas en el extranjero sujetas a tributacidn

a) Definicion de residencia y domcilio

b) | mposi ci 6n naci onal sobre | os ingresos percibidos en el pais
y sobre | as ganancias de |as personas no dom ciliadas en
el pais

c) | nposi ci 6n a resi dentes naci onal es

d) | mpuest os sobre ganancias e ingresos en el extranjero

atribui bles a soci edades anénimas y a personas individual es

e) Ef ectos de los tratados fiscal es nacional es con otros paises
en | as obligaciones financieras

f) Ef ectos de la estructura de |la enpresa (filiales,
sucursal es) en |l as obligaciones fiscales

9) Ef ecto de | a traslaci 6n de beneficios en | as obligaciones
fiscal es nacional es y extranjeras

h) Otras consideraci ones en materia de planificacién fisca

3.7. Mdulo sobre derecho nercantil y de |as enpresas

El objetivo de este mbdulo es facilitar el conocimento del nmarco
juridico general del pais en que operan | os contabl es profesionales.

Al term nar

este mbdul o deben poder

- especificar las principales fuentes de derecho del pais
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explicar las formas de administraci 6n de justicia y de creaci 6n de
normas | egal es en el ordenamiento juridico

describir las diversas |eyes que influyen en |las actividades de
| os cont abl es profesional es

explicar |os principios generales del derecho contractual del pais

especificar las principales caracteristicas de |os contratos de
conpraventa de nercancias

comentar sobre los principales principios legislativos y de derecho
comin o civil que rigen las relaciones |aborales

valorar la constituci én de enpresas y distinguir entre |los distintos
ti pos de enpresas

describir la financiaci6n de enpresas con inclusié6n del capital tanto
en acciones conmo en fondos aj enos

explicar el papel que desenpefian | os directores, enpleados, auditores
y juntas en la gestion y administraci 6n de | a enpresa

especificar los principales 6rganos normativos de activi dades
exteriores directanmente rel aci onadas con | as operaci ones de | a enpresa

7. 1. Conceptos juridicos generales de derechos y obligaciones

exi gi bl es

.72, Ti pos de | eyes

a) Leyes constitucional es

b) Leyes y reglanentos adm ni strativos
c) Leyes penal es

d) Leyes civiles

e) Leyes fiscal es

f) Leyes nmercantiles (del conmercio) con inclusion de |as |eyes
sobre créditos

a) Leyes de soci edades
h) Leyes | aborales y sociales

i) Leyes sobre insolvencia y quiebra
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El ordenam ento juridico naciona

a) Sistema de tribunales y admi nistraci 6n de justicia

b) Jurisprudencia y/o leyes y reglanentos que afectan a | as
enpr esas

c) Precedentes e interpretacion de la |ley
d) Controversias e intervenci 6n de expertos

Nat ural eza, finalidad, alcance y principios fundanentales de |as

leyes, directivas y jurisprudencia nacionales

Principios generales del derecho contractua

a) Formaci 6n de | os contratos

b) Contenido y térnm nos de |os contratos, incluidas |as
cl ausul as de excl usi 6n

c) Cunplimento del contrato

d) Recursos contra el incunplimento de |os térm nos de
contrato

Contratos de venta de bienes

a) Térmnos inplicitos y explicitos
b) Transferencia de |a propiedad

c) Ej ecuci 6n de | os contratos

d) Recur sos

Contratos de trabajo

a) Contratos de servicios y para la realizaci 6n de servicios
b) Despi do i njusto e inprocedente
c) Reducci ones de persona

d) Recursos de | os enpl eados



TD/ B/ COM 2/ | SAR/ 6

pagi na 58
3.7.8. Nat ural eza de | as enpresas de responsabilidad |initada
a) Di ferencias entre | as soci edadese de responsabilidad
limtada y las comanditarias
b) Ventajas y consecuencias de |la constituci éon de una enpresa
de responsabilidad |imtada
3.7.9. Ley de soci edades andéni mas

a) Creaci 6n de una enpresa y natural eza de su constitucién
b) Tram tes; funci6n del encargado del Registro Mercanti

c) Regi stro de acciones, directores y accionistas

d) Capaci dad de | a enpresa para contratar

e) Li bros y registros de contabilidad exigidos por laley ala
enpr esa

3.7.10. Capital y financiacidén de |as enpresas

a) Capital en acciones:
i) em siéon y transm si 6n de acci ones
ii) adqui sici én y redenci 6n de acciones
iii) di vi dendos
iv) gravanenes i nmpuestos al capital de una enpresa
b) Capital en préstano:
i) capaci dad de endeudan ento
ii) ti pos de obligaciones y su creacion
iii) gastos de | a enpresa por concepto de préstanos
iv) regi stro de préstanpos
V) recursos de | os acreedores

3.7.11. GCestibn y adnministraci 6n de enpresas

a) Directores de enpresa:

i) nonbrami ento y term naci 6n de |as funciones
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ii) deberes y facul t ades

ii) capaci dad contractual de | os directores

iv) préstanps entre la enpresa y | os directores acordados
por éstos

V) recursos de | os accionistas
b) Enpl eados de | a enpresa: titulos y obligaciones

c) Di ferencias entre | os derechos y | as obligaci ones de |os
enpl eados y | os directores

d) Secretario de la enpresa: nonbram ento, funcio6n y deberes

e) Accionistas: control de |la mayoria y derechos de | as
nm norias

f) Audi t ores externos:

i) nombr am ent o de auditores y posibilidad de nuevo
nombr am ent o

i) renmoci 6n, dim sién y sustituci én de auditores

i) deberes y obligaci ones
9) Reuni ones oficiales de |a enpresa

h) Organos naci onal es con potestad normativa sobre |as
enpr esas:

i) sobre todas | as enpresas
ii) sobre las enpresas de propi edad publica, incluidas |as
soci edades de operaciones con val ores nmobiliarios y

| as soci edades de canmbi o

Leyes de asoci aciones cono clubes y soci edades para realizar

det ermi nadas activi dades; derechos y deberes de |os nienbros vy

socios de tales asociaciones: derechos de terceros: nornas gue

rigen |los estados financieros y |o0os prospectos

Leyes sobre la insolvencia; procedimentos para |la declaracién

de insolvencia en las leyes correspondi entes; derechos de |os

acreedores y otras partes interesadas
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3. 8. Mbdul o de principios fundanentales de |las auditorias

El objetivo de este mbdulo es facilitar a | os candi datos conoci nmi ent os
basi cos sobre la naturaleza y los objetivos de las auditorias y la practica
general de éstas. Al termnar este mddul o deben poder

- explicar la naturaleza, finalidad y alcance de | as auditorias de
est ados financieros

- determnar si se ajustan a las |leyes y reglanmentos naci onal es

- evaluar los marcos teéricos y normativos de |las auditorias nacionales
y las normas internacionales aplicables a las auditorias

- exam nar el caréacter ético de una auditoria

- describir los procedi m entos seguidos en |a planificaci 6n de una
auditoria

- explicar | os métodos para reunir y evaluar pruebas para |a inspeccién
cont abl e

- examinar |la naturaleza de |Ios controles internos, |os procedi m entos
necesari os para evaluar el control de riesgos y la utilizacién de
pruebas de contro

- explicar la naturaleza de | os nuestreos en |as auditorias

- realizar pruebas sustantivas sobre |las clasificaciones de partidas en
el bal ance genera

- conocer otras etapas basicas en la realizaci 6n de auditorias

3.8.1. Nat uraleza, finalidad y alcance de las auditorias

a) Evol uci 6n histoérica de la auditoria
b) Base ética de la auditoria

c) Concepto de rendici 6n de cuentas, adninistracion vy
representaci 6n

d) Concepto social de la auditoria y evoluci én de su funcién

3.8.2. Marco nornmativo de las auditorias y normas internacionales sobre

audi torias

a) Nor mas sobre auditorias: naturaleza, finalidad, alcance y
desarrollo
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Organos naci onal es que establ ecen normas y orientaci ones
sobre auditorias - su funci én y obligaciones

Legi sl aci 6n nacional aplicable a | os auditores - funci 6n de
gobi erno en relaci én con los auditores y obligacién de |os
auditores de atenerse a las |leyes y reglanentos naci onal es
en las auditorias de estados financieros

Supervisién y control nacionales de auditores
Funci 6n de | a Federaci 6n Internaci onal de Contables

Nor mas i nternaci onal es sobre auditoria: nat ur al eza
finalidad, alcance y desarrollo

Marco conceptual de esas nornmas

Rel aci 6n entre |l as normas internacionales y |as nornmas
naci onal es sobre auditoria

Funci 6n de | as partes en relacién con |la auditoria,
i ncluidos | os 6rganos nornativos y de ejecucioén, la
adm nistraci 6n, los auditores internos y el comté de
auditoria del consejo de adm nistraci 6n de |a enpresa

Principios y conceptos fundanentales de la auditoria

a)

b)

c)

d)

f)
g9)

h)

i)

Nonmbr am ento de auditores

Funci én y obligaciones de |os gestores en una auditoria y
carta de conproniso de auditoria

I ndependenci a, objetividad e integridad del auditor
Conf i denci al i dad

Pruebas y docunentos de la auditoria

At enci 6n debi da, conoci m entos préacticos y conpetencia
Ri esgos de | a auditoria

Materialidad y razonado

For nul aci 6n de dictanmenes de auditoria

Presentaci 6n de infornmes de auditoria conp nedi o de
conuni caci 6n
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k) Pl ani fi caci 6n y supervisi 6on de auditorias
1) Control y revisién de calidad

3.8.4. Marco de la auditoria

a) Aplicaci én de | os principios y conceptos fundanentales de |la
auditoria

b) Requi sitos de |l as actividades de | as enpresas nacional es en
mat eria de auditoria

c) Aplicaci 6n de normas naci onal es de auditoria general nente
acept adas

d) Aplicacion de NIA y de | as declaraci ones de practicas
i nternaci onal es en auditoria

e) Cbédi gos éticos nacional es de conportam ento de | os auditores
prof esi onal es y Coédi go Internacional de Etica de |la | FAC

f) Obligaci 6n de los auditores y de | os gestores de poner de
mani fiesto y conunicar fraudes, errores y actos ilicitos

a) Consi deraci ones éticas relativas al conprom so de |os
clientes de la auditoria y a su continui dad

h) Conuni caci ones con | os auditores precedentes

i) Renuncia a | os conproni sos profesionales y el ementos que
i nfluyen en esas deci si ones

i) Preparaci 6n, redacci 6n y revision de cartas de conprom so de
auditoria

3.8.5. Evaluacién y planificacién de auditorias

a) Est abl eci m ento de objetivos, alcance y aspectos criticos de
| as auditorias

b) | mportancia del conocinmento de |as actividades nercantiles
y otras operaciones de |a enpresa objeto de auditoria

c) El aboraci 6n del plan de auditoria para conseguir esos
obj eti vos

d) Real i zaci 6n, del egaci 6n, supervisién y revision de |os
trabaj os de auditoria realizados

e) Identificacion de |as fuentes de | as pruebas y relaci6n de
éstas con | os objetivos de la auditoria
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Utilizacidon en | a auditoria de esti maci ones de |a direccioén

Est abl eci mi ento de niveles de inportancia relativa,
nuestreos estadisticos y tamafio de | a nuestra

Det erm naci 6n de | as esferas de riesgo de las auditorias y
exanmen de |l os riesgos inherentes, | os riesgos de control y

| os riesgos de averiguaci 6n de errores

Analisis de |la conpatibilidad de la informacién financiera y
otra informaci 6n conexa nedi ante analisis sustantivos, entre
el l os procedi m entos analiticos

Di sefio, documentaci 6n y reeval uaci é6n del plan de auditoria

Eval uaci 6n de | os sistenas de informaci 6n de |l a gestién

Reuni 6n v anélisis de |l as pruebas

a)

b)

d)

e)

f)

Reuni 6n de pruebas de diversas fuentes y por diversos

nmeét odos, entre ellos, la inspecci6n de registros, documentos
y activos tangibles; observaci 6n de |os procesos o
procedi m entos |l evados a cabo por otras personas; preguntas
orales o por escrito a partes independientes; cal cul os,

rel aci ones, tendencias y otros procedi mi entos analiticos

Sel ecci 6n de | os métodos de auditoria apropiados a |la
i ndustria o enpresa

Det erm naci én y aplicaci 6n de técnicas de nuestreo

Eval uaci 6n de la confiabilidad y suficiencia de |as pruebas
recogi das tanto oral nente cono por escrito

Reconoci m ento de |l a cooperaci 6n nutua; senejanzas y
di ferencias de los trabajos de | os auditores internos y
ext ernos

Reconoci mi ento de | as necesidades y |imtaciones del enpleo
de expertos independi entes

Reali zaci6n de la auditoria

a)

b)

c)

Det ermi naci 6n y docunentaci 6n de | os controles internos, con
i nclusi 6n de | os métodos de preparaci 6n de | os docunentos
necesarios para la auditoria

Di sefio de progranmms de auditoria

Eval uaci 6n de | os control es internos
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d) Pruebas de funcionanmiento de | os controles de | os sistenmas

e) Eval uaci 6n de | os resultados de | as pruebas y reeval uaci 6n
de los riesgos inherentes y los riesgos de contro

f) Aplicacion de analisis sustantivos, nuestreos sustantivos y
eval uaci 6n de | os resultados de | as pruebas

g) Determ naci 6n y analisis de la interrelaci 6n de |as pruebas

h) Canbi o (nodificaci6n) de |as pruebas a la vista de |os
resul t ados

i) Conparaci 6n de | os resultados de |las pruebas con | os
resul tados de otras pruebas, objetivos criticos de la
audi toria, evaluaci6n de riesgos y niveles de inportancia
relativa

i) Respuesta a | as posibles deficiencias del sistema en esferas
de preocupaci 6n puestas de nmnifiesto por |as pruebas
sustantivas

k) I ntroducci 6n al enpleo de técnicas de auditorias con ayuda
de conputadoras y prueba de | os controles de |os sistemas de
i nformaci é6n de gesti 6n

) Exanmen de |la legislacion relativa a |os resultados de |as
audi torias

m Enpl eo de procedi mi entos sustantivos en rel aci 6n con
parti das del bal ance

n) Eval uaci 6n de la suficiencia, inportancia y confiabilidad de
| as pruebas y nodificaci én del plan de auditoria

0) Eval uaci 6n de la calidad de la auditoria

3.9. Mdulo sobre auditorias: conceptos avanzados

El objetivo de este mddul o es asegurar que |os candi datos han adquirido
un profundo conocimento de |os principios y conceptos de las auditorias y
pueden enpezar a aplicar estos fundamentos a |l as situaci ones que normal mente
encontraran en la practica. Al term nar este mbdul o deben poder

- exanmi nar el efecto de |os eventos posteriores a la fecha del bal ance
en | os estados financieros; exam nar la situacién de |a enpresa conp
enpresa en pleno funci onam ento; exani nar |as representaciones de |a
gestién; y examnar |la veracidad o inparcialidad de |la informaci 6n que
| os estados financieros pretender representar

- explicar el significado de |a comunicacion a |os gestores y directores
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preparar y conprender |as diversas formas de infornes de auditoriay
su significado

aplicar procedimentos de auditoria a sistemas conercial es
conmput adori zados

exam nar y enplear practicas y procedi nientos de auditoria avanzados y
especi al i zados

conprender | as obligaciones profesionales de | os auditores
explicar la funcion de |las auditorias internas

.9. 1. Marco de los infornmes de auditorias

a) Exanmen de | os hechos posteriores a |la fecha del bal ance

b) Eval uaci 6n de | os riesgos de | as enpresas en pleno
funci onam ento, declaraciones de |la direccié6n y veracidad e
i mparci alidad o presentaci 6n adecuada (u otros requisitos en
| a presentaci 6n de informes) de | os estamentos financieros

c) Reconendaci ones sobre el cunplimento de las politicas de |la
enpresa, sobre |as nedi das adecuadas para paliar |as
deficiencias y sobre la eficiencia de | as operaciones que |a
audi toria ponga de manifiesto

d) El aboraci 6n de dictéanenes de auditoria

e) Presentaci 6n de infornes a la direcci6n y al consejo de
admi nistraci6n o al comté de auditoria del consejo de
adm ni straci 6n

f) Preparaci 6n de infornmes de auditoria oficiales, con
inclusién de los distintos tipos de infornes

9) Eval uaci 6n y especificaci 6n de |as circunstancias en que
resulta necesario nodificar los infornes de auditoria

h) Det erm naci 6n de | os posibles efectos de los distintos tipos
de infornmes de auditoria

.9. 2. Comuni caciones al consejo de admnistracién y a la direccién
sobre las deficiencias de control interno puestas de relieve
en las auditorias
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3.

9.

3.

Eval uaci 6n de sistemas conerciales basados en conput adoras

a) Normas juridicas y éticas para el control de sistenas de
auditoria e informaci6n:

i) requisitos juridicos y éticos

ii) normas de auditoria relativas a la tecnologia de |la
i nformaci én

i) directrices para el control de computadoras
b) Obj etivos de | a eval uaci 6n:

i) eficiencia, efectividad y economia de la utilizacion
de la tecnologia de la infornmacién

ii) cunplimento de las politicas, |leyes y reglanmentos

ii) eval uaci 6n del control interno en |os sistenmas basados
en conput ador as

iv) i nparci alidad de | as representaci ones de estados
financieros y precisién e integridad de |os registros
cont abl es

c) Meét odos y técnicas de eval uaci 6n:
i) pl ani fi caci 6n, programaci 6n y contrataci 6n de persona

ii) conprensi 6n de | os sistemas en el contexto enpresari al

ii) docunent aci 6n de sistemas y el ementos de la estructura
de control

iv) pruebas de dispositivos, controles, movimentos y
bal ances

V) supervisién, revisién y garantia de calidad
d) Comuni caci 6n de | os resultados de | as eval uaci ones:

i) ti pos de infornes

i) ni vel de garantia

iii) i nportancia de | os conocim entos practicos en
conuni caci ones

e) Segui m entos - frecuencia, tienpo y presentaci 6n de infornes
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Ti pos especificos de eval uaci 6n:

i)
i)
iii)

iv)

Vi)

vii)

viii)

adqui sicion y desarrollo de sistemas

aplicaci 6n de sistemas

mant eni m ento de sistemas y canbi os de program
protecci 6n de activos

i ntegridad, confidencialidad y seguridad de | os datos
continui dad del proceso y planificacién de

restabl ecimento de |os trabaj os después de un

i nci dente

operaci ones de procesos del sistema y utilidades
conexas

proceso de | as aplicaciones

Técni cas de auditoria con ayuda de conput adoras:

i)
i)
iii)

iv)

v)

enf oques
nor mas prof esi onal es
consi deraci ones de factibilidad

categorias, definicién y disefio de |as técnicas de
auditoria con ayuda de conput ador as

ej ecuci 6n y control de estas técnicas

Ri esgos de responsabilidades profesionales en que pueden

Funci ones y deberes de | os auditores independientes a
servicio de intereses publicos, clientes y terceras personas

Responsabi | i dades de | os auditores para con los clientes y
terceras partes en razéon de sus activi dades

Leyes regul adoras de | a responsabilidad en | os paises de

incurrir los auditores
a) Si gni ficado del problem
b)
c)
d)
tradi ci 6n romani st a
e)

Leyes regul adoras de | a responsabilidad en | os paises de
comon | aw
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f) Fraude frente a negligencia
a) Seguro de responsabili dades profesional es

h) Medi das que | os auditores pueden y deben tonmar para
mnimzar |os riesgos

3.9.5. Auditoria interna - sus objetivos y funciones

3.9.6. Organi zaci 6n v planificacidén de situaci ones conplejas de
auditoria, entre ellas, las auditorias de grupo v las auditorias
conj unt as

a) Utilizacién de |los trabajos de | os auditores internos, otros
audi tores externos y expertos independi entes

b) Conprom sos de auditoria de finalidad especial, conp
i nvesti gaci ones y conprom sos de servicios relaci onados

c) Act uaci 6n de | os servicios de certificacion
d) Auditoria del cunplimento de leyes y regl anentos

e) Revi si 6n de estados financieros para ajustarlos a |las nornas
i nt ernaci onal es de contabilidad

f) Supervisi én y eval uaci én de | as teorias, factores,
cuestiones y controversias de inportancia en contabilidad
i nternacional y nornmas de auditoria, jurisprudencia
i nternacional y reglanentaci é6n de |as auditorias y sus
consecuenci as en | a profesion de auditor

a) Supervision de | os efectos de el aboraci 6n de sistemms de
informaci é6n en las auditorias con inclusiodn de |os efectos
de | as conput ador as

h) Audi torias de bancos, enpresas de seguros y otras
i nstituciones financieras (con inclusién de | a Norma
I nt er naci onal de Contabilidad 30)
i) Audi torias de pequefias enpresas
i) Auditoria de organi zaci ones estatales y no lucrativas
k) Auditorias no financieras - tipos, objetivos y nmétodos;

auditorias de gestion y auditorias de explotaci én realizadas
por contabl es profesionales
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3.10. Mddul o de financiacién conercial y gestién financiera

El objetivo de este nmbdul o es asegurar que |os candi datos conocen | os
mét odos de gesti 6n financiera enpl eados para analizar |os beneficios, |las
ventajas de las distintas fuentes de financiacion y |as oportuni dades de
inversién de capital. Al term nar este mddul o deben poder

- conocer la naturaleza y alcance de |a gestién del capital circulante

- determnar |as fuentes apropi adas de financiaci 6n segin | as
situaci ones especificas y evaluar |os efectos de cada una en |la
estructura de capital de una detern nada enpresa

- evaluar las inversiones de capital nediante |os métodos y técnicas
adecuados, teni endo debi damente en cuenta el efecto de | os inpuestos,
la inflacioén, los riesgos y la incertidunbre

- conprender | os conceptos subyacentes en | os nodel os financieros
tedricos de que se dispone y evaluar |la inportancia para |a enpresa de
la evolucion de la teoria de |la gestion financiera

- seleccionar las técnicas mas adecuadas para conseguir el mejor enpleo
de recursos, entre ellos | os métodos mas eficaces de financiaci6n

- conprender el funcionam ento de |os sistemas financieros nacionales e
i nternaci onal es y evaluar otras fuentes de financiacién

- conprender la funciodn de |la gestién de tesoreria en especial |la parte
relativa al capital circulante y consideraciones internacionales

- adoptar decisiones neditadas en materia de gestion financiera y
capaci dad para adaptarse a |os canbios de |los factores que influyen en
esas deci si ones

3.10.1. Objetivos financieros de los distintos tipos de organi zaci ones

a) Nat ural eza, finalidad y alcance de |a gestiodn financiera

b) Rel aci 6n entre |a gestién financiera, |la contabilidad de |la
gestién y la contabilidad financiera

c) Rel aci 6n de | os objetivos financieros con |l a estrategia de
| a organi zaci 6n y otros objetivos de organi zaci 6n

d) Nat ur al eza, al cance y duracién (a corto y a largo plazo) de
| os objetivos financieros de los distintos tipos de
organi zaci ones, incluidas |as organi zaci ones sin &nino
de lucro

e) Probl emas de | as pequefias enpresas para obtener financiacion
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f) Funci ones, responsabilidades y relaciones del personal de
I as principal es personas rel aci onadas con | as organi zaci ones
(accioni stas, prestam stas, gestores, enpleados, clientes,
proveedores y adm ni straci 6n)

3.10.2. GCestibn del capital circulante

a) Nat ural eza y al cance de |a gestién del capital circul ante

b) | mportanci a de una buena gesti 6n del capital circulante para
| a supervivencia de | as enpresas

c) Dinero efectivo: seleccion del saldo de caja adecuado y
gesti 6n de | os excedentes y déficit de caja; naturaleza y
funci ones del nercado de dinero a corto plazo

d) Gesti 6n de deudores (incluidos |los extranjeros): eval uacién
de créditos; condiciones de |os créditos; descuentos por
pront o pago; técnicas de cobro de deudas; supervisiony
eval uaci 6n de |l a gestién de |os créditos; gestién de cobros;
y descuento de facturas

e) Acreedores: ventajas e inconvenientes de |os distintos
procedi m entos para pagar a | os proveedores (incluidos |os
extranjeros); peligros de |as operaciones a crédito

3.10.3. Marco de la gestion financiera

a) Medi os conerciales y financieros en | os que operan |as
organi zaci ones (naturaleza y funci 6n de | os nmercados de
dinero y de capital con inclusiodon de bancos y otros
i ntermedi ari os financieros y diversas bol sas de valores y
nmer cados al contado)

b) Aplicacion de la teoria nmacroeconém ca con base para la
conprensi 6n de |l as principales variables econém cas que
i nfluyen en | os nedi os conerci al es

c) Politicas fiscales: naturaleza y efectividad de la politica
fiscal

d) Dinero y tipos de interés, funci én del dinero en la econom a
y oferta y demanda de dinero

e) Politicas nonetarias: actitudes de las politicas nonetarias
y sus probl enas

f) Politicas de incentivos a |la oferta y problemas y politicas
para mej orar dichos incentivos
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h)
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Politicas en relacién con | os nmonopolios y oligopolios, |la
privatizaci én y |la desregl anentaci én

Politicas ecol 6gicas ("verdes") y sus consecuencias en |la
gestién de la econonmia y |la enpresa

Significado de | os valores de |a enpresa (acciones, capital
deuda, y acciones preferenciales) para | as organi zaci ones
conerciales y |l os nmercados en que operan, e influencia de

| os nmercados en | as organi zaci ones

Hi pétesis de los "nercados eficientes" y su inportancia para
| a adopci 6n de decisiones y la gestién financiera practica

Probl emas especiales de la gestién financiera en el sector

publico

Fuent es de fi nanci aci 6n

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

i)

k)

Nat ural eza e inportancia de | os fondos generados
i nt ernanente

Costo del capital, incluido el calculo de los tipos
efectivos de interés

Mer cados de capital, incluidos los tipos de capital en
acci ones, nuevas enisiones, emni siones de derechos, capita
en enpréstitos, titulos y efectos convertibles

Ef ecto de | os derivados de | os nercados de capita

Det er mi naci 6n del precio de |as acciones

Ef ecto de las politicas de dividendo en | as necesi dades
financieras y fornulaci 6n de las politicas de dividendos

Fi nanci aci 6n de | os bancos: diversas formas exi stentes de
financiaci én a corto, nedio y largo plazo, acuerdos de
arrendani ento con opci 6n de conpra

Crédi tos conerci al es

Fuent es gubernanental es: subvenci ones, progranas de ayuda
| ocal es, regionales y nacionales, incentivos fiscales, etc.

Capital de riesgo y fuentes financieras especial nente
adecuadas a | a pequefia enpresa

Mer cados internacionales de dinero y capital, con inclusidn
de la banca y la financiacio6n del conercio exterior
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) Funci 6n de | a banca islénica en |a financiaci6n de enpresas

m Det er mi naci 6n de | as condi ci ones de financiaci 6n (cuanto,
durante cuanto tienpo y para qué) en relaci én con |os
obj etivos operacionales y estratégicos de | a enpresa;
i nportancia para |a organi zaci 6n de | a el ecci 6n de una
estructura de capital

n) Mat eméti cas financieras y actuarial es
0) Calculo de la rel aci 6n deuda-capital y otras rel aci ones
financieras clave y analisis de su inportancia para |la

or gani zaci 6n

p) Det erm naci 6n y eval uaci 6n de |las fuentes de financiacién
adecuadas habi da cuenta de factores cono:

i) el costo de la financiacién con inclusion de su
servicio

ii) | a periodicidad de | os pagos al contado

ii) el efecto de la relacién entre deuda y capital y de
otras rel aci ones

iv) el efecto en los inversores existentes de |a enpresa

q) Negoci aci 6n de | as condiciones de | os préstanmps con | os
bancos y otras instituciones financieras

r) M croprogramas de créditos para financiar el desarrollo de
| as zonas rurales

3.10.6. Gastos e inversiones de capital

a) Forma de identificar |as posibles oportuni dades de inversion
b) Eval uaci 6n de | as inversiones de capital de |as

organi zaci ones conerci ales y no conercial es medi ante ngetodos

y técnicas adecuadas, que incluyan:

i) devol uci 6n del capital utilizado

ii) reembol so

iii) mét odos basados en el descuento, incluida |la
i mportancia del costo de capital para |a eval uaci 6n de

I as inversiones y el capital de |os accionistas

iv) tasas internas de rendimento
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V) val or neto act ual
Vi) control de capita

vii) deci si ones sobre conpra o arrendam ento con opci 6n a
conpra

c) Gesti 6n de carteras de inversion

d) Ef ectos de la tributacion y la inflacién en | as deci siones
relativas a inversiones y |la gestién de riesgos e
incertidunbres, por ejenplo nmediante la utilizacién de

probabil i dades, analisis de sensibilidad y sinulaciones

3.10.7. Planificacién financiera a largo plazo

a) Rel aci 6n entre | as decisiones sobre inversion y la
pl ani fi caci 6n financiera a |argo plazo

b) Teoria de las carteras y su inportancia para |a adopci én de
deci siones y gestién financiera préactica

c) Model o de determ naci 6n de | os precios de los activos fijos
y su utilizacion en |la gestion financiera

d) | nportanci a del nodel o basado en | os dividendos y el nodelo
de fijacién del precio de |os activos fijos en el célculo
del costo de capita

e) Costo de diversas formas de deuda

f) Utilizaci én del sistena de "costo de capital nedio
ponder ado”

a) Si stema de "val or actual ajustado"” y su aplicacion a la
adopci 6n de deci si ones

h) Tri butaci 6n de di vi dendos; efecto de |os dividendos en e
preci o de | as acciones

3.10.8. GCestiobn de tesoreria

a) Optim zaci 6n del flujo de activos financieros de una enpresa
0 un conerciante

b) Gesti6n de riesgos y ahorro de costos en |la enpresa
utilizando:

i) opci ones, con inclusid6n de mAxi nmos y m ni nos
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ii) futuros
iii) créditos reciprocos
c) Al cances y ventaja de la ingenieria financiera

d) Mer cados de divisas y cobertura contra canbi os del precio de
| as divisas

e) Enpl eo de derivados financieros, como el nodelo para |la
determ naci 6n de precios de |a opci 6n Bl ack- Schol es



