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urante años la gestión empresarial se ha fundamentado en el principio según el cual se debe buscar obtener el mayor beneficio para la entidad, de manera que consecuentemente se garantice la mayor rentabilidad para los accionistas o la mayor acumulación de recursos para seguir trabajando en el cumplimiento de la misión de la organización. Todo es válido dentro del marco de la ley. Este enfoque implica una postura egoísta y lleva a una fuerte competencia, que se desenvuelve mediante actos astutos y arriesgados.
Lentamente, pero cada vez con mayor vigor, se levantan voces contra ese que algunos llaman el capitalismo salvaje. Así han florecido los movimientos que propenden por la sostenibilidad y por la responsabilidad social. Aún no hay consensos sobre estas cuestiones, de manera que por el momento observamos una pluralidad de concepciones y estrategias. 
Xiaobei "Beryl" Huang y Luke Watson en su artículo Corporate social responsibility research in accounting (Journal of Accounting Literature, volumen 34, 2015, páginas 1 a 16) nos presentan el resultado de su análisis sobre la literatura académica publicada al respecto. “(…) We define corporate social responsibility as firms' efforts to surpass compliance by voluntarily engaging in "actions that appear to further some social good, beyond the interests of the firm and that which is required by law" (McWilliams & Siegel, 2001, 2006). This means incorporating economic, legal, ethical, and philanthropic responsibilities into corporate decision making (Carroll. 1979), and it represents a potential departure from shareholder theory, in which firms strive to maximize shareholder wealth within legal constraints and basic social norms (Friedman. 1970). (…)”.
La gran discusión gira en torno a la necesidad de mantener la rentabilidad mientras se actúa con responsabilidad social y buscando la sostenibilidad. “(…) The ex ante motivation for CSR efforts could affect the relation between CSR effort and firm performance. For example, if a firm's incentive in undertaking CSR is for the benefit of society rather than shareholders, one can predict that there is no significant relation or even a negative relation between CSR and firm future performance because CSR expropriates the firm's resources (Moser & Martin, 2012). If instead CSR is a cost of market entry, there is also likely to be little return to CSR. Alternatively, if CSR is part of a competitive strategy (Flammer, 2015b), firms that execute the strategy effectively should experience a positive relation. (…)” 
Ahora bien: “(…) Accounting professionals have the opportunity to participate in the creation, assurance, issuance, and analysis of CSR reports. Further, since CSR began as a form of self-regulation and in some cases even presently lacks a formal regulatory structure, responsibility for CSR reporting falls partly on accounting professionals. Thus, accounting plays an important role in corporate social responsibility. (…)”.
El mundo de los contadores se extiende mucho más allá de lo puramente financiero.
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