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E

n diciembre de 2010, se liberó el resultado del estudio titulado Evolution of corporate sustainability practices, realizado por AICPA, CICA and CIMA.
Según su resumen ejecutivo, Los principales hallazgos de este estudio fueron:

“(…) Although compliance with regulatory requirements still remains the most common driver of business sustainability, profitability and other strategic factors are also significant. The second ranked critical drivers differed between large and small companies:

• 34% of large organizations identified compliance as the top ranked critical driver; 32% identified managing reputational risk as the second most critical driver.

• 24% of smaller companies identified compliance as the most critical driver; 19% identified cost cutting and efficiency as the next most critical driver.

Large companies have more robust sustainability capabilities than small companies:

• 79% of larger companies surveyed currently have a formal sustainability strategy.

• 33% of smaller companies surveyed currently have a strategy; however an additional 23% have plans to formulate a strategy within the next two years.

The finance function’s contributions to organizational sustainability programs are highly valued, yet underdeveloped:

• 56% of respondents said that finance play a role in business case/ investment analysis in relation to sustainability programs.

• 33% are tracking sustainability related performance measures.

UK based organizations appear to be ahead of the curve in terms of implementing sustainability practices and finance function involvement compared to North American organizations. (…)”
Hoy es un desafío para las organizaciones obtener, con perspectiva de largo plazo pero con resultados a corto plazo, entre otros aspectos, ventajas competitivas y tener un enfoque en la rentabilidad, dado que los asuntos económicos, ambientales y sociales trascienden las fronteras nacionales y, por supuesto, las empresariales.

En esta materia la profesión contable puede jugar un papel importante. Ahora bien: para que los contadores puedan servir como agentes principales de cambio, se requiere que desarrollen habilidades y competencias que les permitan diseñar estrategias de sostenibilidad, facilitar su aplicación eficaz y presentar de reportes que revelen las cuestiones relacionadas, que sean creíbles y aceptados por la comunidad en general.
La formación de los contadores en Colombia, ¿tiene en cuenta estos aspectos dentro de los respectivos currículos? Parece que es hora de empezar a revisar de manera responsable los contenidos y orientaciones de los currículos actuales.
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