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omo bien se sabe, la forma de organización de la profesión contable en el mundo no es única. Hay países donde la profesión está conformada por especialidades, cada una con sus propias reglas de membresía y de desempeño. Los hay en los que la preparación de información corresponde a unos profesionales distintos de los que hacen aseguramiento. En fin… Cualquier forma de organización puede ser excelente, dependiendo del comportamiento de los profesionales. En el caso colombiano, luego del intento de caracterizar profesionales con distintas competencias, llegamos a una clase única denominada contadores públicos titulados.
Esa igualdad formal no equivale a la realidad colombiana. La diversidad de los profesionales es inmensa, especialmente desde el punto de vista cultural. Lamentablemente algunos se han encargado de subrayarla hasta convertirla en fuente de rencillas.
En cuanto toca con las estructuras de la profesión, su diversidad es una gran dificultad, por la tendencia de cada grupo de perseguir sus propias conveniencias, ignorando las de los demás. No hemos sido capaces de concebir modelos que alberguen a todos. Algunos incluso repudian a otros y, aunque no lo digan, preferirían que se les excluyera de la profesión.
Nosotros tenemos muy claras las diferencias, como las hay entre muchos hermanos. Pero hemos preferido crear lazos con todos, haciendo con cada uno lo que corresponde, respetando su dignidad profesional y colaborando con todos en su desarrollo. Fluye así un espíritu de camaradería, de fraternidad, que nos ha permitido compartir y hacer cosas juntos.
Ahora bien: según Confecámaras, la mayoría de las unidades empresariales corresponden a personas naturales. Estudios preparados el año pasado mostraron la siguiente participación:
	Gran empresa 
	                                     10.615 
	0,4%

	 Mediana Empresa 
	                                   33.856 
	1,2%

	 Pequeña Empresa 
	                                 130.697 
	4,5%

	 Microempresa 
	                              2.517.869 
	86,8%

	 NO Determinado 
	                                208.608 
	7,2%

	 Total 
	                2.901.645 
	100,0%



Es razonable que los contadores que trabajan para el Grupo 1 y para las grandes empresas del Grupo 2 tengan retos distintos de los demás. Sin embargo, es un error pretender que tan pequeño grupo de profesionales deba decidir el rumbo a seguir de una profesión que mayoritariamente trabaja para medianas, pequeñas y micro empresas. Aún más: de los 239.691 contadores activos es evidente que muy pocos trabajan por el interés que corresponde al mercado de capitales.
Hay que tratar igual a los iguales y distinto a los distintos.
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