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eonardo de Rezende Costa Nagib y Denise Mendes da Silva, resumieron su artículo Adoption of active methodologies and their relationship with the life cycle and the qualifications of teaching staff in undergraduate courses in accounting así: “El objetivo de este estudio es identificar y analizar la relación entre la adopción de metodologías activas y el ciclo de vida docente y las calificaciones de los docentes de los cursos de pregrado en contabilidad. Así, se presenta un diagnóstico sobre la adopción de metodologías activas por los profesores de contabilidad de pregrado en Brasil, basadas en el ciclo de vida y las calificaciones del personal docente. Este estudio ofrece una herramienta diagnóstica para que el personal docente apoye la adopción de metodologías activas en el contexto de la contabilidad docente, que se ve afectada por la demanda de nuevas prácticas pedagógicas para desarrollar habilidades blandas, algo que apenas se aborda en la literatura relacionada. Dado que esta adopción depende, en particular, de la voluntad del profesor, la investigación de los factores relacionados con los profesores permite identificar cuánto es probable que adopten metodologías activas. Como estrategia de investigación, se utilizó un cuestionario online, así como un análisis descriptivo y de varianza (ANOVA) para tratar los datos. El estudio presenta la evidencia de que el ciclo de vida docente, las calificaciones pedagógicas y las calificaciones profesionales están positivamente relacionadas con la adopción de metodologías activas, mientras que las calificaciones académicas están negativamente relacionadas con esta adopción. Así, se pueden mencionar tres contribuciones de este estudio: institucional, personal y académico. A nivel institucional, ofrece a los responsables de la toma de decisiones de las instituciones de educación superior (IES) una herramienta capaz de apoyar la implementación de metodologías activas, al tiempo que permite realizar diagnósticos de rendimiento docente, identificando a los docentes que tienen cada vez menos probabilidades de adoptar métodos activos. A nivel personal, pone de relieve la necesidad de que los profesores se mantengan al día en cuanto a las nuevas prácticas pedagógicas, en las que se desarrollan habilidades duras y habilidades blandas. A nivel académico, contribuye aportando a la literatura resultados sobre los temas involucrados.”
Como el cambio caracteriza la vida social, todas las actividades de enseñanza están llamadas a evolucionar para mantenerse a tono con las necesidades de los estudiantes, que intentan reflejar los requerimientos sociales. Es evidente que hay docentes que están en la frontera de las nuevas corrientes sobre competencia, que exigen la formación en habilidades y actitudes, no solo en conocimientos. Al mismo tiempo hay otros profesores que siguen aferrados a la transmisión de conocimientos teórico prácticos sin reflexión que implique un análisis de fondo de las necesidades de la comunidad. Las NIIF nos plantean varios casos, como, por ejemplo, el uso de tasas efectivas de interés.
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