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H
aider, M.B.& Nishitani, K., en su artículo Ownership structure, corporate governance, and assurance in sustainability reporting: evidence from Japan, publicado por International Journal of Disclosure and Governance 19, 374–388 (2022), explican: “This paper examines the relationship between ownership structure, corporate governance, and the adoption of assurance in sustainability reporting in Japan. Using stakeholder theory hypotheses, we test the impact of ownership structure (the mix of financial institution, business corporation, and foreign investors) and corporate governance characteristics (board size and independence) on assurance practices in the sustainability reporting of Nikkei 500 companies listed on the Tokyo Stock Exchange. Logit regression model results indicate that different stockholder groups and independent board directors can encourage management to publish credible sustainability reports with assurance, suggesting institutional ownership, board independence, and sustainability assurance play complementary roles in ensuring managerial accountability to external stakeholders. While this is an early analysis of the influence of recent changes in corporate governance on sustainability assurance practices in Japan, the findings have important implications for managerial practice and the policy analysis of corporate governance and sustainability reporting.” Es evidente que las organizaciones son como las personas que las componen y que éstas se comportan como aquellos a quienes se reconoce como sus líderes. Como en todo el mundo la propiedad es fuertemente familiar, muchas de las exigencias de un buen gobierno no se practican, porque chocan con lo que dictan los afectos. El artículo resalta que un buen gobierno favorece la rendición de cuentas de los administradores. Esta exigencia es fundamental porque desde siglos atrás hasta ahora es indispensable establecer qué grado de confianza puede depositarse en aquellos que han recibido el poder para planear, organizar, dirigir y controlar las organizaciones. Ahora bien: no deben desnaturalizarse las empresas familiares sino hacerlas más transparentes. Ellas pueden, sin duda alguna, adoptar las actitudes del buen gobierno, dejando atrás el nepotismo, la opacidad y la falta de técnica para manejar las empresas. Los contadores deben analizar profundamente las distintas formas de propiedad de las empresas, de manera que puedan influir en ellas para que se gobiernen mejor. Seguramente las empresas podrán existir más allá de la segunda y terceras generaciones como hoy sucede con la mayoría. Hoy son muchísimos los contables empleados por las empresas, en donde se convierten en subalternos, subordinados, dependientes, inferiores, dejando su criterio para acoger el pensamiento e intenciones de los superiores y los dueños, a quienes gustan los que los aplauden y ensalzan. Como esto es lo que los estudiantes ven en nosotros los profesores, aprenden esa forma de comportarse. Significa que la academia es la granja en la cual se siembra el servilismo mencionado. Los profesores no fomentamos la libertad de opinión, sino que procuramos que ellos piensen y actúen como nosotros.
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