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E
n la Journal of Accounting and Public Policy 41 (2022) 106995, aparece el artículo The real effects of disclosure regulation: Evidence from mandatory CFO compensation disclosure , escrito por Dichu Bao, Lixin (Nancy) Su & Yong Zhang, aparece el siguiente resumen: “The 2006 SEC rule, by changing the definition of Named Executive Officers, mandates CFO compensation disclosure. Using this setting and a difference-in-differences research design, we study the real effects of CFO compensation disclosure regulation on CFO job performance. We hypothesize that the disclosure of CFO compensation information, by facilitating shareholder monitoring of the board in providing appropriate incentives to CFOs, leads to better CFO job performance in providing high-quality financial reports. The analyses support our prediction: the treatment firms, which start disclosing CFO compensation information under the 2006 rule, compared to the control firms, which already disclose CFO compensation before 2006, experience an improvement in CFO performance, as exhibited in decreases in accounting misstatements and unexplained audit fees. The results are more pronounced for firms with concentrated ownership, smaller compensation committees, and CFOs subject to weaker monitoring by audit committees. Overall, we provide evidence of a real effect resulting from mandatory CFO compensation disclosure.” Las oposiciones a las revelaciones suelen provenir de los dueños y de los administradores, cuyas razones pueden o no coincidir. Esta actitud altera la ley, la ética y la moral, cogiendo el camino del engaño, que es lo que logran al no incluir revelaciones. A veces se crea un conflicto con los revisores, pero usualmente estos son conquistados, de manera que guardan silencio, convirtiéndose en cómplices. Todos tienen un discurso para justificar sus posiciones, en lugar de obedecer las normas. La historia cuenta que el secreto, el silencio, las mentiras, finalmente se descubren. Entonces todos se escandalizan cuando momentos antes también eran partidarios de lo que sucedía. Esto es lo que se conoce como oportunismo. Estamos listos para no dejar caer lo que vemos que se resbala de la mesa. Sin duda la transparencia es el mejor antídoto contra la corrupción. Pero esto no impulsa a las personas, pues más bien les indica que se debe evitar. La sociedad colombiana quiere lograr que las personas nos dediquemos a la transparencia, pero en verdad presiona más a algunos, como los contadores. Esto es una injusticia que ha venido desfigurando a los contadores. Estos profesionales entienden que deben asumir el mismo comportamiento que cualquier ciudadano, contando desde las sospechas hasta la certeza, pero no están dispuestos a hacer esto sin la protección del Estado. No es claro por qué no se utiliza el mismo rigor con los dueños y administradores, quienes por mucho tiempo son recibidos con honores en muchos despachos oficiales. El criterio es que quienes tienen mucha plata, emplean empleados y pagan honorarios, además de ser poderosos son los mejores. Esto resulta ser falso en muchos casos, por lo que el aprendizaje de los estudiantes debe orientarse de otra forma, para que reconozcan las personalidades.
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