Contrapartida
De Computationis Jure Opiniones
Número 7300, 10 de abril de 2023

D
ice el resumen que antecede al artículo Political Stability, Board Tenure, and Corporate Cash Holding, escrito por Ariff, Akmalia M., Jaafar, Aziz, Kamarudin, Khairul Anuar, publicado en Journal of International Accounting Research, 15426297, Fall2022, Vol. 21, Fascículo 3: “This paper investigates whether board tenure is associated with corporate cash holding and whether country-level political stability moderates the effect of board tenure on corporate cash holding. Using 16,351 firm-year observations across 39 countries, our main results show that firms with higher average board tenure exhibit lower cash holding. Furthermore, strong political stability mitigates the negative relationship between the average board tenure and corporate cash holdings. Our results are robust to various specifications, including endogeneity issue, weighted least-square regression, global financial crisis effect, and alternative measures for corporate cash holding and country-level institutional factors. Overall, our results imply the need to strengthen the institutional environment, given that countries with stable politics are those with incentives for the board to function effectively.” Como en nuestro país las empresas son en su mayoría familiares, sus juntas directivas se conforman en su totalidad o mayoritariamente por personas ligadas por vínculos de sangre. Consecuentemente permanecen sin cambios durante largo tiempo. Dependiendo del criterio que escojamos, podríamos decir que tenemos un sistema político estable. Veremos si al final del actual período presidencial se puede decir los mismo. Muchos prefieren mantener el efectivo “debajo del colchón” y hacer adquisiciones de contado. Otros, poco a poco, hacen inversiones en el mercado financiero, procurando una mejora de su liquidez. Sin embargo, las necesidades familiares compiten con las de los negocios y hay que asignar las ganancias según las circunstancias. Para estas personas la situación familiar es el objetivo de los negocios, por lo tanto, rara vez estos priman sobre aquella. En las familias existen muchos con tendencia a no asumir riesgos. Los pocos que piensan en exponerse para ganar más, no suelen ser apoyados por los demás. Se desatan así enfrentamientos al interior de las familias, que perjudican los negocios. Aparecen decisiones de mayorías precarias, cuando en el pasado se respetan las decisiones de los mayores o los consensos. Es llamativo el hecho de que la investigación en comento hay considerado 39 países y que haya considerado jurisdicciones de distintos continentes. Además, la estabilidad política es diferente entre ellos. Obviamente, si los países son 195, podría pensarse en otros selecciones que podrían dar lugar a resultados diferentes.
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