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S
egún el resumen del artículo Os Princípios da Governança Corporativa: O Enfoque Dado pelas Empresas Listadas na B3, escrito por Evelyze Cruz Dallagnol; de Sousa, Henrique Adriano; Gabriela de Abreu Passos; Joacir Celso Duarte Junior & Costa, Mayla Cristina, publicado en la  Revista de Contabilidade & Controladoria; Curitiba Tomo 13, N.º 1,  (Jan-Apr 2021): 50-71: “O objetivo desta pesquisa consiste em identificar qual(is) o(s) princípio(s) de Governança corporativa as empresas brasileiras de capital aberto listadas na B3 priorizam em suas ações corporativas. Para tanto, elaborouse uma métrica composta por 21 questões, alocadas nos quatro princípios da Governança Corporativa: Transparência, Equidade, Prestação de Contas e Responsabilidade Corporativa. A amostra do estudo consistiu em 434 companhias de capital aberto listadas na B3 no ano de 2018. Foi constatado que a Responsabilidade Corporativa é o princípio mais publicizado entre as empresas da amostra e que a Transparência e Equidade obtiveram o mesmo escore empatados com as menores médias gerais da métrica. Busca-se contribuir com a literatura ao focalizar as práticas das companhias listadas na B3, que se relacionam com os princípios de governança. São apresentadas, contribuições práticas para as empresas com a possibilidade de atrair investidores ao demonstrarem o resguardo dos princípios da governança, contribuições para os stakeholders ao tomarem conhecimento da tentativa empresarial de redução da assimetria informacional. Adicionalmente, o estudo contribui com os órgãos de controle estimulando a investigação e implementação de medidas, para que abusos empresariais possam ser minimizados.” Nuestros estudios de sociología nos enseñaron que pueden distinguirse la institución regulada, la institución en la práctica o vivida y la institución percibida. Una cosa dice los códigos de buen gobierno, antes denominados políticas o prácticas, y otra cosa es lo que en realidad hacen las organizaciones. Además, las instituciones reguladas y las experiencias son diferentes de las percibidas, es decir, de la imagen que tienen los terceros externos a las organizaciones. Así planteadas las cosas se entiende por qué hoy en día es fundamental la transparencia de la información, que de ser completa y clara permitirá que los terceros perciban las instituciones como realmente se comportan. Los estudios sobre la información empresarial demuestran que sus preparadores suelen destacar mejor los logros o virtudes y, en cambio, opacan las deficiencias o vicios. Esto se articula con lo analizado en el artículo precedente de Contrapartida, a cuyo tenor el nivel de preparación académica puede ser usado para engañar. La competencia del lector cobra importancia, porque su conocimiento y experiencia les permite leer entre líneas o darse cuenta de hechos no mencionados, que por otras fuentes hayan sido difundidos. Se espera que todo contador sepa prestar servicios de aseguramiento, al mismo tiempo que sea un gran entendedor de lo que dicen los preparadores y los aseguradores de una entidad. Hay libros que recopilan casos reales, que son muy útiles para enseñar.
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