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D
e acuerdo con el resumen que antecede al artículo Staja Giriş Sinavi Sonuçlari Işiğinda Mali Müşavirlik Mesleğine Yönelik Yükseköğretim Programlari Üzerine Bir Değerleme, escrito por Cemal Yükselen, publicado en Muhasebe ve Denetime Bakış Dergisi (Yıl: 2023, Sayı : 69, Sayfa : 1-26) ¿“With our increasing number of universities and departments in the fields of social sciences, many graduates join the business life every year. However, on various platforms, business people and human resources managers express their opinions that they face problems in finding personnel suitable for the required qualifications and that their knowledge and competencies are not sufficient. In this context, the Internship Entrance Exam, which is the first step of the process of becoming a Certified Public Accountant, carried out by TÜRMOB, is seen as an important tool in measuring the knowledge of undergraduates in this field. The aim of this study is to make an analytical evaluation of the success scores of the graduates in the said exams, to determine the status of undergraduate education and to make suggestions. The results of the analysis made on the exam results in 2021, taken as an example, reveal the necessity of reviewing undergraduate education in accordance with today’s conditions and the expectations of the business world.” Este artículo confirma que los empresarios están insatisfechos con la educación superior. Ellos ven claramente que, si hubiera más técnicos y tecnólogos, podrían contratar con menores salarios, lo cual les aumentaría la rentabilidad. ¿Por qué ha entrado en crisis la educación profesional? Porque la rentabilidad ha resultado muy inferior a la que los discursos dirigidos a los futuros universitarios presentan. En Colombia la concentración del ingreso base de cotización es la siguiente: Entre 1 y 1,5 SMMLV	 4.792	38,7%, entre 1,5 y 2 SMMLV 2.700 21,8%, entre 2 y 2 ,5 SMMLV 2.018 16,3% y entre 2,5 y 3 SMMLV 888 7,2%, lo que totaliza el 84% de los egresados en el año 2021. Como es obvio los profesionales aspiran a obtener la mayor remuneración. Sin embargo, los empresarios fijan una remuneración baja, porque esta corresponde al oficio que deben hacer, así no se compadezca del exceso de saberes que tenga el contratado. Otro factor es el frecuente aumento de los costos de la educación sin que correspondan a mayores inversiones en ellos por parte de las respectivas instituciones de formación. Otro atractivo que está perdiendo efecto es el sistema pensional. En el caso colombiano se sabe que no hay recursos ahorrados para pagarlas y que en el futuro aumentarán la edad, las semanas que deben cotizarse y disminuirá el valor de la pensión. Un modelo capitalista de la educación produce consecuencias capitalistas. Si los programas producen excedentes se les mantiene, si no se les cierra. ¿Saben nuestros estudiantes lo que les espera al terminar sus estudios? ¿Esto corresponde a lo que se les ha enseñado a aspirar? ¿Qué pasó con la materia de Despacho Profesional? Es curioso que el derecho contable haya sido un promotor importante de los movimientos en el mercado laboral, cuando este papel debería desempeñarlo la ciencia contable. Se necesita más dedicación a la sociología.
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