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T
raducimos el resumen que antecede al artículo de Arianna Lazzini, Simone Lazzini & Federica Balluchi (2023), titulado Social and moral accountability in action: the religious roots of corporate social responsibility in an Italian entrepreneurial family (1900–1950), publicado por Accounting History Review: “El activo más valioso de una empresa son sus empleados. Desde la década de 1970, la responsabilidad social corporativa (RSC) ha sido un tema de creciente interés en términos de desempeño y divulgación. Sin embargo, se ha prestado poca atención a la historia de las prácticas de RSE, que deben estudiarse dentro de contextos históricos y culturales. Basado en material de archivo y fuentes secundarias, y utilizando argumentos de la economía moral y la teoría social católica, este estudio investiga de manera única el papel de las creencias religiosas y éticas en la influencia de las acciones de RSE y la rendición de cuentas. Nos centramos en el caso de Vaccari, una familia católica italiana emprendedora de principios del siglo XX, que se inspiró claramente en la responsabilidad ascendente (ante Dios) y no sólo en los rendimientos económicos. La familia tomó medidas de RSE para mejorar el bienestar y las condiciones de vida de sus trabajadores (responsabilidad descendente). El sistema de valores religiosos de Vaccari se basaba fuertemente en los principios de la Doctrina Social Católica (CST) contenida en la encíclica Rerum Novarum de 1891 del Papa León XIII, dirigida a "todos los hombres de buena voluntad". Nuestro análisis histórico informa las prácticas modernas de RSE, revelando que el compromiso de la gerencia con la ética y los valores sólidos es el punto de partida correcto para desarrollar prácticas comerciales buenas y sostenibles.” Muchos consideran las religiones, la moral, la ética y, más propiamente, la deontología, como obstáculo para el desarrollo económico. Esta es una nueva versión de la triste pero célebre manifestación atribuida erróneamente a Maquiavelo: “El fin justifica los medios”. No es ni puede ser así porque las personas son el centro de la creación. El problema que tenemos los que nos oponemos a las visiones capitalistas es que nos falta fundamentos y autoridad para proponer y ejecutar visiones alternativas. Por ello el artículo que se comenta es útil, ya que documenta un caso de la vida real. La información contable es fundamental para definir formas de dirección de las organizaciones, haciendo posible que tratando correctamente a las personas se logre la sostenibilidad económica. Esto nos lleva a preguntarnos si es posible considerar, valorar, reconocer, elementos o circunstancias de las acciones empresariales que permitan conocer el desarrollo humano y social de las empresas. Evidentemente la contabilidad financiera es inapropiada para esto. Hay que recurrir a métodos, modelos, de la contabilidad administrativa. Mucho se ha demorado la humanidad en destronar la propiedad como un derecho absoluto. Hoy en día solo existen facultades relativas, en forma tan que los derechos de unos limitan los de otros y a la inversa. Nosotros preferimos la versión de Responsabilidad Social contenida en la ISO 26000, a todas las que se denominan empresariales o corporativas, para que la izquierda no destruya lo que haga la derecha.
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