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E
l resumen que antecede el artículo The Interactive Effect of Personality Types and Learning Setting on Performance in Accounting Courses, escrito por Krawczyk, Kathy A., Buckless, Frank A., publicado en Issues in Accounting Education, 07393172, May2024, Vol. 39, Fascículo 2, dice: “Este artículo examina si los tipos de personalidad de los estudiantes influyen en su desempeño en dos cursos de contabilidad a nivel de maestría: un entorno de clase magistral tradicional (Contabilidad financiera) y un entorno de aprendizaje activo (Investigación contable). La investigación ha demostrado que el rendimiento de los estudiantes de contabilidad está relacionado con los tipos de personalidad (Nourayi y Cherry 1993; Lawrence y Taylor 2000). Sin embargo, la profesión contable está impulsando el aprendizaje activo para enfatizar la importancia de las habilidades de comunicación y pensamiento crítico (Pincus, Stout, Sorensen, Stocks y Lawson 2017). Nuestro estudio es el primero en relacionar los tipos de personalidad con el desempeño en entornos de aprendizaje en el área de contabilidad. También ampliamos la investigación previa del tipo de personalidad para examinar el desempeño de los estudiantes de contabilidad a nivel de maestría. Encontramos que los estudiantes extrovertidos superaron a los estudiantes introvertidos en el entorno de aprendizaje activo y los estudiantes de detección superaron a los estudiantes intuitivos en el entorno de conferencias tradicional. La combinación de tipos de personalidad en cuatro temperamentos de personalidad y cuatro grupos de función cognitiva MBTI también resultó en efectos significativos en el rendimiento de los estudiantes.” Otra vez tenemos que volver sobre los procesos de selección de los programas de contaduría pública. Estos se han extinguido en muchas instituciones. Lo que importa es que el candidato pueda pagar la matrícula, que ahora se cobra por cuotas en varias instituciones. Sin embargo, los estudios de investigación señalan la importancia de dichos procesos. En este caso se resalta que la personalidad puede influir grandemente, sobre todo frente a ciertas formas de enseñanza. Hay quienes piensan que los procesos de selección son de inclusión y exclusión. No debería ser así. Más bien se trata de determinar desde dónde hay que empezar para llegar al resultado querido. Las universidades no saben hacer esto. En cambio, los gremios de la profesión han sido mucho más flexibles. Muchos de nuestros estudiantes no dan la talla porque nunca aprendieron a leer. Por lo tanto se cansan en las primeras páginas, no recuerdan lo que leen, todo les parece ininteligible y solo son capaces de automatizar ciertos procesos, que son precisamente los que dan lugar a tantos técnicos con diploma profesional. Los profesores no podemos hablar a las paredes, a las pantallas, a las ventanas, sino que tenemos que hacerlo al corazón de las personas que son nuestros estudiantes. Hoy tenemos algunos que todo lo censuran, que se sienten muy capaces y que, consecuentemente, no ponen atención. La soberbia los llevará al desastre. Al mismo tiempo tenemos discentes que sufre mucho en cada clase.
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