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“Su tiempo es limitado, no lo gastes viviendo la vida de 
otras personas. No se dejen atrapar por el dogma que 

implica vivir entre los resultados de los pensamientos y 
creencias de otros. 

No permitan que el ruido del pensamiento de otras 
personas ahogue su voz interior. Y lo más importante: 
tengan el coraje de seguir su corazón y su intuición. De 

algún modo estos ya saben lo que ustedes quieren llegar 
a ser. Todo lo demás es secundario”

Steve Jobs. Discurso en ceremonia de graduación U. de Stanford
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http://elmaravillosomundodelasfrutas.blogspot.com/2011/01/la-manzana.html

http://nojuzgueselpergaminoporelpapel.blogspot.com
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MORAL, VALORES y ÉTICA
Vocablos para Reflexionar  

MORAL VALORES ETICA 

Conjunto de reglas
para la 

convivencia.

Argumentos
que sustentan la 

afirmación
de que algo es bueno, 

correcto o justo.

Reflexión acerca 
de la moral y los 

valores 
que la sustentan.
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La palabra “é

http://direccionestrategica.itam.mx

Ética del latín ethĭcus, y este del griego antiguo ἠθικός, transcrito al alfabeto, "êthicos".
Diferenciar al "êthos", que significa "carácter" del "ethos", que significa "costumbre", pues
"ética" se sigue de aquel sentido, y no es éste. Desconocer tal diferencia deriva en la
confusión de "ética" y "moral", ya que esta última nace de la voz latina «mor,moris» =
costumbre, es decir, lo mismo que "ethos", por lo que es crucial saber que se fundamentan
en conceptos muy distintos.

Los C.P. debemos vivir la ética como nuestra morada que nos da seguridad y prestigio, así 
mismo como un modo de ser al servicio del interés público. La profesión contable debe 

declarar su intención de cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y diligencia y de 
respetarse a sí misma.

6

ETICA
“hábito, costumbre, 

modo de ser ”
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¿QUIÉN ES RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN ÉTICA?

LA FAMILIA LA ESCUELA

EL ESTADO

EL INDIVIDUO 



Punto crucial en la Ética es conseguir equilibrio entre NORMAS y PRINCIPIOS
adecuados.

El código de IFAC es un núcleo de principios y valores (The International Ethics Standards Board
for Accountants, IESBA, 2010) que guían a la profesión hacia un mismo rumbo y reconoce la
diversidad cultural de sus miembros, por lo que promueve un compromiso en cinco puntos:
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Respecto del tema Ético, el IESBA emitió la Norma Internacional
de Educación Nº 4 (International Education Standard IES 4):

“Valores, Ética y Actitud Profesional”

Tiene como propósito fundamental señalar los valores, la ética y la actitud 
que los CONTADORES PÚBLICOS deben adquirir durante su programa de 
educación (International Accounting Education Standards Board, 2010), 

además de ser reconocido como “contador profesional”.

La IES 4 establece que los valores deben conducir al CONTADOR 
hacia un compromiso con el interés público y la responsabilidad 

social, la mejora continua, la responsabilidad y el respeto, así 
como para con las leyes y regulaciones.
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CONTADURÍA PÚBLICA

Es una profesión que tiene como fin satisfacer
necesidades de la sociedad, mediante la
medición, evaluación, ordenamiento, análisis
e interpretación de la información financiera
de las empresas o los individuos, sobre la cual
se basan las decisiones de los diferentes
usuarios.

Ley 43 de 1990, artículo 35
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EJERCICIO ÉTICO DE LA PROFESIÓN CONTABLE 
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CONTADURÍA PÚBLICA

FUNCIÓN SOCIAL
FÉ PÚBLICA

CONFIANZA PÚBLICA

ENTRE EL 
ESTADO Y LOS PARTICULARES

ENTRE LOS PARTICULARES 

Ley 43 / 90, artículo 35



CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Papel del Contador en la Sociedad

Responsabilidad social

Credibilidad

Decisiones de 
Inversión

Decisiones de 
Apalancamiento y 

Contratación

CONTADOR 
Interlocutor en la 
satisfacción de las 

necesidades de información

Decisiones de 
Expansión

TOMA DE 
DECISIONES

EMPRESARIALES

GESTION DEL
CONTADOR

Transparente en 
operaciones 
comerciales

Profesionalismo

Calidad

Confianza

F
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U
B
L
I
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CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Comportamiento Ético- Sociedad Ideal

Actores sociales y 
empresariales:

• Administradores
• Abogados
• Contadores
• Hombres de Negocios

ACTUACION ETICA
(Sociedad Ideal)

• Fiscalizaciones
• Auditoria General de 

la Nación
• Veedurías

ELIMINACION DE
CONTROLES

AHORRO

NACION

• Auditorias
• Control Interno
• Revisorías

EMPRESA



Sendero hacia la integridad… 
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Entorno económico y 
social

Dependencia de 
la Información 
Local y Global

Entorno Político y 
de Poder.

CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Comportamiento Ético- Sociedad Actual

Factores que Inciden



CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
El Perfil del Contador Integral

Responsabilidad social.

Espíritu de investigación

Capacidad de liderazgo

Inquieto por La Autopraxis

Comprende y participa en 
temáticas gerenciales, 
administrativas, económicas, 
jurídicas e informáticas

Procura de lograr una 
participación cada vez mayor en 
los procesos de decisión 
organizacional.

Genera 
confianza 

y credibilidad 
en su labor

Genera 
Valor

• Sector Publico
• Sector Privado

DEBER SER



Ética y Moral como Individuo

Ética Profesional

Normatividad

Hogar
Grupo social
Comunidad

PRESTIGIO

Universidad
Lugar de Trabajo

Internacional
Nacional
Organizacional

Confianza
Credibilidad

Actuación
Ética

Actuación con principios éticos y aplicación 
de la normatividad

CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
El Perfil del Contador Integral

Individual
Profesional



CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
La Educación como Labor Conjunta- Perfil Integral

Educación y

Enseñanza 
Constante

Método del 
Caso

Casos Reales

UNIVERSIDADES

FIRMAS DE CONTADORES
AGREMIACIONES
ASOCIACIONES, etc.

• Materia de Ética 
como Practica 
permanente

• Presentaciones Exitosas
• Redacción
• Manejo de Juntas Directivas.
• Planeación Financiera y Estratégica.
• Manejo e impactos contables de 

operaciones no convencionales

• (DMG, Enron, carrusel de 
contratación,  carrusel de la 
salud, entre otros)

Ética Profesional
Perfil Integral

Mayor competencia 
y conciencia

Mejor competencia Altos estándares de 
calidad

Menor riesgo de Fraude y 
conductas antiéticas



Ética y Moral como Individuo

Ética Profesional

Normatividad

Hogar
Grupo social
Comunidad

PRESTIGIO

Universidad
Lugar de Trabajo

Internacional
Nacional
Organizacional

Confianza
Credibilidad

Actuación
Ética

Actuación con principios éticos y aplicación 
de la normatividad

CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
El Perfil del Contador Integral

Individual
Profesional



CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Normatividad

COLOMBIA AMBITO INTERNACIONAL

Normatividad 
Vigente

Ley 43 (Artículos 35 al
40)

Manual Código de Ética para Contadores
profesionales

Año de Emisión 1990 Año 2010 vigencia a partir del 1 enero de
2011.

Organismo
Emisor

Congreso de La
Republica

IESBA (Organización Internacional de
Ética Consejo de Normas para
Contadores)

Ley de 
Consonancia

Decreto 2649 y 2650 de
1993

Normas Internacionales de Información
Financiera.

Espíritu
Reglamentar el actuar
del profesional de
contaduría publica y
determinar los
principios a los cuales
se debe ceñir.

Construir una historia común para los
contadores cuyo fin es dotar de sentido el
transnacionalismo, es decir garantizar la
continuidad de las formas como se
manifiesta en las organizaciones
transnacionales.

No podemos desconocer el entorno Global - Normativo



PRINCIPIOS BÁSICOS DE ÉTICA EN LA LEY 
43 DE 1990
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• Integridad

• Objetividad

• Independencia

• Responsabilidad

• Confidencialidad

• Observación de las 
normas

• Competencia y 
actualización 
profesional

• Difusión y 
colaboración

• Respeto entre colegas
• Conducta ética

Ley 43/90, artículo 37



CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Enseñanza de la Ética

• Generar cambio en la conducta ética desde los estudiantes.
• Iniciar cambio y conciencia antes del inicio de la vida laboral
• Crear un ambiente de comportamiento ético
• Participación activa de  diferentes agentes (firmas de contadores, asociaciones, 

agremiaciones) en la generación del cambio.
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CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Nueva Realidad

NUEVO 
ENTORNO 
MUNDIAL

• Padres
• Centros Educativos
• Educadores

FORMADORES

PROCESO FORMATIVO MEJORADO

NUEVOS 
PROFESIONALES

NUEVAS 

GENERACIONES

NUEVA CONCEPCION DE 
COMPORTAMIENTO 

ETICO



Tradicionalista

(1900-1945)

Boomers

(1946-1964)

Generación X

(1965-1980)

Del Milenio

(1981-2000)

CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR 
Las Generaciones de Profesionales

DIFICULTADES QUE 
AFRONTAR

RETOS ACTUALES

Alinear el marco 
profesional y ético con el 

cambio generacional
Generational Ethics
by “Boomer” Frank C. Bucaro and 
“Gen X’er” Meg Wojtas



CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Las Generaciones de Profesionales

DIFICULTADES

GENERACION DE ESTUDIANTES GENERACION DE 
EDUCADORES

SISTEMA DE EDUCACION TRADICIONAL

AMBIENTE TECNOLOGICO MANEJADO EN FORMA DIFERENTE POR LOS
EDUCADORES Y LOS ESTUDIANTES

RETOS ACTUALES

APRENDIZAJE ALINEADO AL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

EXISTENCIA DE DIFERENTES GENERACIONES EN EL AMBITO LABORAL

DIFERENTES PERCEPCIONES DE ETICA Y MORAL

FORMACION DE DOCENTES QUE CONOZCAN LOS PROCESOS DE
CERCA NO SOLO LA TEORIA

PARTICIPACION ACTIVA DEL SECTOR PRODUCTIVO EN PROCESOS
DE EDUCACION.



CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
El Papel de los Estudiantes

1. Ejercer liderazgo en la nueva generación de 
contadores.

2. Prepararse para afrontar cambios 
económicos y sociales de nuestro país

3. Responder a las actuales necesidades de 
profesionales contables del sector  
económico.

SOCIALES

CON LA 
PROFESION

1. Conocer las responsabilidades

2. Conocer las limitaciones.

3. Participar activamente en la 
comunidad contable.

Propios

Ante 
Terceros



En un mundo globalizado y sin fronteras el éxito 
del C.P. no será completo, si no alinea lo que 
piensa, lo que hace y lo que dice a un norte 

decidido y firme de valores y prácticas propias 
que le fortalezca y asegure la permanencia y 

solidez de su reputación.
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CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Nuevo Perfil de los Contadores

Saben 
Redactar

Saben 
Hablar en 
Público

Resuelven 
problemas y 
generan valor

Pensamiento 
Estratégico

Consultivos no 
hacedores

FIRMAS DE 
CONTADORES

ASOCIACIONES
AGREMIACIONES

UNIVERSIDADES
Trabajando

en la 
Construcción 
de un nuevo

perfil

Valorar su trabajo 
$$ VS.. 

Responsabilidad



Es necesario que todos nos unamos en una acción 
integrada, sector público, sector privado, 

universidades, agremiaciones, firmas y contadores en 
general, para emprender una cruzada de nivelar 
nuestra profesión por lo Alto y ser parte de los 

agentes de cambio en la sociedad.

CARÁCTER INTEGRAL Y ETICO DEL CONTADOR
Reflexión Final



¡Gracias por su atención!

PEDRO LUIS BOHÓRQUEZ RAMÍREZ

Contador General de la Nación
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