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Contribuir en la excelente
formacion de los nuevos
contadores publicos

4

La recordacion de las
recomendaciones emitidas por
el Foro de Firmas en su segunda
reunion



Encuesta a 60
Firmas de » 20 preguntas
Auditores

v

Cubrieron lo siguiente:

e Formacion universitaria

base 1
« Competencia profesional — Res.p()ndleron
actual y futura 52 Firmas (87%)

e Formacion continua

e Conocimiento de estandares
internacionales
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Glosas
Conclusion de la /

encuesta

svgorencies

e Qué recomiendan las
Firmas?
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Proceso de formacion continua:
orientado al dominio y actualizacion en

normas fiscales
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basa en la apllcacmn practlca para

desempenarse en la R.F., con base en
enunciados legales
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Sugerencias
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Int. de IF: dar bases estructuradas de

formacion en los negocios, laTly las
finanzas
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Implican identificar y definir nuevos

perfiles y competencias para
vinculacion
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Es nuestro interés trabajar con ustedes para
formar mejores contadores

Los contadores deben ser mas integrales,
menos instrumentales

Deben tener un enfoque mas global

Deben tener una vision integral de los negocios
y capacidad analitica

Deben dominar los estandares internacionales,
las nuevas tecnologias y el idioma inglés

Deben tener habitos de actualizacion
permanente

Sigamos en esta tarea por el bien de la
sociedad, de los contadores, de ustedes y de
nosotros



