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Una percepcion generalizada de que la Contabilidad es el mal
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CRECIMIENTO ECONOMICC,
CREACION DE EMPLEO

t 1 Desarrollo Mercado
Confianza de los

de Capital
Agentes Mejor A:c<_:eso al
Econdmicos Credito

Informacion
Financiera

Gobernabilidad Confiable, » Desarrollo del Sector
Corporativa Completay Financiero

Accesible

Estabilidad del Sistema
Financiero
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Incentivos y Consecuencias
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los las Decisiones
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JUICIO PROFESIONAL

»>"...empleo de los conocimientos técnicos Yy
experiencia necesarios para seleccionar
posibles cursos de accion en la aplicacion de
las NIF, dentro del contexto de la sustancia
econdmica de la operacion a ser reconocida”
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Los Pasos
del Proceso

Consideraciones Generals para Examen Especifico para

N

los Pasos del Proceso

todas las Etapas del Proceso

| ® En cada etapa del proceso, se debe realizar un seguimiento, organizar y evaluar las consideraciones suficientes para capturar la
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EL MARCO DEL JUICIO PROFESIONAL

Rastrear, Organizar y Evaluar las Consideraciones

Reunir los Realizar el Hacer el Documentar el
Datos Analisis Juicio Juicio

informacidn relevante para apoyar al juicio.

) = .Cudl es la orientacién " ¢ Como afecta la = ;Cudl es la . (',Lg QOcumentacién es
= (Cudl esel aplicable? orientacién aplicable a  conclusion sobre la suficiente para respaldar
proceso i - ; Qué informacién se la cuestion? ba;e de los analisis el juicio? _
principal” necesita para resolver el * ¢ Ha identificado y realizados? = ¢ Puede otro profesional
problema? evaluado los supuestos * ¢La conclusion tiene comprender cOmo se
= ¢La informacion clave,? sentldp a la luz de II.ego ala conclusmp
obtenida es relevantey " ¢ Cudles son los los objetivos del (incluyendo por qué no
confiable? resultados razonables y negocioy la fueron seleccionados los
las posibles economia resultados razonables y
alternativas? subyacente de la las posibles alternativas
+ Administrar cualquier sesgo cuestion? identificadas)?
personal y considerar el = Evitar hacer juicios preliminares

= Considerar todos los puntos de vista y alternativas
= Entender las motivaciones o incentivos para los resultados concretos
= Evaluar cuantitativa y cualitativamente la importancia relativa a la cuestién y en relacion

sesgo de los demas
 Considerar el riesgo de

errores materiales con los intereses de las partes interesadas
|* Considerar la posibilidad = Considerar la posibilidad de consultas, revisiones y de aprobaciones necesarias por
de la participacion de los parte de especialistas en la materia
demas = Mantener una mentalidad cuestionar y hacer preguntas de sondeo
« Mantener el escepticismo . E\{zluar_objetivamente los hechos, inconsistencias de direccion y corroborar la ITEHmM
. . . evidencia
profesmnal, incluidala = No asumir que otros son honesto ni tampoco deshonestos E m

012 Ernp

St&YOUHQSFQJQ‘.ﬁLQl)I L@%L@Q&Oﬂtra el fraude « Estar alerta a los indicadores de posibles errores debido a fraude
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PARADIGMA DE UTILIDAD

MEDICION DEL BENEFICIO

PARADIGMA DE UTILIDAD

ORIENTACION AL

VERDAD UNICA

CONCEPCION

USUARIO

ECONOMICA

BENEFICIO

NECESIDADES DEL

REPARTIBLE

USUARIO

OBJETIVIDAD

RELEVANCIA




International
Federation
of Accountants

= T iouen,
W RV OF FIRg 7 Association

DISTINGUIR ENTRE TEORIA GENERAL Y
APLICACIONES

TEORIA GENERAL APLICACIONES

4 ) ( )
Rasgos comunes a todos los Conjunto de reglas dirigidas a
sistemas contables objetivos concretos.
\ J \ J
4 ) ( )
Vertiente Cognoscitiva Vertiente Deontica
\ J \ J
( < . N\ (7 . . N\
Areas (contenido): Areas (contenido):
- Captacion, medicion, representacion, y Contag?:ﬁgag E”a”ICiefa
agregacion, interpretacion,  Contabilidad fisca
comunicacion. - Contabilidad de gestion IT=m
\ J « Contabilidad social CEVIC
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CARACTERISTICAS CUALITATIVAS
DE LA
INFORMACION UTIL

Fundamentales De Mejora

. Relevancia Comparabilidad

Verificabilidad

. Representacion Fiel Oportunidad

il IT=2M
Comprensibilidad CEVIC
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CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LA
INFORMACION UTIL

1. Relevancia (Influencia en las decisiones)
Predictivo (datos de entrada)
a) Valor<

Confirmativo (informacion sobre datos anteriores)
(estan interrelacionados)

b) Materialidad— Es especifico de la entidad, si su omision influyé

2. Representacion Fiel

a) Completa —— informacion necesaria para comprender el fenémeno

b) Neutral > No tiene sesgo en la informacion

C) Libre de Error— no hay errores en la descripcién del fenémeno y proceso
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Proceso Eficiente y Eficaz para Aplicar las Caracteristicas
Fundamentales

International
Federation
of Accountants

1 3

Siguiente
Informacion
mas
relevante

Informacion

ldentificacion
sobre el

fendmeno

del
fendmeno

Mas relevante

Potencial para disponibley que
ser util se pueda
representar iIT=2M

flelmente —
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MARCO CONCEPTUAL
Concepto contable utilizado Il Base de medida y concepto

de mantenimiento de capital

Financiero (cualquier base)
Cambio en los activos
monetarios netos, excluyendo
aportaciones y distribuciones
a los socios

Toda partida que cumpla la Importe de reconocimiento
definicion de un elemento vy:
 Tenga probabilidad de un Seleccion de base o método
beneficio economico < Costo histoérico
asociado (llegue/salga) » Costo Corriente
« Tenga un costo o valor <« Valorrealizable

que pueda medirse con <« Valor presente _F"SiCO_(COStO corriente) _
fiabilidad Cambio en la capacidad

Probabilidad—— Grado de productiva/operativa,
incertidumbre conocido excluyendo aportaciones vy

Revelar en notas distribuciones de los socios

1T=IM




= V) American
. FORUM OF FIRMS Association

Sociedad Prospera

%
2
®
e
Q
<
®
2
<
k)

iESto es
Contabilidad l/,'«/m\\'\

A A2

v Los tonos de gris
( _ﬂ(\(\(\(\

¥ (RS scery

This work is by The Pathways Commission and is licensed under a
Creative Commons Attribution-NoDerivs 3.0 Unported License.

International
Federation
of Accountants

BUENAS
DECISIONES




International
Federation
of Accountants

= @ Jro iR
. FORUM OF FIRMS Association

CRITERIOS DE VALORACION

VALOR JUSTO
COSTO DE VALOR DE

REPOSICION REALIZACION

ENTRADA SALIDA

Ninguno satisface integramente todos los atributos posibles
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El exceso de informacion y el analisis
cualitativo de gran cantidad de datos es
uno de l|los mayores problemas que

enfrenta la profesion contable en la
actualidad
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VISION GENERAL (ESTRATEGICA)

Juicio
Profesional

Riesgo

Complejidad

Interdisciplinariedad

SITUACIONES PARTICULARES
(contexto)

p . Cualitativa
GENERACION INFORMACION Cuantitativa
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LAS COMPETENCIAS “1”

Innovativas Informaticas

Idiomaticas .
Informacionales

Interdisciplinarias Interculturales

Integridad
Investigativas

Interactivas
Interpersonales
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UN BUEN PROGRAMA CONTABLE

Fomenta;:

1. Capacidades técnicas
2.
3. Capacidades personales

Capacidades intelectuales

Da énfasis a:

Desarrollo de pensamiento critico
Razonamiento analitico

Habilidad para resolver problemas
Creatividad

Técnicas de investigacion

Habilidades esenciales:
Liderazgo

Etica y valores

Trabajo en equipo
Comunicacion oral y escrita

Para un aprendizaje
permanente

Centro de Vinculacién e
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PROPUESTA DE VALOR DE LA

PROFESION CONTABLE

PROTECCION DEL INTERES PUBLICO
RESPONSABILIDAD

ETICA E INTEGRIDAD

CALIDAD DE LOS SERVICIOS
ARMONIZACION

ESPECIALIZACION

ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS
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NORMAS INTERNACION
FORMACION PROFESIONAL

* Emitidas por el IFAC

* Buscan el fortalecimiento de
la profesion contable

* Para ofrecer servicios
consistentes de alta calidad
en beneficio del interés
publico

COMPETENCIA
PROFESIONAL
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DEFINICIONES

* Contador: Demuestra y mantiene

competencia profesional siguiendo yn codigo
ético.

e Conocimientos
Competencia * Habilidades

Profesional e Valores
e Experiencia

Conocimientos Habilidades Valores Experiencia

iITSM
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NIVELES COMPETENCIA /" Avanzado "\

Integrar principios y
teorias

/ \ Liderar proyectos

. Juicio profesional y
Intermedio

al ético
Tonfa de (Iiec.lsmnes Problemas
Aptitud técnica complejos

Basico Aplicacion valores y Comunicacion

Principios y teorias ética Wersuasién) /
Habilidades Comunicacion

Valores y Etica (presentar y explicar
Problemas simples informacion)

Comunicacion \ /

(presentar

informacion) IT2M
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MODELO DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE DREYFUS

La responsabilidad se
extiende a los demasy al
medio ambiente

La sensacion de
responsabilidad aumenta
con la experiencia

El sentido de
responsabilidad surge de la
activa toma de decisiones

Todavia no experimenta
responsabilidad personal

Solo se siente
responsable por seguir las
reglas

Principiante

Experto

Calificado

Competente

Principiante Avanzado

Alcance de la
vision y

rango de
competencias

Sigue reglas
especificas para
situaciones
especificas.

Las reglas no
son
condicionales.

“solo es capaz
de sequir las
reglas”

Empieza a
crear e
identificar
reglas
condicionales.

“Las normas
tienen matices
y se convierten
en
condicionales
por naturaleza”

Aprende a
organizar la
informacion
principal , inicia
la clasificacion
por relevancia.

“Las reglas de
alta jerarquia
derivan los
contextos y
condiciones

Utiliza el
reconocimiento de
patrones para
evaluar qué hacer.
Utiliza reglas para
determinar co6mo
hacerlo.

“La intuicién ayuda
en la identificacion
de las situaciones,
las acciones se
rigen por los
principios”

No existe analisis
ni planeacion.

El reconocimiento
de patrones se
extiende al plan,
asicomo a la
accion.
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CONTABILIDAD FINANCIERA
NIVEL INTERMEDIO

[E& ‘ Estado de Situacién Financiera
b ‘ Estado de Resultados

‘ Flujo de Efectivo

Estado de Cambios en el Capital

Principios
Contables Aplicacion

‘ Reportes Complementarios
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TRIBUTACION
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Obligaciones
Fiscales

Planeacion, Evasion, Elusion
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GOBIERNO CORPORATIVO
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Responsabilidad Gestion
Valores Riesgos

Planeacion Evaluacion
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TECNOLOGIAS DE INFORMACION
NIVEL INTERMEDIO
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NEGOCIOS Y ENTORNO ORGANIZACIONAL

NIVEL INTERMEDI
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ECONOMIA

NIVEL BASICO

Micro y Macroeconomia

e Cambios de los indicadores
macroecondomicos

e Estructuras de mercado
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Oportunidades Amenazas

eeeeeeeee Implementacion Ventaja
st ateg cas ; Estrategica - competitiva

A que negocio entrar™??

Estrategla INntegracion vertical

a nivel corporativo
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INTELECTUALES Resolver Problemas y
NIVEL Toma Decisiones

INTERMEDIO

Definir el Problema
de Informacion

Buscar y evaluar

' i Sintetizar la
informacion informacion

y utilizarla

Analizar la

Informacion g
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INTERPERSONALES Y DE COMUNICACION
NIVEL INTERMEDIO

Trabajar e
Interactuar
Informar
Claramente

Cooperacmn

Solucion de
Conflictos
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Adaptarse al
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ORGANIZACIONALES
NIVEL INTERMEDIO
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ESCEPTICISMO Y JUICIO PROFESIONAL
NIVEL INTERMEDIO

‘ | Evaluar

R i Alternativas
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Financiera Ve




l ‘ American —
= P Accounting i
. ORUM OF IRMS )4 Association of Accountants

PRINCIPIOS ETICOS
NIVEL INTERMEDIO

Integridad
Objetividad
Diligencia
Confidencialidad
Conducta Profesional
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Cursos Accion
Alternativos
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Investigacién Contable
CCCCC
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COMPROMISO CON EL INTERES PUBLICO
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Relacion
Etica y Leyes Consecuencias de
una Conducta Poco
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Asegurar que los aspirantes han sido expuestos a la experiencia practica considerada
apropiada para que puedan desempefiarse competentemente como contadores
profesionales.
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EXPERIENCIA

Adquisicion
Competencias
Técnicas,
Habilidades,
Valores

Amplia e Competencia

Profesional

Intensa

Aspirantes Etapa Practica
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Competencia

S Habilidades Valores
Técnica

Experiencia profesional

+

Certificacion Desarrollo

+ Profesional

Educacion Profesional Inicial
Continua
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APRENDIZAJE PERMANENTE

*Planear trayectoria profesional

*Aprendizaje individual y en equipo

Para el contador profesional, la responsabilidad de la relevancia del
aprendizaje permanente, recae en el principio fundamental de la
competencia profesional y su debido cuidado:

“Mantener los conocimientos y habilidades profesionales al
nivel requerido para garantizar que los clientes y empleados
reciban un servicio profesional competente”
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MEGATENDENCIAS

Incremento , Sinergia
audiencia Caracter entre Impacto

: normativo y de reportes C(g?pb(;?zr;[]i\?o social y
Tipo de cumplimiento internos y ambiental

reportes externos
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Polarizacion y

fragmentacion

de los cargos
financieros
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GOBIERNO EN LA EMPRESA

El equilibrio se debe apoyar en:

J Fortalecimiento (v J Respuestas
de los Y empresariales
controles eficientes

Gestion eficaz J Necesidades

del riesgo de innovacion
Costo de la Creacion y
gobernanza proteccion del

empresarial valor
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EL CONTADOR IDEAL ES...

Aquél que entienda que lo SUAVE conduce alo FUERTE y es la
conciencia de la organizacion

Habilidades suaves Disciplina soélida

« Conocimientos técnicos

« Convenios
contables/normas/
principios

« Competencia contable

* Regulacion de impuestos

« Implementacion
corporativa y
transparencia

Integridad
Adaptacion/Flexibilidad
Agilidad y repuestas
rapidas

Emprendedor
Vision global
Habilidades de
comunicacion
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