LA ETICA EN LA COMPETENCIAS CONTEMPORANEAS DEL REVI SOR
FISCAL

Introduccidn:

En la actualidad el mundo contable viene siendetolije fuerte cuestionamientos,
los cuales se estan generando en el marco dealesfdrmaciones del sistema educativo
producto de politicas internacionales de desarrofitejadas en estandares internacionales
interesados mas en desarrollar capacidades intalestpero no valores y dignidad de la
persona, cada vez mas frecuentes. La desaparieitos ghrincipios universales y las reglas
basicas de civismo y convivencia humana en nuestreigdades latinoamericanas, estan
permitiendo el surgimiento de generaciones de hesnpmujeres acomodados a su verdad
y a sus beneficios (Vasquez & Vasquez, 2008); taram situacion coloca en el centro de
los cuestionamientos la formacién politica y éticasolo en campos de posibilidad donde
se deben gestar el pensamiento critico y autonsimo,como las bases para decir que las
reformas educativas deben enrutarse por la via pemocion de un marco de respeto y de
reconocimiento de las identidades para una socieddd vez mas global. Lo anterior se
entiende mejor en los planteamiento de Cullen pprgn la variable cultural de la
integracidbn-homogenizantéebe permitir la inclusion de las diferencias erfolanacion
(Cullen, 1999). Esta situacion no es ajena a ladetecias en los diferentes campos del
ejercicio profesional de la Contaduria Publica dorld Federacion Internacional de
Contadores Publicos (IFAC) ha dicho:

IFAC, reconoce que la profesion contable alrede@bmundo funciona
en entornos con diversas culturas y variadas regltaniones. IFAC, sin
embargo, ha divulgado uBddigo de Etica para Contadores profesionaless
valores, ética, actitud profesional se relacionaacthmente con la mision de
IFAC de desarrollar y mejorar la profesion globarg que proporcione
uniformemente servicios de alta calidad en berefdel interés publico.
(IFAC, 2008)



Es imposible hablar de cultura y educacion sin exicita mencion de los valores;
los valores cambian con las épocas y los valoreerhaambiar a las épocas(Arellano,
2005: Pag. 221) , ellos condicionan la relacion sl humano con la realidad y hacen
cambiar la realidad como consecuencia de la adgoos seres humanos, para quienes la
I6gica de producir riqueza gradualmente queda deagh por la l6gica de evitar riesgos y
por la administracion de riesgos: la cuestion asac@revenir, minimizar, dramatizar o
cuestionar los riesgos y las amenazas producidosashera sistematica como parte de la
modernidad (arellano, 2005: Pag. 221)

Bajo este horizonte la presente ponencia se formomao pregunta para reflexion
¢Qué elementos debe contemplar actualmente la d@yimalel Revisor Fiscal para
responder a los requerimientos éticos de la sotiedatemporanea? Para el abordaje de la
misma usa una metodologia en el orden no experaingescriptivo y se complementa con
el método del analisis. Estructuralmente constareke apartados, en el primero de ellos
discurre sobre algunas reflexiones alrededor deeladencias actuales de la formacion
contable y del Revisor Fiscal en Colombia. En gusdo apartado trata de develar la
necesidad de emprender transformaciones, por gartes postgrados en Revisoria Fiscal
con el fin de responder mas integralmente a la tgjidpd de las actuales relaciones
sociales. Finalmente el tercer aparte presentanadgejes que un postgrado en revisoria
fiscal debe tener presente para abordar la relatiidita, educacion” dentro de la

formacion del especialista en Revisoria Fiscal.

I. REFLEXIONES ALREDEDOR DE LAS TENDENCIAS ACTUALES DE LA
FORMACION CONTABLE Y DEL REVISOR FISCAL EN COLOMBIA

Dice Posada, un reconocido pedagogo colombian@equraneo, que dentro de la

sociedad actual es mas vigente de lo que puedaideomse la necesidad de un



pensamiento critico que posibilite mayor integediden las aspiraciones de la actual
sociedad. Quizas por ello no debe resultar extdstor que existe hoy en forma ingente y
gue se requiere problematizar los diferentes poscede globalizacion, los cuales
establecen las pautas y exigen que el ContadoRgwakor Fiscal ejerzan su profesion con
la suficiente capacidad, conocimiento y habilidagksto que para las organizaciones seria
desacertado, no contar con informacién financialdicada que les permita ampliar sus
horizontes gerenciales y tomar las mejores de@sioBn este orden de ideas se entiende
gue el reto que debe asumirse debe partir fundamnesnte de la educacion y, desde ella,
la investigacion y los procesos de pensamientddates a generar desarrollo de la ciencia
contable, la regulacién y las REDES de cooperaciste reto que debe encarar la
educacion requiere un alto nivel de exigencia, tamben lo que tiene que ver con las
nuevas responsabilidades que surgen de la interaizacion de las actividades en las
empresas Y los requerimientos de sistemas de infodém financiera transversalizados por

principios de transparencia y confiabilidad.

Asi, el primer aspecto a pensar dentro de ladordm debe ser la importancia de
formar profesionales que se desenvuelvan de mahena en el momento mismo de su
desarrollo profesional mas que una formacién cdatem el adoctrinamiento en el hacer, es
decir, en manejar un volumen de normas y de precesmicistas. “...deben postularse
como agentes activos, como profesionales en pateacios cuales se les puede asignar
responsabilidades. Su actividad es importante cofaotor de conocimiento,
independientemente de la metodologia utilizadase®itido de pertenencia, su entusiasmo,
su orientacion hacia la carrera, su motivacion asantos que permiten un desarrollo
adecuado” (Cardona Ortega, 1997. No. 31.)

El otro aspecto que se observa, en términos adléxion, es que en gran medida la
formacion de los Revisores Fiscales no guarda ela@ién sistémica y compleja entre la
cultura impartida en las universidades, la estractue fundamenta el ejercicio profesional
y las tendencias globalizantes, de estas ultima goéde decirse, en un barrido general
realizado a los planes de estudios de las espegaines en el Distrito de Bogota es que el

unico tema que al respecto se trata es la arquitedinanciera internacional y algunas



reflexiones alrededor de los organismos intermedés de la profesion y de la disciplina,
sin que ello se traduzca en un abordaje de lasioaks internacionales, los dispositivos y
las posibilidades de instauracion de nuevas fordeagisticia; asi, su objetivo es el uso
instrumental de los factores homegenizantes y nocdastruccion de campos de
posibilidades. De lo anterior podemos afirmar diese contrapone a lo dicho por Lopez
Ospina:

...Se observa con mas interés la necesidad de rav#oidentidad cultural de
cada pueblo, no se trata de copiar culturas entlerasciedades que han tenido
un éxito econémico o tecnoldgico reciente, elloesoposible; quienes lo han
tratado de ensayar se han equivocado radicalm®atata eso si, de cambiar,
ajustar ciertas actitudes y comportamientos de deiledad a las nuevas

necesidades, a las nuevas posibilidades (LOopen&®<s(993)

Dado que la apuesta es lo instrumental dentro f@rsacion la misma se interesara
por satisfacer estrategias que propendan por landgstizacion internacional de la
educacion y la profesion, argumento que con ellecesdribuye al desarrollo econdmico
armonico del pais, favorece los procesos de int&gral mercado internacional y aumenta
el nivel de las competencias de la profesion eagia un Revisor Fiscal; quizas por ello la
pretension del referente internacional en la formasea aceptado como compromiso con
la competitividad en la medida en que dicho proogsoera fluidez de la informacion
financiera que permite apuntar a la excelenciaodos los procesos y asi dejar atras la
mentalidad de pais tercermundista.

La técnica se ha transformado en monstruo avasall#l ciencia no proporciona
respuesta satisfactoria a muchos problemas, |& géré embebida en el mito del progreso
sin fin y de su sucedaneo social y en el consum&mbmites, preocupada por el nivel de
vida y las muestras de vanidad y de indiferencitée das grandes necesidades y
responsabilidad ante los otros, hechos que evidergie los sentimientos morales son
producidos, sobre todo por la educacion. Esta gaplin largo proceso, puesto que se
extiende desde el nacimiento a lo largo de todéd&...., donde el hombre se interese por

el hombre y de suyo por la empresa, por el parslagarofesion, por la revisoria fiscal, por
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la sociedad: “Hay siempre una moral social, qua&pie prevalece en cada pueblo en su
propia circunstancia. Entendida asi, la moral nm@isidual: lo individual es la valoracion

gue cada uno hace de sus actos en relacion cooréd social” (mantilla, 2002. P4g. 8)

Robles, expresa: “la razon etica da prioridad molanativizacion material de todo el
conocimiento, de tal forma que este este al serdel bien ético que, en su version
individualizada, es la virtud. El conocimiento puod virtud, cuando se trata de verdadero

conocimiento (Robles, 1992: Pag. 12).

Quizas por lo antes expuesto no resulte extrafiraala apreciacion que haciamos al
inicio de este escrito al afirmar que las univeadiels, como instituciones encargadas de la
educacion superior, son las llamadas a articulaeles de educacion y a reorientar
permanentemente los disefios curriculares y practiedagodgicas con el fin de garantizar
un permanente llamado que organismos como IFACtgdandesde los estandares

internacionales de educacion:

El objetivo de esta IES es asegurar que los aspfaa asociarse a un
organismo miembro de IFAC estén dotados de la adleceombinacion de
conocimientos y destrezas (intelectuales, técnpersonales, interpersonales y
organizacionales) para desarrollarse como contadomefesionales. Esto les
permite actuar de manera competente como contagaréssionales a lo largo
de su carrera en entornos cada vez mas complexiggntes (IFAC, 2008. IES
3. Pag. 42)

Por consiguiente la gran falencia, posiblementajtrdede la formacion de nuestros
especialistas en Revisoria Fiscal este centradguemo se ha establecido claramente la
relacion entre valores éticos y pensamiento critjc@ deberia contener el proceso
educativo; por lo que frente a los procesos de aljldicion, que trae consigo la
estandarizacion de las normas, no existan apuestadialogo e interaccion con los

organismos internacionales, sino un proceso ddionamientos y resistencia.



Por otra parte, ya con relacion al método pedaggitro aspectos a reflexionar, se ha
enfocado a garantizar un profesional operativoahégiorganizacion y control del ente
econdmico, no obstante, frente a los nuevos regierios sociales, y con el afan por
poder ostentar el eslogan dprdfesionales integral&éshan implementado modelos que
terminan por estar mal enfocados puesto que aloiéetas tematicas, o nombres, cuando
su énfasis es la parte técnica mas que la cieneipgnsamiento critico y autobnomo. “La
contabilidad todavia es ensefiada como una habitétadica mas que como una disciplina
intelectual. En las distintas areas del saber btatse utilizan pobres metodologias que
poco a poco menoscaban el estatus del contad@egioema” (Cardona Ortega, 1997. No.
31)

Frente a este contexto le aguarda a los programafrchacion de los futuros
especialistas en revisoria Fiscal gestar y desartohnsformaciones que le permitan a los
egresados tener las competencias de adaptarsecaniimos presentados. EI compromiso
de las universidades no solo debe ser la modiboade los planes sino el pensar y repensar
los modelos de estudio tradicionales de tal foro g pueda ir mas alla de la instruccién
y avanzar en la construccion de pensamiento cntiaatonomo que use de herramientas
como el desarrollo de la tecnologia informaticaelamano de las telecomunicaciones las
cuales incentivan y motivan la confluencia a lagspectivas globales sin que se
desconozca lo local y las producciones cientifreggonales. Se podria esperar de dicho
proceso que el nuevo especialista en RevisorialFéscuentre como campo de posibilidad
la investigacion y el disefio de orientaciones qaetriouyan al desarrollo laboral y

empresatrial.

En afios recientes los profesionales de la cordablilhan emitido apasionadas
demandas para un cambio fundamental en la ensefladaacontabilidad, con
énfasis creciente en el desarrollo, en las habiéigade comunicacion,
interpersonal e intelectual y en la necesidadnagliar el conocimiento basico.
A estas demandas ha respondido la comunidad aczaléroin esfuerzos

significativos para reinventar técnicas pedagogigasreestructurar los



programas, para corregir las deficiencias percthida los graduados en
contabilidad. (Irvin, 1995)

Desde lo anterior podemos presentar como concleside este apartado:

1. Evidentemente estamos frente a una situacion dbioata Contaduria Publica y de
manera muy especial el ejercicio de la Revisorsadfj debe encarar procesos de
formacibn al mas alto nivel que le permitan resgonéd los mercados
internacionales generando con ellos oportunidgdegevos campos de posibilidad
para la profesion.

2. A través del tiempo la educacion contable ha tewid® marcada influencia en la
reproduccion de un discurso regulativo impuesto aotoridades nacionales e
internacionales que han promovido “la norma coetabbmo “referente de verdad,
de modo que la educacion contable se ha puestendtis de este esquema”
(Quiroz Lizarazo, 2006. No. 26. Abril - Junio)

3. Otro factor importante el cual reduce la gestioh mtefesional, es la formacion
guiandolo hacia el “saber hacer” lo ha traido cognan consecuencia leer la
disciplinas desde lo operativo, limitando por cgognte su campo de accion y
expectativas no solo en el ambito nacional al tiziempe ensombrece su percepcion
de los fenomenos a nivel macro.

Il. La necesidad de emprender algunas transformacionegor parte de los

posgrados en revisoria fiscal con el fin de respoad mas integralmente a la

complejidad de las actuales relaciones sociales

Para realizar la correspondiente transformacion egadollo de los programas
académicos, es necesario que las institucionestdar inicialmente efectlen procesos de
auto evaluacion que les permitan medir en qué siwe@ncuentran para que se efectien los

cambios necesarios tendientes a la acreditaciésuslgorogramas basados en la calidad,
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estableciendo las ventajas y desventajas parasalrddo de la misma, de tal forma se
pueden apoyar en la Guia No. 9 de la IFAC (Fed&nabiternacional de Contadores)

emitida en el afio 1996 y titulada: “Antecedenteadinicos-Evaluacion de la Capacidad
y de la Experiencia de los Profesionales-Requisi®dos Contadores, la cual establece
recomendaciones orientadas a establecer “ Lasrdetaducacion y experiencia, con sus
respectivos componentes de conocimientos, habdgladvalores profesionales, limites

minimos de educacién y experiencia que debe tdnawnéador para ser admitido en los

cuerpos colegiados y para ejercer su profesiorglngente los criterios para evaluar su
capacidad profesional.

Se identifica en dichas recomendaciones la ampizertura que aplica desde la
formacién académica del contador, pasando por dgsisitos minimos para ejercer la
profesion y posterior seguimiento de su desarrgitofesional para asi garantizar
competitividad tanto en el ambito local como ingmional. Convirtiendose en retos que
exigen responsabilidad y acciones urgentes y detantes en las instituciones educativas,
para hacer parte del desarrollo y no relegardéepion ante el desarrollo y el cambio que
demanda renovacion y calidad total.

John Cardona Arteaga, menciona “las premisas ercdakes se fundamenta la
educacion y experiencia del contador entre lasesusé establece que se deben formar
contadores capaces de hacer una contribucionymaitu profesion y a la sociedad, deben
mantener su competencia y desarrollar una actijimtender a aprender; igualmente
establece que se debe suministrar una base deimieos, habilidades y valores
profesionales que permitan al profesional contabtginuar aprendiendo y adaptarse a los
cambios el resto de su vida” (Cardona, 2009: P&g. 3

Se debe establecer un cambio en la formacion detador, en el enfoque
tradicional técnico y normativo hacia uno en ellcsa desarrolle un conjunto de
conocimientos, habilidades, valores, competenciasesyimulo a la investigacion,
adicionalmente solo es posible cambiar la imagdrcaetador a partir de la renovacion

académica y la internacionalizacién de la profegiara que de esta manera la sociedad



perciba “la importancia del servicio y la alta dalil del trabajo que la profesién contable es
capaz de desarrollar’ (Rodriguez, 2009) Sin basgestion Unicamente en la actividad del
registro y la elaboracion de informes si no aplitasu capacidad légica e intelectual de
plantear y resolver problemas, organizar proceses idformacion de hechos

socioeconomicos y evaluar el efecto de la infordgrapreparada.

Existe un factor importante a tener en cuenta deterlos aspectos a modificar en
la ensefianza de la contabilidad con estandareslidad denominado “competencias”, las
cuales han sido tema de debate sobre cual es w@aleat y como instrumentarlas dentro
de las estructuras curriculares. Las competendasolo tratan de aspectos técnicos si no
gue “son el punto de llegada, en el cual cadatiucsbn plasma su filosofia educativa, sus
principales fortalezas y perspectivas disciplinaf€airoz, 2006), debido a que existen
diferentes conceptos de “competencia” su impactia® estructuras curriculares puede ser

diferente.

Hay que tener en cuenta la importancia del apatepbfesional contable en el
ejercicio de la Revisoria Fiscal, el cual como geandebe establecer el compromiso con la
misma,; la formacion integral del contador, del RewiFiscal en su etapa universitaria, no
constituye el Unico requisito para el mejoramied® la calidad en la profesion, es
necesario revisar que sucede posteriormente adéa@bn del titulo profesional, inclusive
gue formacion recibe para fortalecer sus compedsrpgara la prestacion de servicios como

revisor fiscal, auditor, asesor gerencial, asesarahtrol interno, entre otras.

Como se ha anotado anteriormente, la formacionéac@ad del contador — revisor
fiscal esta ligada con el desarrollo econdémicooratdie internacional, lo cual supone una
disciplina cambiante en tanto que los mercadosueiaian y por ello se debe estar
preparado para afrontar los nuevos requerimientoae gemandan los modelos
organizacionales, los organismos orientadores, doges estatales, las estamentos

educativos, los gremios profesionales, los seceresdmicos y en general la sociedad.



De tal forma se establece la importancia para w@eslas retos impuestos por la
internacionalizacion y globalizacion de la economiandial, lo que supone un alto nivel de
exigencia, la cual no puede quedarse relegadardeygue no marchamos al mismo ritmo
de desarrollo que en otros paises. Para atenths espectativas es necesario que el
profesional contable en su ejercicio de la revisdidcal decida comprometerse con el

aprendizaje continuo y educacion permanente.

“La formacion profesional permanente constituye usialigacion nacional.
Entrafia una formacién inicial y formaciones ultegs destinadas a los
adultos y los jovenes ya comprometidos o que serooneten en la vida
activa. Estas formaciones ulteriores constituyen féamacion profesional

continua...”

Esta forma parte de la educacion permanente. Tp@neobjeto permitir la

adaptacion de los trabajadores al cambio de lascey de las condiciones
laborales, favorecer su promocion social por aceekxs diferentes niveles de
la cultura y de la cualificacion profesional, y santribucion al desarrollo

cultural, econémico y social...” (Besnard. 1979)

Para evitar que la contabilidad en Colombia sealetss se debe promover un
cambio cultural, que estimule a los profesionalessta disciplina en el ejercicio de las
diversas aristas a comprometerse e interesarsaurporcontinia actualizacion que lo
conduzca a ser mas competitivo. Si bien las padaoies de educacion permanente son
amplias (conferencias, congresos, simposios, ed@Eagiones, maestrias, doctorados,
diplomados) de no ser reglamentadas en los linedosigoara el ejercicio de la profesion

no se obtendra el cambio requerido.
Aunado a la perspectiva de Tugendhat, frente qgergldo de todo discurso moral

y politico deberia ser el de hacer que nos ayudemubgamente a reconducir ese proceso

de adormecimiento de nuestra conciencia moral.€ndigat, 1998: P4g. 80)
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De tal forma se establece que si se quiere quégerdi@o profesional avance y
alcance reconocimiento a nivel global, se debeirxglos gremios contables, a las
universidades, a las entidades del gobierno y dobieea aquellas personas que ejercen las
diversas actividades de la profesion, el acatamigrdumplimiento de estandares con alto

nivel de competitividad y conocimiento, tal comaalwota Drucker:

“El conocimiento siempre se vuelve obsoleto enenodo de corto tiempo. Lo
Unico que se puede predecir acerca de una ventajapetitiva basada en
conocimientos bien sea la ventaja de un pais, de mdustria, de una
institucion (un negocio, una universidad) o de ndividuo es que esa ventaja

pronto seré desafiada y probablemente por un coithpetotalmente nuevo.

Por esta razon la adquisicion de conocimientosjesr, el aprendizaje, no se
puede suspender a ninguna edad. Aprendizaje de l@dada, que es la
expresion de moda, pues muchas personas dejanrdedap cuando dejan de
trabajar y se jubilan; pero aprendizaje continuordnte toda la vida de
trabajo del individuo ser& un requisito para todaldajador de conocimientos”
(Druker, 1996: Pag. 252)

. Algunos ejes que un postgrado en revisoria fiscalebe tener presente

para abordar la relacion “ética y educacioh dentro de la formacion del

especialista en Revisoria Fiscal

Este apartado del escrito intenta dar cuenta ter@a como ha sido la relacion ética y
educacion en el marco de la formacion contable eitoribia. La finalidad de la
identificacion de las corrientes no se centrardmotan la manera como las misma han
venido a condicionar la praxis profesional y diBogr, se intenta ir mas alla y es tener un
insumo suficiente para poder plantear algunasaatas que se han fosilizado alrededor de
la formacién y la educacion del contador que ejecoeno revisor fiscal, sin que

necesariamente tenga un soporte lo suficientenseéfitio.
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Inicialmente exploraremos un poco la nocion deaétRara los griegos la ética no
estaba adscrita a ningun sistema legal, social mod®as. Lo realmente importante era el
yo en términos de la formacion y de la complejidag @l yo implicaba. Habia una
asociacion estética que hacia de la persona unvigeoso. Foucault nos lleva a
cuestionarnos acerca del yo en la historia, detgrenuestra propia historia, la conciencia
cultural, la conciencia con relacion a las implioaes de nuestros actos y la emancipacion
gue se logra a través de la vivencia de la étiagtica en Contaduria Publica y del Revisor
Fiscal se ha aprehendido entorno a los procesdsrd®cion profesional. Otra de las
formas ha sido la ensefianza cultural. Esta Ultioman, una mayor concentracion en
escenarios generales y con algunas particularicemiés investigacion (Reboul, 1989ks
decir que la ética se ha comprendido como el coiddel registro contable y de la
informacién entorno a la generacion de la riquez#&rdvés de los estados financieros), y
por ello los procesos de formacion del contadotipdilen el ejercicio de la revisoria fiscal
han favorecido la pulcritud en estas; los elememjos tienen que ver con la buena
presentacion de la informacion financiera y suagharda y no el cuidado hacia si mismo,
hacia el inquietarse por quien es él y cual escsiv@a como creador y re-creador de

mundos posibles y utépicos.

Al respecto surge la inquietud sobre la investi@aaomo forma de ensefianza ética
gue debe orientarse a lo novedoso, asi, ¢es ladable razon de ser de la investigacion en
la contaduria publica o en el ejercicio de la renwe fiscal?, ¢acaso la investigacion
privilegia la creacion de nuevos elementos o tiemtieperpetuacion de las estructuras que
histéricamente han sido dominantes? Frente a eggrsogantes, el primer gran problema
alrededor de la ética se centra en que las refiezideben nacer cuando se piensan, cuando
se piensa el ser pensado e, inclusive, cuando sapaz de pensar lo que se cree y se
considera una verdad imperante, y en la profesién gl ejercicio de la revisoria fiscal
estos elementos no son abordados como una rela@dto-placersino como urmguehacer

con relacion a los registros de la contabilidady aspectos inherentes.

! Reboul propone que la investigacién debe tener tre s elementos constitutivos y
son, 1)Que sea “ fundamental; 2)que sea de conservacion y, 3) que se a de
reflexion ~ ”. Reboul, d’Olivier. LA PHILOSOPHIE DE L’'EDUCATION .
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En términos de concertacion conceptual para estédceta ética no es una moral; no
obedece a adecuar nuestro comportamiento a lasaspentonces, ¢,por qué en contaduria
publica o en las especializaciones de revisoréalfise ensefia la ética como una norma o
como una ley? Se puede afirmar que lo asumido cétiwa es un mero acto de
entrenamiento a un individuo sobre lo que es buems malo frente a la ley; es decir,
obedece a un listado legislado que juzga los aéis.¢,quién es el sujeto? La pregunta se
hace pertinente porque la ley no permite un peresgmique haga existir en el sujeto la
vivencia de siyo. En este orden, la contaduria publica o el ejierdie la revisoria fiscal no
tendria una ética si no un cédigo de moral, el sgakncuentra adscrito a un tribunal

encargado del enjuiciamiento y no de la dignifiéadilel profesional, del experto.

Se quiere adentrarse en las razones que nos maiinmar que el contador o el
revisor fiscal no es connotado como sujeto capazaudstionar sus actos y sus costumbres.
Por ejemplo, como sujetos amamos y nos aman. ligséepor el amor suele ser un tema
escabroso, pero es vital si de lo que se trataeebathlar de las relaciones éticas. Si
analizamos este sentir nos podria dar una visidn matices diferentes en la cultura
musulmana en la region del Caribe colombiano. E#,dgensar en el amor presupone que
previamente se sabe qué es el amor, “condicion sadee para poder tomar
determinaciones en la forma de amar, que serigatdiga del amor”’(Quiceno, 2008: Pag.
89-90).

Puede afirmarse que nuestros actos de Contador Redsor Fiscal no solo son
posiciones subjetivas, sino, también, realidade$atdho que pueden explicarsamos
seres amorosos capaces de pensar y poder a dis@@miimientos, emociones, etpqr
una parte, por la otra (una situacién problematizdpor cierto), derivada de la anterior
afirmacion, si podemos leer nuestras practicasstrmequehacer en el contexto y ser
gestores de ejercicios plurales, ¢ por qué la étida contaduria publica o para ele ejercicio
de la revisoria fiscal sigue siendo regulativa?dspuesta esta centrada, en gran medida, en
gue la formacion del contador no esta orientadasavivencia ética, es decir, a hacer cosas

gue le lleven a ser sujeto (ser autbnomo). Su @e&n es solo hacia hacer una accion
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observando que sea correcta o, en su defecto,sserégonado por incurrir en practicas en
contra de la moral (un “codigo de ética” normativib)ientras la ética en el ejercicio
profesional siga promoviéndose desde lo legislatlsenahondara en una preocupacion del
profesional o del especialista sobre quién es gnalel va, dado que esta es competencia de

la ética y no de la normatividad ética.

Es importante resefar, bajo la afirmacion de qellecacion del contador no se orienta
hacia el desarrollo del pensamiento critico, querilacipal tendencia que han configurado
su formacion ha sido la nocién de los valores eggrigles; sobre la base de las
dimensiones éticas de Kant y Cortina, los valoteo® de las organizaciones, como la

responsabilidad social, se consideran el medioafezsivo para lograr el fin empresarial.

Cabe recordar que hasta hoy los valores empresgriah términos éticos, giran
alrededor de la riqueza social: crear riqueza igfaaer necesidades humanas con calidad a
través de la obtencion de beneficios, de lo caotraio hay manera de que la empresa
pueda ser sostenible en el tiempo (negocio en mprdtas organizaciones deben asumir
los derechos legados por los colectivos y la ciad&den general, esta forma de asumirlo
los lleva a ser y actuar como agentes morales egponsabilidad en la proteccion de su
propia existencia y de las expresiones de vidacqueiven con ellas. Esta tendencia hace
del contador publico y del revisor fiscal un intedtor y no un instrumentalizador en la
satisfaccion de las necesidades de informaciomyraosocial como hasta ahora lo obliga

el codigo de ética.

Desde lo publico, “la ética publica se refiere adiaposicion interna de quienes
desempefian funciones publicas para cumplir cab#noem los postulados y mandatos de

la Constitucion y la ley acerca de como debe egs® dicha funcion, en términos de

2 Entre otros puede consultarse a: Cortina, Adela. Seminario Internacional de
Responsabilidad Social Empresarial. Santiago de Chile, ponencia: “Las virtudes

civicas de la responsabilidad social empresarial”, 2003. Holme, Richard and Phil
Watts. Corporate Social Responsibility: Making Good Busine ss Sense. Ginebra,
Suiza: Reporte Mundial de Negocios para el Desarrol lo Sostenido (World Business
Report for Sustainable Development), 2002. Pérez Ta pias, José Antonio. Filosofia
y critica de la cultura . Editorial Trotta. Madrid, 2000.
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eficiencia, integridad, transparencia y orientaci@acia el bien comun” (USAID, 2006:
Pag. 27)

IV. Conclusiones

Entender la educacion en el marco de la sociedalaienplica poner la mirada en
condiciones cada vez mas complejas y en formasldeiones que implican lo humano y
lo no humano, es decir, presupone que los limitbkcidos por la sociedad natural han
sido desplazados por otras formas de interacgdmn, consiguiente de transmitir el
conocimiento y de desarrollar los procesos de emzefiy aprendizaje. Los nexos de
comunicacion, computacion e informacion también apartado su cuota al desplazar el

antiguo paradigma de espacio y tiempos.

Actualmente el proceso de globalizacion demanda lgugrofesion contable y sus
actividades inherentes se modernicen a partir f@t@acion académica, lo cual nos lleva a
gue cada programa de contaduria publica y las idigaciones en revisoria fiscal deben
realizar un balance de sus procesos pedagdgices gregramas curriculares de tal forma
gue se transformen de acuerdo a los requerimi@ctoales en aras de que el resultado sea
formar contadores publicos, revisores fiscales ooa vision amplia y estructurada,
tomando como base los estandares que son “puntesetlencia’ que dan pautas minimas,
sin que ello sea lo Unico en lo que se deban dastdo cual supone una obligacion en el
sentido de efectuar autoevaluaciones que propeméeacontrar debilidades para superarlas
y asi encaminarse hacia la formacion con calidaldcionandola con el desarrollo del

conocimiento de habilidades y valores.

Los procesos pedagdgicos deben desarrollar congiegedirigidas a la formacién
integral del contador publico en el ejercicio dedaisoria fiscal, basada mas en el “saber”
que en el “hacer” y estas incluyen también a ladgsores (Operti, Vol. XXXVIII: No.
1Afo 2008) - mientras que el discurso pone el acentla importancia del conocimiento
especializado en las disciplinas como la clavead®mpetencia de los profesores, quienes
deben contar con un curriculo alternativo pareethscandos, que alimente los procesos de
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busqueda de las formas mas apropiadas de respoiaetiversidad, ademas de tratar de

aprender de las diferencias...

El avance de la contabilidad en nuestro pais ettachamente ligado con el compromiso
de los profesionales en esta disciplina por elrapizaje continuo o educacion permanente,
ya que la forma de enfrentar el desafio de la ¢jkdaon es mediante el fortalecimiento

del “saber” y del actuar, como lo dice Benedictol XV

“Sin verdad, sin confianza y sin amor por lo veetad no hay conciencia y
responsabilidad social, y la actuacion social s@ demerced de intereses
privados y de légicas de poder, con efectos disgiegs sobre la sociedad,
tanto mas en una sociedad en vias de globalizaeldbrmomentos dificiles

como los actuales” (Benedicyo XVI, 2009: Pag. 9)

La elaboracion de este ensayo pretende estab&eoesgonsabilidad social que como
profesionales, especialistas y actores directdagdactividades reguladoras de la economia
en nuestro pais debemos aplicar, puesto que nmentarhos a desafios los cuales solo se
pueden superar con la actualizacion permanentesgriddo de nuevas técnicas que
abarquen la totalidad de la informacion para pa@ercuenta a la sociedad que deposita su

confianza en el profesional y en el especialistaatedatario de verdad.

Frente al problema actual respecto a las humarsdagigge cuando en virtud de la
repetida globalizacion y de la no menos nombradpiatde la vida exacta pasa a primera
plano la pluralidad de tradiciones, narracionesigtotias. Las tradiciones tienen que
convivir unas con otras y como si fuera poco fraite<homo universalis>> se imponen
con fuerza los modelos sectoriales de lo humana<élomo economicus>>, <<homo

faber>>, etc.

El dialogo ético como método para llegar a la dégenoral civica (Cortina, 2007: Pag.
9), coadyuva a dialogar, con el fin de poner enloios problemas éticos, dar razén con
los demas de las conductas que se creen justastaesabiertos siempre a la posibilidad de
llegar a acuerdos fundamentales, que permitanvessptoblemas circunstanciales, entre

los cuales se involucran los de las empresas, dessEspectiva de la etica de la empresa,
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concebida como “un tipo de saber que ayuda a guigabajan en la empresa a tomar

decisiones prudentes y justas fundamentadas eresaiwrales” (Cortina & Conill, 1998:
Pag. 40).

V.

v
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