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REFLECCIONES SOBRE LA APLICACION DE ESTANDARES INTERNACIONALES DE
EDUCACION CONTABLE EN LA FORMACION DEL REVISOR FISCAL A LA LUZDE LO
QUE ESPERAN LOS EMPRESARIOS CAPITALINOS DEL PROFESIONAL CONTABLE

A lo largo de las ultimas cuatro décadas, ha sido recurrente escuchar, en los simposios y
encuentros de profesores de revisoria fiscal, sobre la necesidad de profesionalizar la
revisoria fiscal, e incluso sobre la posibilidad de crear su propio estatuto. A éste respecto, ya
se han realizado varios intentos sin que hasta la fecha se hayan podido llevar a feliz término
la creacion de un estatuto para el ejercicio de la revisoria fiscal. Pues bien, con la expedicion
de la Ley 1314 de 2009, la cual tiene como objetivo la expedicion de normas de
contabilidad, de informacidn financiera y de aseguramiento de la informacién, que converjan
en estandares internacionales, se deja de presente, aunque en forma tacita, que los
estudiantes de los programas de contaduria publica asi como los contadores de hoy que
quieran mantenerse activos en el mercados laborales, incluidos los profesionales que
ejercen como revisores fiscales, deberan, los primeros, exigir de sus universidades
programas académicos en los que sus componentes estén actualizados y relacionados con
las tendencias mundiales, y los segundos, deberan contemplar la posibilidad de regresar a
las instituciones de formacion académica para recibir nuevos conocimientos, o, deberan
crear habitos de auto aprendizaje que los conduzcan a una permanente actualizacién de sus

saberes.

El objetivo del presente escrito es el de reflexionar sobre cual deberia ser el contenido de
los programas académicos de las facultades de contaduria publica de cara a la
internacionalizacion que propone la Ley 1314 de 2009, asi como sobre cuéales deberian ser
las areas de profesionalizacion para el ejercicio de la revisoria fiscal, conforme a las
necesidades de los usuarios de la informacién. Para tal efecto, en primera instancia se hara
una apologia de diferentes ponencias que en ese sentido han sido presentadas en diferentes
escenarios académicos desde la década de los ochentas, para luego entrar a esbozar los
planes de estudios para la formacion de profesionales contables segun la normatividad
colombiana y segun lo plantean organismos internacionales como ISAR e IFAC, para
finalmente retomar un estudio elaborado en la presente década por la Cadmara de Comercio,
relacionado con lo que esperan los empresarios Colombianos de los profesionales que
practican el ejercicio de la revisoria fiscal. Una vez concluidas éstas etapas, se pretende

plantar algunas recomendaciones a titulo de conclusién, las cuales, de alguna manera



recogen el sentir de muchos colegas que de una u otra forma han querido encontrar el

camino para profesionalizar y dignificar la revisoria fiscal.

En el X Simposio sobre Revisoria Fiscal realizado en octubre de 1986, se presentd un
trabajo técnico elaborado por la contadora Eva M. de Rincdn® titulado: “La revisoria fiscal
como especializacion de la contaduria publica”, en el que la autora hace una cruda
revelacion: “la Revisoria Fiscal esta siendo cuestionada como institucion y se sefala a los
revisores fiscales como responsables de muchos de los problemas en las empresas que han

tenido fracasos.

Sin dejar de reconocer que hay empresarios que ven la Revisoria Fiscal como una institucién
valiosa y acatan sus sugerencias, tampoco podemos negar que hay otros que la toleran, por

ser requisito de ley, pero tratan de ignorarla.”

Esta reveladora aseveracion planteada hace veinticinco afios es sin mas ni mas una
fehaciente descripcion de la problematica actual, mas si se tiene en cuenta que hoy, como
en ese entonces, los contadores publicos pueden ser elegidos como revisores fiscales por el
simple hecho de obtener el titulo y la matricula que lo acreditan como tal, sin importar si el
profesional tiene las competencias necesarias para desempeiiar el cargo con diligencia

profesional.

Adicionalmente, la ponente argumentaba: “Estamos ante una encrucijada. O elevamos el
nivel de la Revisoria Fiscal y la hacemos respetar, respetdndola nosotros mismos o su
imagen seguirad deteriordandose, afectando a todos los contadores publicos, a pesar de los

esfuerzos de los colegas que si la ejercen con dignidad y altura.

Se puede mejorar la preparacion de los contadores publicos en la universidad. Esta seria

una solucion hacia el futuro aunque quizas no general pues depende de cada universidad.”

Como alternativa se propuso que la Revisoria Fiscal fuera una especializacién de la
contaduria publica, la cual se acreditaria por medio de una tarjeta expedida por la Junta
Central de Contadores. La tarjeta tendria una vigencia de entre tres a cinco afos, por lo que
a su vencimiento debera renovarse mediante un examen o curso con determinada

intensidad horaria que asegure que el profesional ha venido actualizando sus conocimientos.

! De Rincén Eva. Miembro de la junta directiva del Instituto Nacional de Contadores Publicos. Gerente de administracion de Arthur
Andersen.



El segundo trabajo al cual deseo hacer referencia es el que se presentd en el seno del VIII
Simposio sobre Revisoria Fiscal, realizado en el afno de 1984 en la ciudad de Manizales, el
ponente: Néstor H. Martinez Neira? dio a conocer un documento titulado "Reglamentacidn
de la Revisoria Fiscal”, en el que propuso una serie puntos con miras a lograr la
reorganizacion del estatuto del revisor fiscal en Colombia. Dentro de esos puntos se
encontraba una propuesta sobre la profesionalizacion de la revisoria fiscal con el fin, segun
se lee en el documento, “....de asegurar la solvencia profesional de los Revisores Fiscales en
las empresas y con el fin de asegurar y fortalecer la independencia el Revisor Fiscal, cada
vez mas comprometida por el alto grado de dependencia y atadura que le genera su

nombramiento a los accionistas, que determinan la toma de decisiones en las empresas.”

Como argumentos soporte de tal propuesta se encontraban entre otros que: (a) los
accionistas empresarios en ejercicio del poder legitimo que les otorga el Cddigo del
Comercio, son quienes designan al revisor fiscal y que le vincula en su suerte al querer de la
administracién. (b) Adicionalmente, se sugeria la necesidad de una racionalizacion de las
tareas del revisor fiscal, cada vez mas comprometida en su quehacer por virtud del
sinnimero de obligaciones que de siempre le ha previsto el Cédigo del Comercio y mas
reticentemente los demas organismos de regulacion. (c) Finalmente, se argumentaba en el
afo de 1984, la necesidad de que existan unos derechos de reglamentacidon de la revisoria
fiscal y la reglamentacién de las técnicas de contabilizacion de las operaciones econdmicas,

a partir de unas normas basicas y unas normas técnicas de contabilidad.

Un par de afios mas tarde, el mismo ponente, Néstor H. Martines Neira, participa en el X
Simposio sobre Revisoria Fiscal, y en esa oportunidad a la vez que se cuenta con sus
valiosos aportes, también hace crudos cuestionamientos sobre la revisoria fiscal, la

profesién contable y los organismos que agrupan estos profesionales.

Cuestionaba el profesor Martinez Neira: “quiero mirar que se ha hecho en esos campos,
(reglamentacion de la revisoria fiscal), y para que han servido éstas convocatorias de
profesionales que periddicamente realiza el Instituto Nacional de Contadores Publicos de
Colombia, y la Federaciéon de contadores publicos de Colombia. Qué se ha hecho para
fortalecer la revisoria fiscal en Colombia?. En materia de la racionalizacion de las tareas,
gué ha logrado la contaduria publica colombiana?. Qué se ha ganado por la defensa del

contador publico?.

2 Martinez Neira Néstor. Abogado, Economista, Superintendente Bancario primer delegado, Superintendente de Sociedades primer
delegado y Vicepresidente de la Camara de Comercio de Bogota.



A través de un falso espejismo se planted en el afio 1.984 una solucion estructural y radical
al problema de la revisoria fiscal, que lo centrd, hoy por hoy, en la falta de garantias a la
independencia mental del revisor fiscal, a la irrisoria remuneracion del revisor fiscal y a la

falta de profesionalidad del revisor fiscal. Que se ha hecho en ese sentido...?”

Se podria decir que la respuesta a estos interrogantes fue la propuesta hecha al pais a
través del proyecto de ley numero 39 de 1984, el cual, grosso modo, planteaba tres

opciones para el fortalecimiento de la revisoria fiscal.

En primera instancia, se proponia la extensiéon desmesurada de la revisoria fiscal a todas las
sociedades comerciales sin importar su actividad econdmica ni su tamafio. Decia el referido
proyecto: “Deberan tener revisor fiscal las sociedades y las empresas que estan sometidas a

la vigilancia de cualquier organismo del estado.”

En segundo término, el proyecto de ley disponia que el cargo de revisor fiscal solo podia ser
ejercido por contador publico inscrito, de nacionalidad colombiana y sin vinculo de
dependencia laboral o econdmica con las sociedades de contadores publicos o auditores que

prestasen servicios de auditoria externa.

Finalmente, proponia el proyecto de ley que: “en ningln caso podia ser designado como

revisor fiscal una persona juridica”.

Frente a este proyecto de ley, el ponente Martinez Neira se preguntaba: “.....y esta es la
respuesta de la profesién a su propia problematica? [...] Asi es como debemos abordar los

problemas de la revisoria fiscal? Creo que la respuesta tiene que ser NO.”

En el proyecto en ningln momento se abordaron propuestas de fondo para solucionar los
problemas estructurales de la revisoria fiscal como lo eran: la independencia del contador
publico frente a la administracion, el logro de una remuneracion acorde con la complejidad
de sus funciones, la racionalizacion de las funciones del revisor fiscal y la profesionalizacién

de la revisoria fiscal.

Es por lo anterior que la respuesta a las inquietudes del ponente debia ser un no rotundo.
Adicionalmente, porque el proyecto de Ley No. 39 y algunos proyectos posteriores,
tristemente veian a la revisoria fiscal mas como un vulgar instrumento de empleo
profesional, que como una alta magistratura de orden administrativo y financiero al servicio

de la comunidad.



Después de esta serie de cuestionamientos que el ponente deja flotando en el ambiente del
X Simposio de Revisoria Fiscal, el doctor Martinez Neira retoma algunas frases dichas por el
contador publico Horacio Ayala3, para significar que si bien aun falta mucho por hacer,
también es cierto que se logrd la aprobacion del decreto 2160 de 1986 y que ese logro es

“la mas importante conquista de nuestra profesion en los ultimos treinta afos”

Para finalizar con éste examen retrospectivo, el ponente deja en claro que no se puede
acumular mas desesperanza ni mas frustracion sobre la revisoria fiscal. Existe un carifio
infinito de la profesion sobre el ejercicio de ésta magistratura y es por ese carifio que todas
las corrientes de la contaduria publica pregonan el salvamento y la revitalizacion de la

revisoria fiscal.

En razoén de lo anterior, el ponente coloca a consideracion de los asistentes del X Simposio
de Revisoria Fiscal, (1986), dos propuestas para que sean sometidas a debate, en aras de
salvar la revisoria fiscal de su propio desprestigio. La primera, la profesionalizacién de la
revisoria fiscal por la via de la creacién de un consejo de la revisoria fiscal, el cual estaria
integrado por diferentes sectores de la economia nacional. La segunda, la concepcion
organica de la revisoria fiscal a cargo de un fundador principal que seria un contador

publico.

El siguiente trabajo al cual quiero hacer referencia es el de los contadores: José Euclides
Martinez p.%, José Miguel Pachon P.° y Juan José Rojas R.%, autores de la ponencia titulada:
La Revisoria Fiscal como Especializacion de la Contaduria Publica, en el cual presentan
algunas consideraciones que en su criterio permiten concluir que la revisoria fiscal es un
campo de actuacion de la Contaduria Publica, que demanda el reconocimiento de
especializacién, que justifica la atencion juiciosa, como tal, en el ambito académico superior
y cuyo ejercicio debe ser dado al contador publico que posea la formaciéon personal,
profesional y de experiencia que garantice un ejercicio independiente y eficaz del cargo del

revisor fiscal. En ese sentido, los ponentes proponen la construccidn de un aparato

3 Horacio Ayala. Presidente del Instituto Nacional de Contadores Publicos de Colombia y de la Comisién Organizadora del X
Simposio Sobre Revisoria Fiscal. Octubre de 1986.

* José E. Martinez. Contador Publico, Decano de Contaduria de la Universidad Libre, Profesor Universitario, Revisor Fiscal
Suplente de Bavaria.

® José Miguel Pachon. Contador Publico, Contralor General del Banco Ganadero. Profesor Universitario y Contador General del
Banco Popular.

® Juan José Rojas R. Contador Publico, Administrador de Empresas, Profesor universitario. Gerente de auditoria de Colempresas.
Vicepresidente del Instituto Nacional de Contadores Publicos.



conceptual que permita la formacidn integral del Contador Publico que funja como Revisor

Fiscal.

Para llegar a tal propuesta, los ponentes realizaron un riguroso trabajo que incluyd entre

otros los siguientes topicos:

a)

b)

)

Marco de Referencia: En él se identifica la Contaduria Publica como una profesion
liberal, reconocida y reglamentada por ley. Se determina que el campo del
conocimiento de la Contaduria Publica hace parte de las ciencias sociales que
comprenden la sociologia y las ciencias politicas y econdémicas. En ese sentido, la
estructuracion académica del contador publico gira alrededor de éste campo y su
formacién va encaminada fundamentalmente a moldear un profesional que se

desempefie dentro del &mbito econémico y empresarial.

Génesis de la Revisoria Fiscal: Al respecto, los ponentes expresaron: “La Revisoria
Fiscal nace de la necesidad de evaluar critica y objetivamente y en forma profesional
e independiente los actos de los administradores de una sociedad, para informar a
sus propietarios, al estado y a terceros interesados, acerca de su gestion y de los
resultados de ella. En consecuencia, la revisoria fiscal en Colombia se encuentra
concebida como un drgano societario de fiscalizacion privada, debidamente
reconocido por el estado y la ley, cuya definicidn fundamental se encuentra en el
Codigo del Comercio, y cuyo mandato central se da en sus articulos 207 que
establece las funciones, 208 que trata del dictamen o informe sobre balances

generales y 209 sobre informes a la Asamblea General o Junta de Socios.

Para lograr éstos mandatos de ley, el Estado reglamenta el ejercicio de la revisoria
fiscal a través de leyes, decretos, regulaciones, circulares y doctrinas, los cuales en
ocasiones generan aplicaciones diversas y contradictorias debido a la interpretacion
de esas disposiciones por lo que se requiere de cuidadosos analisis para no viciar el

espiritu de la ley y el desarrollo metodoldgico que imponen”.

Objetivos de la Revisoria Fiscal: Los ponentes estiman, en resumen, que el objetivo
es multiple y complejo en razén a que se debe responder, simultdneamente, a las
expectativas del Estado, de los propietarios, de la administracion y otros terceros

interesados.



d)

e)

f)

g)

h)

Campo de Accion de la Revisoria Fiscal: Para los autores, el ambito del trabajo del
revisor fiscal es la totalidad de la empresa, considerada como un ente integral, como

todo un sistema.

Responsabilidad del Revisor Fiscal: La responsabilidad social del revisor fiscal se
traduce en responsabilidad frente al ordenamiento juridico y en una sancion que

tiene que ver con la puesta en duda de probidad y capacidad profesional.

Normas Profesionales para el Ejercicio de la Revisoria Fiscal: Se plantea que si bien
es cierto que en Colombia existen las normas de auditoria generalmente aceptadas,
restringidas, segun los ponentes, al ejercicio de la auditoria externa, también es
cierto que en razén a que las responsabilidades del revisor fiscal son mayores y que
existe un campo de actuacién muchisimo mas amplio que el que se da en auditoria
externa, deberian adecuarse las normas de auditoria a las circunstancias que exige el
ejercicio de la revisoria fiscal. Expresan los ponentes: “Sin temor a equivocarnos,
podriamos asegurar que en la actualidad no existen normas aplicables para la

revisoria fiscal que estén claramente definidas”.

Habilidades y Herramientas del Revisor Fiscal: En relacidén con las habilidades, se
menciona que son todas aquellas que le permiten estar en condicion de igualdad con
los encargados de llevar a cabo la administracién del ente societario. En cuanto a las
herramientas, adicional al manejo de los instrumentos que brindan las auditorias:
financiera, operacional y de sistemas, debera valerse de los elementos que le
provean la teoria de la administracion, la teoria de la organizacién, la teoria contable,
la teoria de sistemas, la teoria del control, la teoria de la toma de decisiones, las
técnicas del analisis financiero, de la evaluacion de proyectos, de la interventoria de

obras y montajes y de comunicacion.

Formacion del Revisor Fiscal: La propuesta que plantean los ponentes se centra en

tres pilares:

El primero, relacionado con la formacion que debe comenzar en el nivel de pregrado
y que estaria compuesto de asignaturas tales como: contabilidad, auditoria, derecho,
economia politica, humanidades, politica empresarial, sistemas de informacion,
finanzas, mercadotecnia, relaciones industriales, organizacién, direccién, etc., las
cuales deberian complementarse en el Ultimo semestre con un seminario en revisoria

fiscal.



El segundo, que se deberd desarrollar en el nivel de postgrado que tendria como
objetivo la preparacion para el desarrollo de la actividad investigativa, cientifica y

académica y el desempeiio profesional especializado.

El dltimo pilar relacionado con la formacion del revisor fiscal involucraria un alto
ingrediente de experiencia y de actuacién profesional, lo cual amerita ejecuciones
previas de trabajo en al campo técnico contable, preferiblemente en labores propias

de revisoria fiscal o de auditoria.

Como conclusion de los desarrollos tematicos elaborados por los ponentes, se recomienda la
estructuracion de una formacion académica complementaria a la carrera de contaduria
publica, a fin de obtener la idoneidad necesaria para ejercer el cargo de revisor fiscal.
Puntualmente los ponentes recomiendan; “Que las facultades de contaduria publica
proyecten sus curriculos a las necesidades de formacion del revisor fiscal tanto a nivel de
pregrado como de especializaciéon, en forma tal que coadyuve a dar respuesta a la

problematica de la revisoria fiscal”.

Otro trabajo que se tomd6 como referencia es el titulado: Algunas Reflexiones sobre la

Revisoria Fiscal y los Toros, el cual fue elaborado por el contador Juan José Amezquita’

En esa ocasién, el ponente argumenté: “Hace quince afios, en noviembre de 1971, se
efectudé el I Congreso Nacional de Revisores Fiscales. El tema central fue el estudio del
nuevo Cddigo de Comercio; que habia sido expedido en el mes de marzo de ese ano. Con
posterioridad se llevaron a cabo ocho encuentros mas y en ellos se han tratado todos los
temas técnicos imaginables, conforme a nuestra formacién y necesidades. Ha cambiado por
esta causa, de alguna manera, la revisoria fiscal? Goza de respeto y prestigio? Quienes la
ejercen han acatado las recomendaciones de los nueve congresos hasta ahora efectuados?
Valen la pena esfuerzos como el presente? No hay duda que la funesta divisién que
siempre hemos tenido, sin razones que la expliquen y justifiquen claramente, ha sido la
principal causante de que todos los empefios realizados por unos y otros se desaprovechen.
Las determinaciones de nuestros congresos o simposios, no tienen poder coercitivo, no
tienen la fuerza vinculante, no les hemos hecho seguimiento, no son acatadas, no han

tenido divulgacién suficiente; si acaso han sido Utiles para mantener las esperanzas y para

" Amezquita Juan José. Contador publico. Socio de Amezquita y CIA. Rector de la Facultad Nacional de Contaduria de Bogota.
Superintendente de sociedades segundo delegado. Presidente del Instituto Nacional de Contadores Publicos.



reafirmar que requerimos un cambio, pero ha faltado la mano rectora que lo dirija y nos

induzca a respaldarlo sin reservas”.

Como respuesta a las anteriores reflexiones, el ponente propone que se deberian organizar.
Crear una organizacion gremial especializada, con suficiente capacidad intelectual y
economica, que genere ideas y opiniones nuevas, que entre a convertirse en un verdadero

“grupo de presidén”, que son los Unicos que gozan de respeto y son escuchados en Colombia.

Como parte final de esta resefia de ponencias presentadas en diferentes simposios que
sobre revisoria fiscal se han realizado en Colombia, quiero traer a colacién un trabajo
presentado por el profesor Antonio Castilla Pérez®, quien participé en el VIII Simposio de
Contaduria con una ponencia titulada La Formacién del Contador Publico para el Siglo XXI,

evento que se realizd en septiembre de 1996 en la Universidad de Antioquia.

El profesor Castilla Pérez inicia su presentacién con la siguiente frase: “El conocimiento se
esta doblando cada dos afios. El mundo esta cambiando y va a cambiar mas. Y, para el afio

2020 se estima que el conocimiento se duplicara cada 80 dias”.

Cada dia se ven mas y mas cambios motivados por la globalizacion de la economia, de los
mercados de capital, de produccién y de consumo. Vemos un incremento en los volimenes
operacionales y de la diversificacion de las producciones para satisfacer a clientes cada vez
mas exigentes, una aceleracion en los ciclos econdmicos y de toma de decisiones. Una
competencia local e internacional cada vez mas agresiva y, una explosion en la tecnologia
que al dejar obsoletos procesos y productos genera preocupacion pero al mismo tiempo

crea nuevos desafios y oportunidades.

Para entender mejor los escenarios actuales y proyectar el futuro, debemos recordar lo
sucedido a través de la historia con el crecimiento de las economias de las naciones. En
tiempos cercanos a la revolucién industrial, el producto por habitante crecia entre un 1 y un
3% por siglo. Ya en la era de la revolucion industrial, el producto pasé a crecer entre un 1y
un 3% por década. Finalmente, en la segunda mitad del siglo XX, el producto crecié entre
un 1y un 3% por afio, debido en parte a la liberalizacion del comercio, a la globalizacién de

la economia y a los avances tecnoldgicos.

A su turno, el ponente comenta: “A medida que se internacionaliza la economia y que se

caen barreras tradicionales. Las empresas y los gobiernos deben enfrentar mercados cada

® Castilla Pérez Antonio. Presidente del Colegio de Contadores de Chile. Consultor empresarial y auditor externo de mas de 180
empresas. Miembro del comité de administracién en el area Sudamericana y miembro del Consejo General de la Organizacion
Mundial. Profesor Universitario



vez mas competitivos. Y el éxito dependera en gran parte de la gente, de una buena y
oportuna informacion, de la capacidad de innovacion unida a una creativa visidn estratégica,

y de la velocidad de respuesta.

Los nuevos entornos estdn afectando los organigramas, la division de funciones y
responsabilidades, el control interno tradicional, el financiamiento, los costos, y a las
personas envueltas y esto tiene y seguira teniendo un impacto sobre nuestra profesion, la
gue debe ser parte del reto y de la solucidon. Por eso, debemos evaluar las perspectivas del
futuro y el entorno general, para que las universidades responsables de formar a los
contadores publicos, puedan dar una adecuada respuesta a las necesidades actuales y de la

proxima década”.

En este sentido, el ponente cuestiona sobre si se esta realmente formando al profesional
integral que se requiere en un mundo globalizado; el mundo de la informacién, de la
comunicacion y del conocimiento. Adicionalmente, el ponente pregunta si ese profesional
recibe sistematicamente y cumple con los requisitos de educacidon continua para mantener
sus conocimientos al dia. Sabemos que un profesional que egres6 de la universidad cinco
afos atras, si no se ha preocupado de actualizar sus conocimientos, hoy esta obsoleto. En

ésta y en las préoximas décadas, los profesionales deberan actualizarse durante toda su vida.

La pregunta que surge es la siguiente: “"Que es lo que realmente queremos o debemos
formar en un escenario que dia a dia cambia?”. El ejercicio de nuestra profesion, hoy tiene
otra dimension y cada dia se centrard mas en asesorar a interpretar la informacion, en
optimizar la gestidon, y en dar confianza a los usuarios y a terceros sobre hechos econdmicos

actuales y futuros.

Con base en la anterior reflexién, el ponente plantea lo que a su juicio son las carencias o

debilidades de algunos profesionales para desempefarse en nuestro cambiante entorno:

a. Desconocimiento de los avances generales de la ciencia y la tecnologia, asi como de

sus efectos en la empresa.
b. Falta de vision estratégica.

c. Falta de formacién para comprender los fendmenos y procesos psicosociales que
ocurren en las organizaciones y como desarrollar las capacidades y talentos de la

gente.

d. Falta de una formacidén y actitud mas analitica y creativa.
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e. Falta de capacidad para comunicarse adecuadamente.
f. Falta de una formacion ética estructurada.

De otra parte, el ponente también hace su propia reflexion sobre el tema relacionado con la
Calidad Total en Educacién, y al respecto plantea que en muchas instituciones educativas
funciona bien el “Control de Calidad”. Para explicar el concepto de control de calidad, se
toma como ejemplo el caso de algunas universidades donde el primer afio ingresan cien
estudiantes y después de cuatro o cinco afios, egresan solo veinte. El control de calidad
funciond, ya que la universidad fue estricta y solo se graduaron quienes demostraron tener

los conocimientos exigidos.

Pero, los conocimientos de los graduados: Son los que la empresa o comunidad necesita
hoy? La universidades estdn educando para formar a los profesionales que se necesitan
mafiana? Estamos gastando esfuerzos y tiempo en ensefianzas innecesarias u obsoletas?
Somos eficaces y eficientes en el uso de los recursos disponibles? Y que explicacion
tenemos por la tremenda ineficiencia de iniciar un proceso con cien unidades y terminarlo

con veinte.

Se concluye entonces que calidad total va mas alla del simple concepto relacionado con el
control de calidad. En forma simple se podria definir calidad total como: “hacer lo correcto
la primera vez y cada vez”, o, Es la razén de ser de la excelencia: percibir lo que el cliente

desea y suministrarlo en las mejores condiciones de Calidad - Oportunidad - Costo.

En desarrollo de esta idea, en el ano de 1995 en los Estados Unidos de Norteamérica se
cred un premio especifico para la educacion denominado Education Pilot Criteria, el que se
entregaria anualmente a las instituciones educacionales que se distingan en el cumplimiento
de normas de calidad. La base y los conceptos utilizados para hacer la evaluacién, se
centraron en siete criterios que se constituyeron en la herramienta mas valiosa para medir
la eficiencia y eficacia en el tiempo de cualquier institucion educacional. Los siete criterios

fueron:
1. Liderazgo.
2. Informacién y analisis.
3. Planificacion estratégica y operacional.

4. Desarrollo y gestién de recursos humanos.
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5. Gestion del proceso educacional y operacional.
6. Resultados de desempefio y rendimiento de la escuela.
7. Focalizaciéon en el estudiante y satisfaccion del estudiante y comunidad escolar.

En resumen, a lo largo de su exposicidon el ponente nos muestra los diversos desafios para
la profesion contable, desafios que abren un sinnimero de oportunidades a futuro, que si la
profesidn contable no los asume, otros lo haran. Concluye el ponente diciendo: “Creo que la
globalizacién de la economia y los desafios que deberan enfrentar las empresas y la
comunidad, potenciaran a la profesion contable mas alld de lo que hoy podemos

imaginarnos”.

De las ponencias elaboradas por estos siete colegas, se puede concluir sin temor a
equivocarnos que el sentimiento de todos ellos se centra en cuatro aspectos fundamentales.
1) La realizacién de foros, seminarios, congresos o simposios es importante para la
profesion, pero hace falta que de ellos salgan y se cristalicen propuestas concretas para
posicionar mas y mas el ejercicio de la revisoria fiscal. 2) Que la revisoria fiscal se convierta
en una especializacién de la contaduria publica y que quienes quieran ejercerla deberan
obtener una tarjeta profesional diferente a la del contador, tarjeta que tendra una vigencia
de tres afios, al cabo de los cuales deberd renovarse previo la presentacién de un examen
de actualizacién de conocimientos. 3) La creacién de una agremiacién que agrupe a todos
los contadores publicos que funjan como revisores fiscales. 4) La revisién y actualizacion

constante de los planes curriculares de los programas de contaduria publica.

Por su parte, la UNCTAD® presentd en julio 31 de 2003, un documento titulado “Modelo
Revisado de Plan de Estudios de Contabilidad” y en él se incluye el Plan de Estudios Mundial
Para La Formacién de Contables Profesionales, el cual es simplemente el punto de partida
para los paises que quieran armonizar su sistema educativo con los requisitos mundiales.

El plan de estudios esta compuesto por cuatro grandes bloques, cada uno de los cuales esta
conformado por modulos de acuerdo con sus necesidades. Los cuatro grandes bloques o

ejes tematicos son:

1. CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL. Compuesto

por los siguientes mddulos: Economia. Métodos cuantitativos y las estadisticas de la

°® UNCTAD. Conferencia de las Naciones Unidas Sobre Comercio y Desarrollo.
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2.

actividad comercial. Politicas generales de las empresas, la estructura organizativa
basica y el comportamiento de las organizaciones. Funciones y practicas de la
gestion y la administracion de las actividades. Mddulo sobre comercializacion.

Mdédulos sobre las operaciones comerciales internacionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. Médulo sobre tecnologia de la informacion (TI)

CONOCIMIENTOS BASICOS DE CONTABILIDAD, AUDITORiA, IMPOSICION FISCAL Y
SECTORES RELACIONADOS CON LA CONTABILIDAD. Compuesto por: Médulos sobre
contabilidad bédsica. Médulo sobre contabilidad financiera. Médulo sobre contabilidad
financiera avanzada. Modulo sobre contabilidad de gestién - conceptos basicos.
Médulo de imposicion fiscal. Médulo sobre sistemas de informaciéon de contabilidad.
Médulo sobre derecho mercantil y de las empresas. Mddulo sobre los principios
fundamentales de la garantia y la auditoria. Mddulo sobre financiaciéon comercial y

gestion financiera.

NIVEL OPTATIVO (AVANZADO) DE CONTABILIDAD, FINANZAS Y CONOCIMIENTOS
AFINES. Mddulo sobre presentacion de informes financieros y contabilidad de nivel
avanzado para industrias especializadas. Médulo de contabilidad de gestion
avanzada. Moddulos sobre imposicion fiscal avanzada. Mddulo sobre derecho
mercantil avanzado. Médulo sobre auditoria avanzada. Mddulo sobre financiacion

comercial avanzada y gestién financiera. Médulo de pasantia en contabilidad.

De otra parte, IFAC? divulgé los contenidos que deberian tener los programas profesionales

de formacion en contaduria.

Estos contenidos estan enfocados teniendo en cuenta una formacién general, la cual incluye

entre otros: los valores, la ética y actitud profesionales y los requisitos relacionados con la

experiencia practica, y una formacion profesional, compuesta de tres grandes ejes

tematicos, asi:

1.

El componente en contaduria, finanzas y conocimientos relacionados, el cual debe
incluir los siguientes temas:
(a) contaduria financiera y presentacion de informes;

(b) contaduria gerencial y control de gestion;

10 IFAC: Federacion Internacional de Contadores Publicos
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(c) tributacion;

(d) derecho mercantil y societario;

(e) auditoria y aseguramiento;

(f) finanzas y administracién financiera;

(g) valores y ética profesionales.

2. El componente de conocimiento organizacional y de negocios, el cual debe incluir los
siguientes temas:
(a) economia;
(b) entorno de los negocios;
(c) gobernanza corporativa;
(d) ética de la empresa;
(e) mercados financieros;
(f) métodos cuantitativos;
(g) comportamiento organizacional;
(h) administraciéon y la toma de decisiones estratégicas;
(i) mercadeoy

(j) negocios internacionales y la globalizacion.

3. El componente de la tecnologia de la informacidn, el cual debe incluir los siguientes
temas y competencias:
(a) conocimiento general de la tecnologia de la informacion;
(b) conocimiento del control de la tecnologia de la informacidn;
(c) competencias del control de la tecnologia de la informacién;
(d) competencias del usuario de la tecnologia de la informacion; y
(e) una o una mezcla de las competencias correspondientes a las funciones

gerenciales, de evaluacion y de disefio de los sistemas de informacion.

Adicional a lo planteado por ambos organismos, vale la pena mencionar que tanto la
UNCTAD como IFAC, estan de acuerdo en que adicional a los conocimientos especificos
mencionados anteriormente, los futuros profesionales contables deberan adquirir una serie
de conocimientos no profesionales tales como:

a) Una comprensidén del flujo de ideas y de los acontecimientos de la historia, las diferentes
culturas en el mundo actual y una perspectiva internacional;

b) El conocimiento basico del comportamiento humano;
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¢) Un sentido de la amplitud de las ideas, de las cuestiones y contrastes de las fuerzas
economicas, politicas y sociales en el mundo;

d) Experiencia en la investigacion y la evaluacion de datos cuantitativos;

e) La capacidad de conducir una investigacion, pensar en forma ldgica y entender el
pensamiento critico;

f) Una apreciacion del arte, de la literatura, y de la ciencia;

g) Un conocimiento de valores personales y sociales y del proceso de la investigacion vy
juicio; y

h) La experiencia en hacer juicios de valor.

Es necesario en éste punto de éste escrito, hacer un alto para recordar que hasta ahora se
han retomado los sentires y las recomendaciones realizadas por algunos de nuestros
colegas a lo largo de los Ultimos cuarenta afios, todas encaminadas a mejorar y dignificar el
ejercicio de la revisoria fiscal, asi como, las propuestas que nos entregan organismos
internacionales sobre los contenidos tematicos que deberian tener los programas de

contaduria en el mundo, para mejorar y enaltecer el ejercicio de la profesidn contable.

Ahora, trataré de mirar la otra cara de la moneda, en el sentido de saber cual es la
percepcidon que tienen los empresarios de la ciudad de Bogotd sobre el ejercicio de la
revisoria fiscal. Para tal efecto, se tomara como base una encuesta realizada por la Cadmara
de Comercio de Bogota en el mes de agosto del afio 2000 a través de un formulario que
contenia 40 preguntas y que debian contestar los encuestados.

Al final del ejercicio, la Cadmara de Comercio recibié 376 respuestas distribuidas, segun su

rango de activos, de la siguiente forma:

Rango de Activos Frecuencia Porcentaje
Pequefas empresas ($130 a 1.300 millones) 149 39.6
Microempresas (Menores a $130 millones) 109 29.0
Gran empresa (Mayores a $3.900 millones) 66 17.6
Medianas empresas ($1.300 a 3.900 millones) 50 13.3
No responde 2 0.5
Total 376 100
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La totalidad de las preguntas, asi como sus resultados tanto en valores absolutos como
relativos, se presentan al final de este trabajo. Sin embargo, para efectos de documentar la
percepcion que los empresarios capitalinos tienen sobre la figura del revisor fiscal, tomaré

como base de reflexidon algunas de las respuestas dadas por los encuestados.

4+ El 52,9% de los encuestados tiene revisor fiscal desde hace mas de 5 afios.

+ A la pregunta sobre cuantas horas al mes le dedica su revisor fiscal, la respuesta fue
que el revisor fiscal dedica al 43,3% de las empresas entre 0 y 8 horas al mes y al
24,6% entre 9 y 16 horas al mes.

4+ A la pregunta sobre cuantas horas al mes le gustaria que le dedicara su revisor
fiscal, el 49,2% respondié que entre 0 y 8 horas y el 20,5% entre 9 y 16 horas al
mes.

+ El 42,5% de los encuestados recibe un informe al afio de su revisor fiscal y el 18,8%
lo recibe semestralmente.

4+ Respecto a fijar por Ley la remuneracion minima del revisor fiscal, el 88,8% esta en
desacuerdo.

4+ De las empresas que contestaron y que actualmente tienen revisor fiscal, el 75%
respondié que lo tiene porque la ley asi lo estipula.

+ El 52.9% de los empresarios, consideran que Unicamente deben ser publicos los
informes del revisor fiscal que la empresa determine.

4+ Los empresarios en un 83.5% consideran que el revisor fiscal debe ser elegido por la
asamblea o junta de socios, y solo un 2.4% considera que deberia ser nombrado por
el gobierno nacional.

4+ El 64,4% de los encuestados no esta de acuerdo con que la colaboracién del revisor
fiscal con el gobierno incluya la denuncia de irregularidades al estado, ni que le
ayude a este ultimo a cumplir con sus funciones.

+ El 73.1% de los empresarios opinan que para ser elegido como revisor fiscal se
deben exigir unos requisitos minimos en afios de experiencia y formaciéon académica;
adicionalmente, el 68,4% considera que se debe exigir al revisor fiscal un numero de

horas de capacitacidon y actualizacion al afio.
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CONCLUSIONES:

Después e leer las ponencias de los autores citados, se podrida concluir que efectivamente
la revisoria fiscal y el ejercicio de la misma por parte del revisor fiscal necesitan de un
cambio. El mismo cambio que se viene pidiendo hace mas de cuarenta afios. Un cambio que
enaltezca la revisoria fiscal y que la posicione como la mas alta magistratura a la que pueda
aspirar un contador publico. Un cambio que proporcione las herramientas necesarias para
que el cumplimiento de las funciones asignadas se realice con absoluta independencia
mental, cuidando siempre el interés publico.

Un cambio que involucre la creacion de un organismo que agrupe, que establezca los
parametros de actualizacion anual para los revisores fiscales, un organismo de
normatizacion, si el Consejo Técnico de la Contaduria Publica considera que la Ley 1314 no
lo facultd para tales efectos, un organismo que trace directrices, en fin, un organismo que
sea la voz de los contadores publicos que funjan cono revisores fiscales.

Adicional a lo anterior, éste organismo deberd encargarse de disefiar los mecanismos para
cambiar la percepcidon que los empresarios tienen sobre la revisoria fiscal, porque pareceria
un contrasentido el que los revisores fiscales se agrupen y permanezcan en constante
actualizacion y en una mejora continua, si los empresarios, en su mayoria, solo requieren la
presencia del revisor fiscal en no mas de ocho (8) horas al mes. Pareciera, y es una
apreciacion muy personal, que, en la mayoria de las empresas encuestadas, solo se
necesita al revisor fiscal para que firme las declaraciones de impuestos y retenciones y no
para que cumpla con las funciones generales establecidas en el Cédigo del Comercio.

La actualizaciéon de conocimientos es fundamental para el ejercicio de cualquier profesién,
especialmente cuando se trata de dar fe publica, pero también es fundamental cambiar la
forma en que los empresarios perciben el ejercicio de la revisoria fiscal, pues si no se
cambia éste Ultimo, de muy poco serviran los esfuerzos que se adelanten para fortalecer la
profesion del contador publico y el ejercicio de la revisoria fiscal.

Finalmente quiero retomar las preguntas que hacian en su momento los contadores: Néstor
H. Martinez Neira y Juan José Amezquita: “Para que han servido estos congresos y
simposios que sobre revisoria fiscal se vienen realizando?” “Han pasado quince afios y que
se ha hecho hasta el momento?”.

Al retomar estas preguntas no quiero significar que el desarrollo de estos eventos no sea
importante, por el contrario, los considero fundamentales porque se convierten en un
espacio para expresar ideas, por mas controversiales que estas puedan ser. Un espacio que

cada ano relne mas y mas profesionales interesados en saber que esta pasando con la
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profesion y hacia donde se dirige. Sin embargo, retomo esas preguntas para significar que
tal vez sea el momento de hacer algo mas que compartir ideas y es en ese sentido que la
recomendacién de la Universidad Militar Nueva Granada a través de ésta ponencia, de la
cual soy autor, se centra en proponer a los miembros de la Red de Universidades con
Especializacion en Revisoria Fiscal, quienes son los organizadores de este V encuentro de
profesores de revisoria fiscal, que se lleva a cabo en las instalaciones de la Universidad del
Rosario, la creacién de una o mas mesas de trabajo, segin las necesidades, para que
evallen y presenten propuestas, bien al Consejo Técnico de la Contaduria Publica, o bien al
Ministerio de Comercio, Industria y turismo sobre los topicos que menciono a continuacién o

sobre los que la(s) mesa(s) de trabajo consideren necesarios.

v Profesionalizacion de la revisoria fiscal, la cual se certificaria a través de la
expedicion de una tarjeta que tendria validez por tres (3) afios, al cabo de los cuales

se debera certificar la actualizacion de conocimientos para obtener la nueva tarjeta.

v" Creacién de un organismo que represente a los contadores publicos que ejercen
como revisores fiscales. Organismo que eventualmente tendria funciones de
regulador, si el Consejo Técnico de la Contaduria Publica conceptia que la Ley 1314

de 2009 no le di'o atribuciones para legislar sobre la figura de la revisoria fiscal.

v" Actualizacién de los programas curriculares de Contaduria Publica segln se decida si
se toman en cuanta las recomendaciones de UNCTAD o IFAC, teniendo en cuenta
gue las economias mundiales, la forma de hacer negocios y el conocimiento vienen
cambiando a velocidades vertiginosas y que por lo tanto el desarrollo de habilidades
y competencias de los futuros contadores debe adaptarse a esas necesidades y a
esas velocidades.

v" Adelantar las estrategias necesarias para que los empresarios vean en la revisoria
fiscal una herramienta Util no solo para cumplir requerimientos de ley sino como una
herramienta que propicia un asesor constante que con sus recomendaciones puede
ayudar a: obtener las rentabilidades esperadas por los accionistas; mantener la
entidad como un negocio en marcha; el mejoramiento continuo de los empleados y

la seguridad de estar cumpliendo con las disposiciones de ley.
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Por lo anterior, dejamos a consideracion de los miembros de la Red de Universidades con
Especializacion en Revisoria Fiscal, la creacion de esta(s) mesa(s) de trabajo, de la cual
podrian hacer parte los mismos miembros de la red, asi como los participantes a éste V
Encuentro de profesores de revisoria fiscal y que estén en disposicion de colaborar, para
dar, después de cuarenta (40) afios, un paso adelante en la blsqueda del posicionamiento
de la revisoria fiscal como una alta magistratura del orden administrativo y financiero al

servicio de la comunidad.

Como reflexion, me permito citar una pequefia historia que grafica el mundo en que

vivimos:

“Cada mafiana en Africa, se despierta una Gacela. Ella sabe que tiene que ganarle al ledn

mas rapido y si no lo hace morira.

Cada mafiana en Africa, se despierta un Leodn. El sabe que debe correr mas rapido que la

Gacela mas lenta y si no lo logra, morird de hambre.

No importa si eres gacela o ledn, pero apenas salga el sol, empieza a correr”.

A continuacion se presenta la encuesta realizada por la Camara de Comercio con sus

respectivos resultados, tanto en valores numéricos como absolutos.
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ENCUESTA Y SUS RESULTADOS NUMERICOS Y PORCENTUALES

L TOTAL Emuesmnos S TOTAL ENCUESTADOS €oN Rsvzson FISCAL.

1 Niimero de empleades (Promedio dos) S .
2 Su empresa tiene revisor fiscal ? CGSTG _O_x ANG 22,474,560.26

3  Su empresa tiene cuditor externo? i AN S o
e COSTO APROX./ANO

PROMEDIO: . 17,604,650,48

4 Su ti ditor interno? - .
empresa iene auditor inverno CQSTO APROX, IANO

PROMEDIO: 95,475,722.00

5 Sy revisor fiscal es una: Firmﬁ dé.

Persona Natural
. - contadores

6 Su tribuci trol R R
empresa puga cantel IO!'I a un ente de cantrol por A CGSTQIA?ROX'./ANO

i trol y vigiloncia?
P con ¥ vigl PROMEDIO: 29,809,007.35

'3 gios i 4 giios

7 Desde hace cuante tiempo tiene su revisor fiscal:

8 Cudntas horas al mes le dedica sy revisor fiscal: 26 a 35 h.

43.3% - 24.6% 11.3% 7.5% 12.9%

9 Cudntas visitas le realiza su revisoria fiscal? g ena ensua bimestro
- 113 5z 5 5 10 & 49

10 Cudntas horos al mes le gustaria que le dedicara su revisor
fiscal? (Articulo 4)

11 Cree usted que la ley debe fijar el nimero minimo de horas de Desacuerds

trabajo del revisor fiscal: {Articulo 4)

12 Si tuviera que determinar el nimero adecuads de horas para
su revisor fiscal lo harfa con base en: {(Articuio 4)

Desacuerdo Indiferente - : Acuerdo

a) B tamafio de la empresa 137 37 201
36.4% 9.8% 53.5%

b} Las utitidades de la empresa 240 72 63
i 63.8% 19.1% 16.8%

¢) Los activos de la empresa 217 63 95
57.7% 16.8% 25.3%

d) Criterios propios de la empresa 236 71 69

13 Cree usted que la Ley debe fijar la remuneracién minima del Indiferente

revisor fiscal? {Articulo 62.63)

14 Cudntos informes recibe hoy de su revisor 1 trimestrat

fiscal? (Articulo 11,12,21} 28 22

11.70% 9.20% 540% |  1.30%

42.50% 18.80% 11.30%
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ENCUESTA Y SUS RESULTADOS NUMERICOS Y PORCENTUALES

15 Cudntos informes deberia emitir un revisor fiscal? (Articulo

11,12.21) - Desauerdo - Endiferente .-A_:’aérdaf
@) 1 af afio 273 34 67
72.6% 9.0% 17.8%
b) 1 semestral 306 49 i8
81 4% 13.0% 4.8%
¢} 1 trimestral 224 34 116
59.6% 9.0% 30.9%
€) I bimestral ' 237 39 97
63.0% 10.4% 25 8%
d) Otros Cudantos? &) Otro £) menstial .. g} ninguno
19 39 1
10.4% 0.3%
16 Usted cree que el reviser fiscal debe: . Desa.cuer;ia Indifere;we, :
a) Dar sugerencias y/o informar 9 B
26.1% 51% 68.9%
b) Participar en los procesos y equipas de mejora 156 38 182
41.5% 10.1% 48.4%
&} Ordener corregir irregularidades 162 29 185
43.1% T7% 49 2%
d) Impartic instrucciones pare mejorar los procesos de cperacién 177 34 165

17 Usted cree que los informes del revisor fiscal deben ser
piblicos: {(Articulo 23)

Desoguerds Indifev:enf@

a) En todos los casoes 311 22 42
- 82.7% 5.9% 11.2%

b) Sélo les de fin de afio 214 22 139
56.9% 5.9% 37.0%

¢} Los que el gobierns en cada caso determine 238 23 115
63.3% 6.1% 30.6%

d) Los que la empresa determine 153 23 199

40.7% 6.1% 52.9%

18 Esta satisfecho con el servicio actual de revisoria fiscal?, Deficiente Regutar . “Bueho Muy Buenc : Excelente
24 35 86 76 19

10.0% 14.6% 35.8% 31.7% 7.9% |
19 Si de usted dependiera. tendria revisor fiscal? Desacuerdo Indiferente Acuerde

califiquele de 1 a 5:

20 Sino esté obligads a tener revisor fiscal tendria auditor Besacuerds Indiferente Acuerdo
externo? {Articule 30)

21  En su concepto quiénes deben Temer revisor fiscal? {Articulo
29)

Desacuerdo Indiferente Acuerdo

a) Las micra empresas {activos menores a 130 millones)
B4.60% 6.40% B.80%
) Las pequefias empresas (actives entre 130 y 1,300 millones) 257 7 91
. 68.4% 7.2% 24.2%
4) Las medianas empresas {activos entre 1300y 3.900 millones} 1583 26 196
40.7% 5.9% 52.1%
2) La gran empresa {Activos mayorss & 3.900 millones) 88 14 273
23.4% 3.7% 72.6%
£} Todas las sociedades andnimas 140 18 217
37.2% 4.8% 57.7%
g} Las empresa con mds de 50 empleados 190 33 152
50.5% 8.8% 40.4%
n) Todas fas empresas 289 22 65 9
76.9% 5. 9% 17.3%




ENCUESTA Y SUS RESULTADOS NUMERICOS Y PORCENTUALES

22

23

24

25

26

27

28

Usted tiene revisor fiscal por qué?

a) La ley lo estipula

b) Sus duefios o casa matriz se lo requieren

€} Parque te reporta beneficios de mejoramiente empresarial,
contribuye af éxito de su empresa

Usted suministraria informacién para determingr si estd o no
obligado a tener revisor fiscal: {Art. 29)

a} Cada afio

) Cada semestre

c) Cada trimesire

d} No reportar

Usted cree que ¢l revisor fiscal lo debe elegirs (Articulo
39,40)

a) La administracidh de la compafiia

b) La asamblea o junta de socios

) Un comité conformado para el efecto

d) Et gobierno nacional

Por cuantos afios cree usted que debe ser elegido el peviser
fiscal: {Articulo B5)

a)  affo

b) 2 afios

¢) 3 afios

d} 5 afios

&) Mismo periode de la Junta Directiva

) Seglin lo considere la empresa

q Desacuerdo Indiferent; cuerdo
48 12 180
20.0% 5.0% 75.0%
159 27 53
66.3% 11.3% 22.1%
110 19 108

45.8%

: Desocuerdo:

: Indiferente.. :

79.0%

Desacuerdo

31.1% 6.4% 62.0%
323 22 28
85.9% 5.9% 7.4%
333 21 18
88.6% 5.6% 4.8%
297 21 54

5.6% 14.4%

Indifmnfz.‘ B

Acuerdo ' ©

Desacuerde

79.8% 3.2% 16.5%
58 4 314
15.4% 1.1% 83 5%
329 25 20
87.5% 6.6% 5.3%
357 8 9
54.9% z.1% 2.4%

Indiferente

Usted cree que el revisor fiscal removido sin juste cause debe Desacuerdo

ser indemnizade? (Articulo 56)

Usted considera que el revisor fiscal debe ser reelegido?
Usted cree que la contratecién del revisor fiscal debe ser:
(Articulo 41,42,43,45)

a) De eleccién kibre

b} Concurse privade

¢} Licitacidn piblica

214 1z 149
56.9% 3.2% 39.6%
321 18 35
85.4% 4.8% %.3%
343 17 i4
91.2% 4.5% 3.7%
350 17 7
93.1% 4.5% 1.9%
313 21 40
83.2% 5.8% 10.6%
208 2 158
55.3% 2.4% 42.0%
Indiferente Acuerdo
250 24 102

66.5%
Desacuerds

6.4%
Indiferente

27.1%
Acuerdo

Acuerde

Desacuerds Tndiferente
17.8% 1.9% 8C.3%
299 18 57
79.5% 4 8% 15.2%
352 14 8
5 T% A%
93.6% 3 4 10
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29

30

31

32

33

34

Cree usted que la cobertura del trabajo del revisor fiscal
debe ser:

o) Auditorie financiera

b) Auditoria de contral interno

¢} Auditoria de legalidad

d) Auditorta de medio ambiente

&) Auditoria de calidad

§} Auditoria de gestién y resultados

Cree usted que el revisor fiscal le puede prestar servicios de:
{Articule 37)

o) Revisorla fiscat sofamente

b) Revisoria fiscal y auditoria simultdneamente

¢} Revisaria fiscal, auditorfa y contabilided simultdneamente

o) Revisoria fiscal, auditeria y consultoria simultdneamente

. e} Cualquier servicio que esté en capacidad de prestar y que no

sean simultdneos
Cree usted que el trabajo del revisor fiscal debe ser:

a) Previo

b} Simultdneo

¢} Pesterior

Cree usted que el revisor fiscal: {Articulo 7.8,10)

a) Debe ¢colaborar con el Estado atestando {certificar) la
informecidn finonciera

b) Debe colaborar con el Estado denunciande las irregularidades
¢) Debe colaberar, con el Estade ayuddndole a cumplir con sus
funciones

d) Ne debe colaborar con ¢t Estado

La responsabilidad civil o econémica del revisor fiscal debe
ser: (Articuic 67,70)

4) Hasta concurrencia del dafle acasionado

b) Hasta el tope mdxime rezonable acardado entre las partes

¢} Proporcional a los honorarios pactadoes

Cree usted que para ser elegida come revisor fiscal se deben

exigir unes requisites minimos en afios de experiencia y
formacién académica: {(Articuie 33.34)

Dcsacu_eréo ZIndiferente

" Desacuerdo Indiferente 'Ac'_uerrdo o
110 4 262
29.3% 1.1% 69 7%
138 k4 232
35.9% 2.4% 61.7%
135 13 228
35.9% 3.5% 60.6%
256 42 77
68.1% 11.2% 20.5%
255 22 99
67.8% 5.9% 26.3%
162 16 198
43.1% 4.3% B2. 7%

Acierda

74.2%

besacuerdo

263 15 46
69.9% 4.0% 25.5%
253 17 105
67.3% 4,5% 27.9%
261 15 58
69.4% 4.0% 26.1%
259 18 59
68.9% 4.8% 26.3%
279 22 73
5.9%

19.4%

244 19 311
64.9% 5.1% 292.5%
120 14 241
31.9% 3.7% 64.1%
242 11 122
64 4% 2.9% 32.4%
Desacuerde Indiferente Acuerdo

118 16 242
31.4% 4.3% 64.4%
231 21 123
631 4% B5.6% 32.7%
199 28 148
52.9% 7.4% 39 .4%
314 29 3z

Desacuerdo

50.0% 4.8% 44 9%
242 20 112
64, 4% 5.3% 29.8%
292 18 65
F7.7% 4.8% 17.3%
" Indiferente Acuerdo
a2 18 275
21.8% 4. 8% 73.1%
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36

37
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3%

41

Usted cree que el revisor fiscal debe: (Articulo 32,33,34)

a} Ser contader plbiice
b) Prafesional de las ciencias econdmicas y administrativas
¢} Un grupo multidisciplinario

Cree usted que se debe exigir al revisor fiscal un nimere de
horas de actualizacién o capacitacién ol afio: (Articulo 6)

Si se estableciera un nimero mixime de revisorias fiscales por

revisor, la forma pertinente de hacerte seric con base en:
(Articulo 4)

a) Tetal horas al afio no superiores o 1.800 (240 dies hdbiles por
7.5 heras/dia)

b) Par un ndmere de empresas

¢} Por tamafio de empreses

&) Por tipo de empresas

) Mo poner limites

Cree usted que su revisor fiscal también lo puede ser de una

empresa competidora suya? (Articuls 37)

Usted piensa que los auxiliares de los revisores fiscales deben
ser: {Articule 64)

a) Empleados def revisor fiscal

b} Empleades de le empresa

¢} Una combinacién de los anteriores

Considera usted importante que el revisor fiscdl saliente le

entregue el cargo ol revisor fiscal enfrante: {Articulo 6,52}

Observaciones .-

NUMERICOS Y PORCENTUALES

Indiferente .\ -Acuerds;

Dasacuerdo:
110 14 251
29.3% 3.7% 86.8%
244 21 109
64.9% 5.6% 29.0%
281 16 75
74.7% 4.3% 19.9%

. _beﬁacuerdb o uerds
273 25 78
72.6% 6.6% 20.7%
251 20 103
66.8% 5.3% 27.4%
230 16 i¢8
61.2% 4.3% 34.0%
288 24 62
76.6% 6.4% 16.5%
286 21 67
76.1% 5.6% 17.8%
Besacuerdo - Indiferente
303 34 39
80.6% 9.0% 10.4%
Déﬁqquardo & Indiferente 7 ;A;:ue:r;ﬁé' i
184 24 166
43.9% 6.4% 44 1%
264 22 88
70.2% 5.9% 23.4%
246 24 105
65.4% 6.4% 27.9%

Desacuerdo

Tndiferente . - Acuerde”

66 27 283
17.6% 7.2% 75.3%
Ver pagina 96

Nombre de quien suministra la informacicn.
Cargo de quien suministra la informacién

confidencialidad pactado con los encuestados.

Esta informacian no es presentada atendiendo al compromiso de
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