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Activacion afectiva

/.Sl naciera de nuevo y le dieran a
escoger que privilegiaria: poseer
inteligencia cognitiva o inteligencia
emocional?
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., Cual inteligencia se destaca en estos
personajes”?

MINEDUCACION

VIGILADA

ot ¥ R .
Extérnado ’%A U/2piloto & UG

NUEVA GRA NADA
('



REVISORIA FISCAL

Prevencion, ética y reconciliacion, elementos para la generacion de valor en la Revisorfa Fiscal.

., Cual inteligencia se destaca en estos
personajes”?

MINEDUCACION

VIGILADA

Universidad :w._vus.n.n ﬁ%‘
Exteryato  mmppo U2Piloto e

de Colombia




REVISORIA FISCAL

>3 OQ Prevencion, ética y reconciliacion, elementos para la generacion de valor en la Revisorfa Fiscal.
B )

 Didactica Afectiva

., Cual inteligencia se destaca en estos
personajes”?
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24 A

ﬁ D1. Es preciso dotar a los D2.1 Por su naturaleza y estructura la D3. En el caso del RF le corresponde
individuos de los saberes y empresa es un escenario propicio para el servir como fiel de balanza, regulando
aprendizajes propios de la surgimiento de actos de intolerencia y los poderes e intereses en favor del
inteligencia emocional violencia. interés publico, actividad que demanda

mas inteligencia emocional que
cognitiva y expresiva.

D2. Las empresas deben buscar individuos

con altas competencias socioafectivas.

Las competencias socioafectivas son mas determinantes que las cognitivas y las expresivas

A1. Todas nuestras actividades

cotidianas nos involucran con las A2. Las diferentes formas de organizacion A3. La empresa es un escenario de poderes e
personas y sus subjetividades. social se conforman por subjetividades. intereses manifiestos por los individuos-
subjetividades.

A2.1. las subjetividades encarnan

intereses, gustos, creencias, ideas y A3.1 Los intereses y poderes son el combustible
A1.1. Cada subjetividad es un actitudes disimiles. ideal para la generacién de entropia y discordia
“mundo” por conocer. social. 58
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Didactica Cognitiva

- Las sociedades y la educacion que requieren

- Las demanda laboral de las empresas del siglo XXI
- Revisoria Fiscal, formacion ética y reconciliacion

- Revisoria Fiscal reconciliacion y la prevencion

- Las sociedades y la pedagogia

- Diseno curricular y formacion (no educacion)
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Didactica cognitiva
La empresa es un escenario de conflictos en atencion a la confluencia de
poderes e intereses (Franco:1995)
Existen sistemas capaces de regular la operacion de otro sistema.

El revisor fiscal como agente de control esta en la obligacion de actuar para
regular los poderes y los intereses en la perspectiva del interés publico.

El fraude en las empresas privadas cada dia es persistente y creciente. Su
presencia mina la confianza.

La corrupcion es un acto de violencia. Se debilitan la confianza y la
gobernabilidad.

Sin confianza es imposible la dinamica econémica; sin gobernabilidad
emergeria el caos. En ambos escenarios uno de los mayores damnificados es
el contador publico.

¢, Cual es el impacto social de los hechos de invercolsa, saludcoop, los nule,
odebrecht? ;Donde estaban los revisores fiscales, los auditores?
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Didactica Cognitiva
¢ En cual institucion educativa preferiria matricular a sus hijos: A.
ensefia mucho (Saber). B. forma (ser) y ensena (saber)?

— Diseno curricular y formacion (no educacion)
¢ Qué hacen nuestros émulos? (V) e Ry ss

los Andes
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4.8 Plan curricular por sen
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Non-technical skilks

Frequencies of comments

Communication, presenlation

Verbal skills, speaking, listening, negotiation and feedback 17
Written communication, reports 1
Teamuwork, good interpersonal skills, fit organtsation ethos
48 Clien} relationship, focus, rapport, trust 16
Leadership 15
Managenal skills 16
Self-management
Ambition 6
Community involvement, social responsibility 5
Hard working, dedicated 11
Holistic, flexible, able to deal with complexity, uncertainty, pressure 7
Intellectual capaaty 2
Self-presentation, professional presence, behaviour 7
Well-rounded, mature, confident persons 16
Work ndependently, manage time 10
Initiative and enterprise
Business acumen, knowledge, planning, building 17
Viston, imagination, seeing the big picture, adding value 4
Ethics, discretionary behaviour 3
Problem solving
Applying theory into practice 11
Table II. Critical analysis, thinking skills 11
Types of non-technical ~ Technological competence 12
skills and frequencies Planning and organising 11
»f comments Time, project management skills 2
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Desirable Satisfactory Inadequate Limitations Total

Communication, presentation 8 1 8 b il
Inifiative and enterprise I ! l l
Plinning and organmsmg f l 2 2 3
Table M1, Problem solving | ( { i 13
Frequency of comments — SelFmanagenent 8 i ! 2 f
about stakeholders' Teamwork, good interpersonal skilk, it
evahuations of orgamsation ethos 8 3 | J I
nim-technical Skills Technological competence 0 l 0 0 [
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1 Comunicacion-presentacion ~ 26% )
e I - Frequency of comments about stakeholders

2 Iniciativa y emprendimiento 7% , ) )
3 Planeacion y organizacion 59, evaluations of non-technical Skills
4 Solucion de problemas 13%

5 Administracion de si mismos  16%
6 Trabajo enequipo-Relac Inte  15%
7 competencia tecnolégica 1%

8 17%
100%
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Didactica expresiva

— A manera de conclusién
Son mas determinantes las competencias socioafectivas que las cognitivas y las expresivas.

— Qué “ensenar” para “formar”
Autoconocimiento. Proyectos de vida. Programa Sdcrates
El mas importante y valioso conocimiento a obtener es el de si mismos. De Zubiria

— Etica, formacion e Ifac.
Para nada: normas.
Principios éticos encapsulados en conceptos (comprension)
Dilemas éticos y su resolucion
Valores Contable (2011)
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