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CONTEXTO

El Codigo de Etica para los contadores publicos desarrollado por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (IESBA por sus siglas en inglés) de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en inglés) debe ser utilizado a nivel
mundial por los profesionales de la contabilidad y establece que dependiendo de la
jurisdiccion en donde el profesional desempefie su trabajo, éste debera conocer las
diferencias entre el Cddigo y la regulacién local de tal forma que coexistan y le permitan al
contador actuar preservando los principios éticos fundamentales.

En el caso colombiano, el Cddigo de Etica de IFAC, fue incluido en el derecho profesional
contable inicialmente en el Decreto 0302 de 2015 y compilado mediante el Decreto 2420 de
diciembre de 2015 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este decreto Unico
reglamentario compil6 las Normas de Contabilidad, de Informacién Financiera y las de
Aseguramiento de la Informacion, reglamentando asi la Ley 1314 de 2009. En relacion con
el marco técnico normativo para las Normas de Aseguramiento de la Informacién, en este
decreto, el 2420, se estipula en su articulo 1.2.1.6. que los contadores publicos aplicaran en
sus actuaciones profesionales el Codigo de Etica para Profesionales la Contaduria de IFAC
en consonancia con el capitulo cuarto, titulo primero de la Ley 43 de 1990.
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En este sentido, el profesional contable en el desarrollo de sus actividades debera seguir
aplicando lo estipulado en la Ley 43 de 1990 pero agregando lo establecido en el Cadigo de
Etica de IFAC.

OBJETIVO

Dado lo anterior, el prop6sito de la presente ponencia es exponer como el Codigo de Etica
de los contadores publicos colombianos establecido en capitulo cuarto de la Ley 43 de 1990
es complementado con el Codigo de Etica de IFAC, de tal forma que sea factible
considerarlos como un todo, y no como dos codigos diferentes.

JUSTIFICACION

Este estudio es de importancia para el desarrollo del ejercicio profesional contable y para
los entes de supervision porque permite establecer el grado de complementariedad del
Codigo de Etica para el profesional contable establecido en la Ley 43 de 1990 con el
Codigo de Etica de IFAC, de tal forma y como lo sefiala el Doctor Hernando Bermidez en
su escrito de Contrapartida nimero 1225, debe tenerse en cuenta que el Codigo de Etica de
IFAC, incorporado en el Derecho contable colombiano recientemente no modifica la Ley
43 de 1990, razdn por la cual todos los titulos del citado capitulo cuarto conservan vigencia
y vigor y por su naturaleza legal priman sobre el Codigo de Etica de IFAC, en el hipotético
caso de un conflicto entre normas.

Asi mismo, es importante este estudio teniendo en cuenta que el Codigo de Etica de IFAC

Aporta a los profesionales criterios concretos para evaluar amenazas respecto de los
principios éticos y orientaciones especificas sobre como adoptar salvaguardias que eviten
que tales amenazas se conviertan en infracciones éticas. Entre otras cosas, el cédigo
constituye un referente Gtil para la evaluacion disciplinaria de los contadores por parte de
las autoridades administrativas y judiciales. (Bermudez, 2015, Pég. 1)

Para cumplir entonces con el propdésito planteado para esta ponencia, se propone el analisis
de acuerdo con el orden normativo establecido en el Capitulo IV, Titulo | de la Ley 43 de
1990 adicionando los titulos 11, 111, 1V, V y VI del mismo capitulo de forma integral para
luego adicionar las secciones del Cddigo de Etica de IFAC que complementan cada
apartado y asi al final elaborar una reflexion final.


http://www.javeriana.edu.co/personales/hbermude/contrapartida/index

ANALISIS PRELIMINAR

Lo primero que debe mencionarse es que la temética propuesta se enmarca en el Derecho
de las profesiones el cual esta definido como: “La rama del Derecho que se ocupa de
asegurar la satisfaccion del interés publico por parte de las ocupaciones, sean profesiones u
oficios” (Bermudez, 1994, Pag. 79-128).

De igual forma Bermudez (2002), indica en su escrito Critica del sistema ético — legal de la
contaduria pablica colombiana, que el derecho de las profesiones tiene en si dos objetivos
concretos: el primer objetivo corresponde a la proteccion de los profesionales determinando
quiénes pueden ser profesionales mediante titulos de idoneidad, solicitando inscripciones
ante organismos encargados y determinando cierto ambito de competencia, dentro del cual
solo los reconocidos como profesionales pueden actuar. Y el segundo objetivo consiste en
proteger a las profesiones frente al actuar de los profesionales y por ello cada profesion se
funda en ciertos valores fundamentales como por ejemplo la verdad para el contador.

El mismo autor sefiala que en si la defensa de las profesiones frente a los profesionales se
concreta en la formulacion de codigos éticos y estos codigos a su vez determinan en detalle
los valores de la profesion y las conductas que se esperan de los profesionales. (Bermudez,
2002).

En Colombia, el Codigo de Etica de la profesion contable se encuentra plasmado en la Ley
43 de 1990. En él se establecen los principios éticos fundamentales para el desarrollo de la
Contaduria Publica y en consonancia de éste codigo, se introdujo al derecho profesional
contable el Codigo de Etica para los profesionales de la contabilidad emitido por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Contadores de la Federacion Internacional de
Contadores mediante el Decreto 2420 de diciembre de 2015 del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Mencionado Decreto 2420 de 2015 en su articulo 1.2.1.6. establece que los Contadores
Publicos aplicaran en sus actuaciones profesionales el Codigo de Etica para Profesionales la
Contaduria de IFAC en consonancia con el Capitulo Cuarto, Titulo Primero la Ley 43 de
1990 (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2015).

Dado lo anterior es importante indicar que la palabra consonancia, implica segun la Real
Academia Espafiola (s.f.) “la relacion de conformidad o correspondencia que tienen algunas
cosas entre si” (numeral 2). Ademas de estar descrita como la cualidad de consonante lo
cual a su vez, implica armonia.



Es por ello que a continuacion se pretende integrar de forma armonica el codigo de ética
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Codigo de Etica de IFAC, de tal forma que se pueda
observar el conjunto de requerimientos éticos para el profesional contable.

DE LA ESTRUCTURA DEL CODIGO DE ETICA DE LA LEY 43 DE 1990

El Codigo de Etica de la Ley 43 de 1990 esta organizado por Capitulos los cuales a su vez
se subdividen en titulos y estos en articulos como se presenta a continuacion:

Capitulo IV
» Titulo I - Articulos 35 a 40 - Codigo de ética profesional
» Titulo Il - Articulos 41 a 51- De las relaciones del contador publico con los usuarios
» Titulo I - Articulos 52 a 53 - De la publicidad
» Titulo IV - Articulos 54 a 62 - Relaciones del contador pablico con sus colegas
» Titulo V - Articulos 63 a 67- El secreto profesional o confidencialidad
» Titulo VI - Articulos 68 a 71- De las relaciones del contador publico con la sociedad

y el Estado

En el documento Critica del sistema ético — legal de la contaduria publica colombiana del
afio 2002, se hace una critica a esta organizacion, aludiendo al hecho de que solo el titulo |
qguedo denominado como codigo de ética profesional, dejando a interpretaciones el hecho
de que los articulos 41 a 71 formasen o no parte del Codigo de Etica. Sin embargo el
mismo documento indica que del titulo I1 al titulo VI son aspectos propios de un cédigo de
ética y que por lo cual éstos si hacen parte integral del codigo.

Para efectos de esta ponencia se propone la siguiente estructura de analisis la cual permite
integrar las teméticas comunes de los seis titulos del capitulo IV de la Ley 43, sin modificar

o alterar lo que en ella se establece:

SOBRE EL INTERES PUBLICO:

TITULO ARTICULO Tematica
Titulo | 35 Interes publico
Titulo | 38 El Contador Publico es auxiliar de la justicia y debe tener en cuenta las altas miras de su profesion

ACERCA DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

TITULO ARTICULO Tematica
Titulo | 37 Aplicacion de los principios fundamentales en cada circunstancia
Los principios éticos que rigen la conducta profesional de los Contadores Publicos no se diferencian

Titulo | . . .
substancialmente de los que regulan la de otros miembros de la sociedad



PRINCIPIO DE INTEGRIDAD:

TITULO ART{CULO Temadtica
Titulo | 37.1 Integridad
Titulo Il 42 El CP se rehusara la prestacidn de sus servicios para actos que sean contrarios a la moral y ala ética
Titulo IV 5 Fraternidad y colaboracion profesional y tener presente que la sinceridad, la buena fe y la lealtad
itu L. . N L
son condiciones bdsicas para el libre y honesto ejercicio de la profesion.
Titulo IV 55 Obligacién de dar a conocer actos en contra de la ética a la Junta Central de Contadores, aportando
ftulo
en cada caso las pruebas suficientes.
Titulo VI 68 Falta a la ética La presentacion de documentos alterados o el empleo de recursos irregulares para el
ftu
registro de titulos o para la inscripcion de Contadores Publicos
) El certificado, opinidn o dictamen expedido por un Contador Publico, debera ser claro, preciso y
Titulo VI 69 o .
ceflido estrictamente a la verdad.
Titulo VI - El Contador Publico no permitira la utilizacion de su nombre para encubrir a personas que
ftu
ilegalmente ejerzan la profesion.
PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD:
TITULO ART{CULO Tematica
Titulo | 37.2 Objetividad
Titulo I 47 Prohibicion de recomendar o asesorar personalmente a favor o en contra de las partes interesadas
ftu

en el mismo negocio - seis (6) meses contados a partir de la fecha de su retiro del cargo

No podra prestar servicios profesionales como asesor, empleado o contratista a personas naturales
Titulo Il 48 o juridicas a quienes haya auditado o controlado en su caracter de funcionario publico o de Revisor
Fiscal. - Un afio
No podra aceptar dadivas, gratificaciones o comisiones que puedan comprometer la equidad o

Titulo Il 49 . . .
independencia de sus actuaciones.
No ser Auditor externo, Revisor Fiscal, interventor de cuentas si tiene, con alguna de las partes,
Titulo I 50 parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil, segundo de afinidad o si
median vinculos econdmicos, amistad intima o enemistad grave, intereses comunes o cualquier
otra circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus conceptos o actuaciones
, Rehusara a aceptar cargos o funciones de auditor externo o Revisor Fiscal de la misma empresa o de
Titulo 11 51 e .
su subsidiaria donde haya sido empleado - 6 meses
Si se actua ante un cliente por cuentay orden de otro Contador Publico, debera abstenerse de
Titulo IV 61 recibir cualquier clase de retribucion sin autorizacién expresa del Contador Publico por cuya cuenta
interviene.
Titulo | 39 El Contador Publico tiene derecho a recibir remuneracidn por su trabajo
PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA:
TITULO ARTICULO Tematica
Titulo | 37.3 Independencia
Titulo 11 41 El RF o Auditor no es responsable de los actos administrativos de las empresas
PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD:
TITULO ARTICULO Tematica
Titulo | 37.4 Responsabilidad
Titulo Il 45 El Contador Publico no expondrd al usuario de sus servicios a riesgos injustificados.
Titulo Il 46 Retribucién econémica - derecho, fijados de conformidad con su capacidad cientifica

Titulo | 36 Métodos apropiados a cada circunstancia



PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD:

TITULO ART{CULO Temadtica

Titulo | 37.5 Confidencialidad

Titulo V 63 estd obligado a guardar la reserva profesional en todo aquello que conozca en razén del ejercicio de
su profesion,

Titulo V 64 Las evidencias del trabajo de un Contador Publico, son documentos privados sometidos a reservas

3 Tomar las medidas apropiadas para que se respeten fielmente los principios de independenciay de

TituloV 65 X oo
confidencialidad.

Titulo V 66 Como catedratico podra dar casos reales de determinados asuntos, pero sin identificar de quién se
trata.

Titulo V 67 Esta obligado a mantener la reserva comercial de los libros, papeles o informaciones de personas a

cuyo servicio hubiere trabajado

PRINCIPIO DE OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS:

TITULO ARTICULO Temética
Titulo | 37.6 Observacién de las disposiciones normativas
La confianza publica Los Contadores Publicos deberdn cumplir estriccamente las disposiciones
Titulo VI 70 legales y profesionales y proceder en todo tiempo en forma veraz, digna, leal y de buenafe,
evitando actos simulados

PRINCIPIO DE COMPETENCIA PROFESIONAL Y ACTUALIZACION

PROFESIONAL
TITULO ARTICULO Temadtica
Titulo | 37.7 Competencia y actualizacion profesional
Titulo I 43 El Contador Publico se excusara de aceptar o ejecutar trabajos para los cuales él o sus asociados no
se consideren idéneos.
PRINCIPIO DE DIFUSION Y COLABORACION
TITULO ARTICULO Tematica
Titulo | 37.8 Difusion y colaboracion

PRINCIPIO DE CONDUCTA ETICA Y RESPETO ENTRE COLEGAS

TITULO ART{CULO Tematica

Titulo | 37.9 Respeto entre colegas

Titulo | 37.10 Conducta ética

Titulo Il 52 Los anuncios profesionales

Titulo I 53 Demeritar o desacreditar el trabajo de otros en la difusidn de sus servicios
Titulo IV 56 Todo disentimiento técnico entre Contadores Publicos debera ser dirimido

Titulo IV 57 Ningun Contador Publico podra dictaminar o conceptuar sobre los actos ejecutados o certificados
itulo

por otro Contador Publico que perjudique su integridad moral o capacidad profesional
Titulo Il 44 El Contador Publico podra interrumpir la prestacidn de sus servicios

El Contador Publico debera abstenerse de formular conceptos u opiniones que en forma publica, o

Titulo IV >8 privada tiendan a perjudicar a otros Contadores Publicos
La competencia depende de la calidad de los servicios del oferente. No serd legitima ni leal cuando
Titulo IV 59 la adjudicacion obedezca a reducciones posteriores al valor cotizado originalmente o al
ofrecimiento gratuito de servicios adicionales a los cotizados.
Titulo IV 60 Ningun Contador Publico podra sustraer la clientela de sus colegas por medios desleales.

Titulo IV 62 No podra ofrecer trabajo a empleados o socios de otros Contadores Publicos



DE LA ESTRUCTURA DEL CODIGO DE ETICA DE IFAC

Respecto del Codigo de Etica de IFAC, este se encuentra organizado en tres partes las
cuales a su vez estan subdivididas en apartados:

» Parte A: aplicacion general del codigo - Apartados 100 - 150
» Parte B: profesionales de la contabilidad en ejercicio - Apartados 200 - 291
» Parte C: profesionales de la contabilidad en la empresa - Apartados 300 - 350

La parte A, establece los principios fundamentales de ética profesional y proporciona un
marco conceptual el cual es concebido como el proceso que debe seguir el profesional
contable utilizando su juicio profesional para identificar y evaluar amenazas al
cumplimiento de los principios fundamentales para luego aplicar las debidas salvaguardas.

El mencionado marco conceptual se convierte en el valor agregado que le ofrece el Cddigo
de ética de IFAC al capitulo IV de la Ley 43 de 1990. En especial, le complementa en una
mayor proporcion mediante las partes B y C, las cuales hacen una gran exposicion de las
circunstancias que se pueden presentar al profesional contable ya sea en su condicién de
profesional en ejercicio o como profesional en la empresa.

A continuacion se presentan las secciones que aportan o complementan a cada uno de las
secciones propuestas para este analisis:

ACERCA DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

PARTE DEL CODIGO SECCION Temdtica
A APLICACION GENERAL DEL CODIGO 100 Introduccidn y principios fundamentales

PRINCIPIO DE INTEGRIDAD:

PARTE DEL CODIGO SECCION Tematica
A APLICACION GENERAL DEL CODIGO 110  Integridad
C PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA 310  Conflictos potenciales
C PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA 320  Preparaciony presentacién de la informacion
C PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA 340 Intereses financieros
C PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA 350 Incentivos

B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 210  Nombramiento profesional



PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD:

PARTE DEL CODIGO SECCION Temdtica
A APLICACION GENERAL DEL CODIGO 120 Objetividad
B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 220 Conflictos de intereses
B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 260 Regalos e invitaciones
B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 280 Objetividad - Todos los servicios
B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 270  Custodia de los activos de un cliente

PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA:

B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 290 Independencia Encargos de auditoriay de revision
IndependenciaOtros encargos que proporcionan un grado
B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 291 de seguridad

PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD:

PARTE DEL CODIGO SECCION Tematica
A APLICACION GENERAL DEL CODIGO 140  Confidencialidad

PRINCIPIO DE COMPETENCIA PROFESIONAL Y ACTUALIZACION

PARTE DEL CODIGO SECCION Temdtica
A APLICACION GENERAL DEL CODIGO 130 Competenciay diligencia profesionales
C PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA 330  Actuacion con suficiente especializacion

PRINCIPIO DE CONDUCTA ETICA Y RESPETO ENTRE COLEGAS

PARTE DEL CODIGO SECCION Tematica
A APLICACION GENERAL DEL CODIGO 150 Comportamiento profesional
B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 230  Segundas opiniones
B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 240 Honorarios y otros tipos de remuneracién

B PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO 250 Marketing de servicios profesionales



DESARROLLO

INTERES PUBLICO

El interés publico es el primer componente del cual se parte para realizar este analisis. Este
pone en evidencia el principal objetivo de la profesion contable; satisfacer las necesidades
de la sociedad por medio del desarrollo de las actividades propias del contador publico que
permitan a las diferentes partes interesadas tomar decisiones adecuadas. En especifico, esto
es expuesto en el inciso primero del articulo 35 de la Ley 43 de 1990:

La Contaduria Publica es una profesion que tiene como fin satisfacer necesidades de la
sociedad, mediante la medicién, evaluacion, ordenamiento, analisis e interpretacién de la
informacidn financiera de las empresas o los individuos y la preparacién de informes sobre
la correspondiente situacion financiera, sobre los cuales se basan las decisiones de los
empresarios, inversionistas, acreedores, demés terceros interesados y el Estado acerca del
futuro de dichos entes econoémicos (...).

De igual forma, se establece que independiente del ambito en el que se encuentre el
profesional, es decir, publico o privado éste sera custodio de los intereses econdmicos de la
sociedad en general. Lo cual es consignado en el segundo inciso del articulo 35 de la Ley
43 de 1990:

El Contador Publico, sea en la actividad publica o privada es un factor de activa y directa
intervencién en la vida de los organismos publicos y privados. Su obligacion es velar por
los intereses econdémicos de la comunidad, entendiéndose por ésta no solamente a las
personas naturales o juridicas vinculadas directamente a la empresa sino a la sociedad en
general, y naturalmente, el Estado.

Lo anteriormente expuesto, se armoniza con lo establecido la seccién 100, el cual indica
que:
Una caracteristica que identifica a la profesion contable es que asume la responsabilidad de
actuar en interés puablico. En consecuencia, la responsabilidad de un profesional de la
contabilidad no consiste exclusivamente en satisfacer las necesidades de un determinado
cliente o de la entidad para la que trabaja.

A pesar de lo general, enfatiza en la responsabilidad del profesional contable y recalcando
la importancia de su trabajo no solo para las entidades en las cuales desarrolla su trabajo
sino para el publico en general.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y MARCO CONCEPTUAL
En tanto, a los principios fundamentales y el marco conceptual se establecen con el fin que
los profesionales contables identifiquen en primer momento la entidad en la cual
desarrollaran sus actividades, examinando las circunstancias particulares que se pueden
llegar a presentar entre la parte contratante y el contratado. Al igual que el estudiar cada




uno de los principios que son enunciados. Esto dicho en el primer inciso del articulo 37 de
la Ley 43 de 1990:

(...) el Contador Publico debe considerar y estudiar al usuario de sus servicios como ente
economico separado que es, relacionarlo con las circunstancias particulares de su actividad,
sean éstas internas o externas, con el fin de aplicar, en cada caso, las técnicas y métodos
mas adecuados para el tipo de ente econdémico y la clase de trabajo que se le ha
encomendado, observando en todos los casos, los siguientes principios basicos de ética
profesional: Integridad; Objetividad; Independencia; Responsabilidad; Confidencialidad:;
Observaciones de las disposiciones normativas; Competencia y actualizacion profesional;
Difusion y colaboracion; Respeto entre colegas; Conducta ética.

En enlace con lo anterior, los principios fundamentales se encuentran expuestos en la
seccion 100 numeral 5, donde se expresa que: “El profesional de la contabilidad cumplira
los siguientes principios fundamentales: (a) Integridad (...); (b) Objetividad (...); (c)
Competencia y diligencia profesionales (...); (d) Confidencialidad (...); (e)
Comportamiento profesional (...)”.

La complementariedad se encuentra en el hecho de que el Codigo de Etica de IFAC, brinda
al profesional un marco conceptual que actia como proceso a la hora de que se presenten
circunstancias y relaciones que puedan afectar el cumplimiento de esos principios éticos
fundamentales, de forma tal que les permita identificar dichas amenazas, evaluarlas y
aplicar las salvaguardas cuando sea necesario (Seccion 100.2).

De otro lado, el articulo 37 de la Ley 43 de 1990 menciona que el profesional debe
considerar y estudiar al usuario, con el fin de aplicar las técnicas y métodos mas adecuados,
corresponde a lo estipulado en el Codigo de IFAC, donde indica en la Seccion 100.2 que:
“En la aplicacion del presente marco conceptual el profesional de la contabilidad utilizara
su juicio profesional”.

La Ley 43 de 1990 es clara en indicar en el articulo 37 que el Contador Publico no puede
tener distincion para el cumplimiento de los principios fundamentales segun los servicios
prestados porque de esta forma es que se contribuye al desarrollo de la profesion. El
complemento entonces que ofrece el Cédigo de Etica de IFAC, es el hecho de que este esta
planteado bajo la figura de circunstancias y relaciones que se le pueden presentar al
profesional en el desarrollo de su trabajo donde exista la posibilidad de faltar al
cumplimiento de los principios fundamentales. EI mismo codigo aclara que esta elaborado
de forma casuistica y que no es viable enunciar todas las circunstancias que se podrian
presentar (Seccién 100.6).



Integridad

Para el primer principio fundamental el articulo 37 numeral 1 de la Ley 43 de 1990 indica
que:
El Contador Publico debera mantener inc6lume su integridad moral, cualquiera que fuere el
campo de su actuacion en el ejercicio profesional. Conforme a esto, se espera de él rectitud
probidad, honestidad, dignidad y sinceridad, en cualquier circunstancia.
Dentro de este mismo principio quedan comprendidos otros conceptos afines que, sin
requerir una mencion o reglamentacion expresa, pueden tener relacion con las normas de
actuacion profesional establecidas. Tales conceptos pudieran ser los de conciencia moral,
lealtad en los distintos planos, veracidad como reflejo de una realidad incontrastable,
justicia y equidad con apoyo en el derecho positivo.

El Codigo de Etica de IFAC, complementa este deber de integridad mediante la indicacion
de que el profesional no deberd asociarse a sabiendas de la existencia de ciertas
circunstancias que indiquen la falta a la verdad en la informacion u ocultamiento de
informacién que pueda inducir a error (Seccién 110.2). Excepto si el servicio es de
aseguramiento donde se presente la opinién de forma modificada segln las circunstancias
(Seccion 110.3).

De otro lado, la seccion 310 sobre conflictos potenciales de la parte C indica que pueden
entrar en conflicto las responsabilidades del profesional de la contabilidad en la empresa
con respecto a la entidad para la que trabaja y sus obligaciones profesionales de cumplir los
principios fundamentales y que para ello, el profesional debera aplicar el marco conceptual
relacionado con la identificacion de las amenazas y las posibles salvaguardas. (Seccion
310.1)

Las circunstancias implicitas o explicitas que se le pueden presentar al profesional pueden
presionarlo para mentir, a actuar de forma contraria a lo establecido en las normas técnicas
y profesionales o de forma ilegal en la presentacion de la informacion financiera. (Seccion
310y 320)

Muy relacionado con el tema de integridad encontramos las relaciones del profesional
contable con la sociedad y el Estado articulo 68, donde se expone que “Constituye falta
contra la ética sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a que haya
lugar, la presentacion de documentos alterados o el empleo de recursos irregulares para el
registro de titulos o para la inscripcion de Contadores Publicos”. Ademas, recalca en el
articulo 69 que todo certificado, opinidén o dictamen debe presentar las caracteristicas de
claridad, precisién y exacto a la verdad.

En apoyo de esto, el articulo 70 de la Ley 43 de 1990 dice:

Para garantizar la confianza publica en sus certificaciones, dictdmenes u opiniones, los
Contadores Publicos deberan cumplir estrictamente las disposiciones legales y
profesionales y proceder en todo tiempo en forma veraz, digna, leal y de buena fe, evitando



actos simulados, asi como prestar su concurso a operaciones fraudulentas o de cualquier
otro tipo que tiendan a ocultar la realidad financiera de sus clientes, en perjuicio de los
intereses del Estado o del patrimonio de particulares, sean estas personas naturales o
juridicas.

Por ultimo, el articulo 71, es preciso en sefialar que el profesional contable no debe permitir
el uso de su nombre para encubrir a personas que ilegalmente ejerzan la profesion.

Respecto a este capitulo se encuentra la seccion 110 relacionada con la integridad:

“El principio de integridad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a ser francos
y honestos en todas sus relaciones profesionales y empresariales. La integridad implica
también justicia en el trato y sinceridad.

110.2 EIl profesional de la contabilidad no se asociard a sabiendas con informes,
declaraciones, comunicaciones u otra informacion cuando estime que la informacion:

(@) Contiene una afirmacion materialmente falsa o que induce a error, (b) Contiene
afirmaciones o informacion proporcionada de manera irresponsable, o (¢c) Omite u oculta
informacidon que debe ser incluida, cuando dicha omisién u ocultacion induciria a error.”

Objetividad

En el segundo principio fundamental el articulo 37 numeral 2 de la Ley 43 de 1990 lo
define como:

La objetividad representa ante todo imparcialidad y actuacion sin prejuicios en todos los
asuntos que corresponden al campo de accidon profesional del Contador Publico. Lo anterior
es especialmente importante cuando se trata de certificar, dictaminar u opinar sobre los
estados financieros de cualquier entidad. Esta cualidad va unida generalmente a los
principios de integridad e independencia y suele comentarse conjuntamente con esto.

El complemento a la definicion de este principio fundamental se desarrolla en la seccion
120 de la parte A del Codigo de IFAC, el cual menciona “El principio de objetividad obliga
a todos los profesionales de la contabilidad a no comprometer su juicio profesional o
empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de terceros”
(Seccidn 120.1)

De otro lado, los articulos 47, 48, 49, 50, 51 del titulo Il de la Ley 43, mencionan las
prohibiciones al contador publico de tal forma que no se afecte el principio de objetividad.
Lo mismo sucede con el articulo 61 del titulo IV y el articulo 39 del titulo I relacionado con
la remuneracion.

Estas prohibiciones se complementan con la Seccidn 280 en la cual se establece:

Cuando realice cualquier servicio profesional, el profesional de la contabilidad en ejercicio
determinara si existen amenazas en relacion con el cumplimiento del principio fundamental
de objetividad como resultado de tener intereses en, o relaciones con, un cliente o sus



administradores, directivos o empleados. Por ejemplo, una relacion familiar o una relacion
estrecha, personal o empresarial, pueden originar una amenaza de familiaridad en relacién
con la objetividad.

Ahora bien, la seccion 220, nos habla de los conflictos de interés que pueden afectar la
objetividad:

La objetividad puede verse amenazada cuando el profesional de la contabilidad en ejercicio
compite directamente con un cliente o tiene un negocio conjunto o un acuerdo similar con
uno de los principales competidores del cliente. También pueden verse amenazadas la
objetividad o la confidencialidad cuando el profesional de la contabilidad en ejercicio presta
servicios a clientes cuyos intereses estan en conflicto o cuando los clientes estan
enfrentados entre si en relacion con la cuestién o con la transaccion de que se trata.

y la seccién 260, nos expone las circunstancias relacionadas con los regalos e invitaciones
que pueden afectar la objetividad:

Puede ocurrir que un cliente ofrezca regalos o invitaciones al profesional de la contabilidad
en ejercicio, o a un miembro de su familia inmediata o0 a un familiar proximo*. Dicho
ofrecimiento puede originar amenazas en relacién con el cumplimiento de los principios
fundamentales. Por ejemplo, puede surgir una amenaza de interés propio o de familiaridad
en relacién con la objetividad si se acepta el regalo de un cliente; la posibilidad de que
dichos ofrecimientos se hagan publicos puede originar una amenaza de intimidacion en
relacién con la objetividad.

Otra de las circunstancias planteadas en el Cddigo de ética de IFAC corresponde a la
seccién 270. En esta se indica que:
La custodia de activos de un cliente origina amenazas en relacion con el
cumplimiento de los principios fundamentales; por ejemplo, existe una amenaza de
interés propio en relacién con el comportamiento profesional y puede existir una
amenaza de interés propio en relacion con la objetividad, derivadas de la custodia de
activos de un cliente.

Con respecto a la relacién entre el contador publico y sus usuarios la Ley 43 de 1990 en su
articulo 41 hace una aclaracién importante en relacion a que el Revisor Fiscal o auditor
externo no es responsable de los actos administrativos de las empresas o personas a las
cuales presta sus servicios.

Esta aclaracion se relaciona estrechamente con el principio de objetividad y la amenaza de
autorrevision, en la medida en que el revisor fiscal y o auditor deberan expresar una
conclusion sobre los actos administrativos y por lo tanto seria incoherente que fuera
también responsable de ellos.



De otro lado y muy relacionado con el principio de integridad el articulo 42 de la Ley 43
de 1990 establece que “el Contador Publico rehusara la prestacion de sus servicios para
actos que sean contrarios a la moral y a la ética o cuando existan condiciones que
interfieran el libre y correcto ejercicio de su profesion.”

El complemento en el Codigo de Etica de IFAC esta relacionado con las salvaguardas que
se deben tomar en algunas circunstancias:

(...) el profesional de la contabilidad puede encontrar situaciones en las que las amenazas
no se pueden eliminar o reducir a un nivel aceptable, bien porque la amenaza es demasiado
importante o bien porque no se dispone de salvaguardas adecuadas o porque éstas no se
pueden aplicar. En tales situaciones, el profesional de la contabilidad rehusara prestar el
servicio profesional especifico de que se trate o lo discontinuara, o, cuando sea necesario,
renunciara al encargo (en el caso de un profesional de la contabilidad en ejercicio) o a la
entidad para la que trabaja (en el caso de un profesional de la contabilidad en la empresa
(Seccidén 100.9).

Independencia

La independencia como tercer principio fundamental es presentado en el articulo 37
numeral 3 de la Ley 43 de 1990 como:

En el ejercicio profesional, el Contador Publico deberd tener y demostrar absoluta
independencia mental y de criterio con respecto a cualquier interés que pudiere considerarse
incompatible con los principios de integridad y objetividad, con respecto a los cuales la
independencia, por las caracteristicas peculiares de la profesion contable, debe considerarse
esencial y concomitante.

Este principio de independencia se complementa ampliamente en el Codigo de Etica de
IFAC en su parte B, seccién 290 y 291 para los servicios de auditoria y revision de
informacién financiera donde el profesional debera expresar una opinion sobre los mismos.
La seccion 290.4 en especial, busca facilitar a las firmas de auditoria y a los miembros de
los equipos de auditoria la aplicacion de un marco conceptual para mantener la
independencia en el desarrollo de su trabajo profesional.

Adicionalmente, también se apoya lo indicado en la ley, cuando el Cddigo explica que la
independencia comprende una actitud mental independiente en la Seccion 290.6 primer
inciso “(...) que permite expresar una conclusién sin influencias que comprometan el juicio
profesional, permitiendo que una persona actle con integridad, objetividad y escepticismo
profesional” y ademas comprende una independencia aparente que:



Supone evitar los hechos y circunstancias gue son tan relevantes gue un tercero con juicio y
bien informado, sopesando todos los hechos y circunstancias especificos, probablemente
concluiria que la integridad, la objetividad o el escepticismo profesional de la firma o del
miembro del equipo de auditoria se han visto comprometidos (Seccién 290.6, segundo
inciso).

Responsabilidad

La Ley 43 de 1990 en su articulo 37 numeral 4, indica que el principio fundamental de la
responsabilidad se encuentra implicitamente comprendido en todas y cada una de las
normas de ética y reglas de conducta del Contador Publico y compromete indiscutiblemente
la capacidad calificada, requerida por el bien comun de la profesion.

Otros articulos relacionados con el tema de responsabilidad corresponden a teméticas como
el deber de no exponer al usuario de sus servicios a riesgos injustificados Art. 45; el deber
de establecer el método mas apropiado a cada circunstancia Art. 36 y el tema de la
retribucion econdmica de los servicios profesionales como derecho dependiendo de su
capacidad cientifica y/o técnica Art. 46.

Este principio se ve manifestado en el C6digo de Etica de IFAC, mediante la indicacion de
que una de las caracteristicas de la profesion contable es su responsabilidad para actuar en
interés publico y que por lo tanto su responsabilidad no es unicamente con el cliente.
Adicionalmente, se indica en la Seccion 130.4 que “la diligencia del profesional comprende
la responsabilidad de actuar de conformidad con los requerimientos de una tarea, con
esmero, minuciosamente y en el momento oportuno”.

Confidencialidad

El principio fundamental de la confidencialidad segun el articulo 37 numeral 5 de la Ley 43
de 1990 es parte esencial para lograr que la relacién del Contador Publico y usuario tenga
pleno éxito mediante la mas estricta reserva profesional.

De otro lado, la Ley 43 de 1990 en su articulo 63 es precisa en afirmar que todo Contador
Publico debe esta en la obligacion de guardar reserva profesional sobre todo aquello que
Ilegue a conocer por causas de su ejercicio profesional, a menos que dicha reserva sea
abolida por alguna disposicion legal.

El complemento a esta seccion se encuentra en la seccion 140 donde se explica al detalle el
principio de confidencialidad el cual implica abstenerse de divulgar y de utilizar
informacién confidencial durante y después de terminada la relacion con el cliente o en un
entorno no laboral.



La seccion 140.7 “enumera algunas circunstancias en las que a los profesionales de la
contabilidad se les requiere o se les puede requerir que revelen informacion confidencial o
en las que puede ser adecuada dicha revelacion:

@ Las disposiciones legales permiten su revelacion y ésta ha sido autorizada por el
cliente o por la entidad para la que trabaja:

(b) Las disposiciones legales exigen su revelacion, por ejemplo: (i) Entrega de
documentos o de otro tipo de evidencia en el curso de procesos judiciales, o (ii) Revelacién
a las autoridades publicas competentes de incumplimientos de las disposiciones legales que
han salido a la luz.”

Frente a los documentos de trabajo del Contador Publico segun el articulo 64 seran
sometidos a reserva excepto si el cliente junto al profesional contable autorizan dar a
conocer ante un tercero o por algun caso previsto por la Ley. De forma similar se sefiala en
el articulo 67, a mantener la reserva comercial, es decir informacion como libros e
informacidn personal de personas para las que el profesional contable hubiese trabajado o
hubiera tenido acceso al haber ejercido cargos publicos.

Al respecto, la misma seccidn 140, nos ilustra sobre algunas circunstancias donde puede
darse esta posibilidad:

“Existe un deber o derecho profesional de revelarla, siempre que las disposiciones legales
no lo prohiban: como por ejemplo: (i) Para cumplir con la revision de calidad de un
organismo miembro de la IFAC o de un organismo profesional. (ii) Para responder a una
pregunta o investigacion de un organismo miembro de la IFAC o de un organismo
profesional. (iii) Para proteger los intereses profesionales de un profesional de la
contabilidad en un proceso legal, o (iv) Para cumplir normas técnicas o requerimientos de
ética” (Seccion 140.7 #c)

Por otra parte, en el articulo 64 se sefiala el sumo cuidado que debe tener un Contador
Publico para que el personal a su cargo o aquellos que acudan al profesional contable en
busca de su consejo o ayuda, para que respeten el principio de independencia y de
confiabilidad.

Sobre este particular se encuentra la seccién 100.21 la cual indica que:

“El profesional de la contabilidad puede, por lo general, obtener una orientacion sobre
cuestiones de ética sin violar el principio fundamental de confidencialidad si se comenta la
cuestion con el organismo profesional correspondiente de manera anénima 0 con un asesor
juridico bajo proteccion del secreto profesional.”

La Ley 43 sefiala en su articulo 66, que en el caso de que el Contador Pablico trabaje como
docente, éste podra usar como ejemplo los casos reales en lo que hubiese trabajado pero sin
revelar la identidad de quiénes habla. Por ultimo, este titulo incluye un paragrafo en donde
se expresa que “Las revelaciones incluidas, los estados financieros y en los dictdmenes de



los Contadores Puablicos sobre los mismos, no constituyen violacion de la reserva
comercial, bancaria o profesional”.

El mayor complemento a esta seccion se encuentra en el numeral 8 de la seccion 140
relacionado con los factores que pueden ayudar a tomar la decision de revelar o no
informacion:

“Si los intereses de todas las partes implicadas, incluido los intereses de terceros que
puedan verse afectados, podrian resultar perjudicados si el cliente o la entidad para la que
trabaja dan su consentimiento para que el profesional de la contabilidad revele la
informacion. (b) Si se conoce, y ha sido corroborada hasta donde sea factible, toda la
informacion relevante; cuando, debido a la situacion, existan hechos no corroborados,
informacion incompleta o conclusiones no corroboradas, se hard uso del juicio profesional
para determinar, en su caso, el tipo de revelacion que debe hacerse, (c) El tipo de
comunicacion que se espera Yy el destinatario de la misma, y (d) Si las partes a las que se
dirige la comunicacion son receptores adecuados.”

Observancia de las disposiciones normativas

En el articulo 37 numeral 6 de la Ley 43 de 1990:

El Contador Publico debera realizar su trabajo cumpliendo eficazmente las disposiciones
profesionales promulgadas por el Estado aplicando los procedimientos adecuados
debidamente establecidos. Ademas, debera observar las recomendaciones recibidas de sus
clientes o de los funcionarios competentes del ente que requiere sus servicios, siempre que
éstos sean compatibles con los principios de integridad, objetividad e independencia, asi
como con los demas principios y normas de ética y reglas formales de conducta y actuacion
aplicables en las circunstancias.

De otro lado, se encuentra el principio de conducta ética en el articulo 37 numeral 10 de la
ley 43 de 1990, el cual exige que:

El Contador Puablico deberd abstenerse de realizar cualquier acto que pueda afectar
negativamente la buena reputacion o repercutir en alguna forma en descrédito de la
profesién, tomando en cuenta que, por la funcién social que implica el ejercicio de su
profesion, estd obligado a sujetar su conducta publica y privada a los mas elevados
preceptos de la moral universal.

Estos dos principios éticos estan en afinidad con el principio de comportamiento
profesional del Codigo de Etica de IFAC el cual impone la obligacion a todos los
profesionales de la contabilidad de cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables de evitar cualquier actuacion que el profesional de la contabilidad sabe, o deberia
saber, que puede desacreditar a la profesion (Seccién 150.1).



El Codigo de Etica de IFAC, amplia estos principios mediante la indicacion de la necesidad
de que este tipo de actuaciones seran catalogadas como significativas cuando un tercero
con juicio y bien informado, sopesando todos los hechos y circunstancias conocidos por el
profesional de la contabilidad en ese momento, probablemente concluiria que afectan
negativamente a la buena reputacion de la profesion (Seccién 150.1).

El principio de conducta ética se complementa con la Seccion 150.2, donde se indica que
se debe tener especial cuidado al realizar acciones de marketing y de promocion de si
mismos y de su trabajo que pongan en entredicho la reputacion de la profesion. Alli se
alude que los profesionales de la contabilidad deben ser honestos y sinceros y evitaran
efectuar afirmaciones exageradas sobre los servicios que ofrecen, sobre su capacitacion, o
sobre la experiencia que poseen, o realizar menciones despreciativas 0 comparaciones sin
fundamento en relacion con el trabajo de otros.

Competencia y actualizacién profesional.

En el articulo 37 numeral 7 de la Ley 43 de 1990:

El Contador Publico s6lo deberd contratar trabajos para lo cual él o sus asociados o
colaboradores cuenten con las capacidades e idoneidad necesaria para que los servicios
comprometidos se realicen forma eficaz y satisfactoria. Igualmente, el Contador Publico,
mientras se mantenga en ejercicio activo, debera considerarse permanentemente obligado a
actualizar los conocimientos necesarios para su actuacion profesional y especialmente
aquéllos requeridos por el bien comln y los imperativos del progreso social y econémico.

Este principio ético se encuentra en armonia con el principio de competencia de la Seccion
130.1 y el cual impone la obligacion de mantener el conocimiento y la aptitud profesional
al nivel necesario para permitir que los clientes, o la entidad para la que trabaja, reciban un
servicio profesional competente.

Asi mismo, en la Seccién 130.2 se explica y complementa el deber de competencia
indicando que este principio se da en dos fases separadas: (a) Obtencién de la competencia
profesional, y (b) Mantenimiento de la competencia profesional. Ademas de instruir
indicando que “el mantenimiento de la competencia profesional exige una atencion
continua y el conocimiento de los avances técnicos, profesionales y empresariales
relevantes” (Seccion 130.3).

Sin embargo, el Cédigo de Etica de IFAC, agrega en este principio de competencia
profesional el requerimiento de actuar con diligencia profesional de conformidad con las
normas técnicas y profesionales aplicables, cuando se prestan servicios profesionales. La
diligencia comprende la responsabilidad de actuar de conformidad con los requerimientos



de una tarea, con esmero, minuciosamente y en el momento oportuno (Seccién 130.4). La
diligencia profesional estara en consonancia con el principio ético de observancia de las
disposiciones normativas y conducta ética.

Como aspecto adicional del Codigo de Etica de IFAC, encontramos la instruccion de
tomar medidas razonables para asegurar que los que trabajan como profesionales bajo su
mando tienen la formacion practica y la supervision adecuadas. Asi mismo instruye sobre la
necesidad de informar al cliente cuando existe alguna limitacién inherente en el trabajo a
desarrollar (Seccién 130.5 — 130.6).

Difusion y colaboracion.

En el articulo 37 numeral 8 de la Ley 43 de 1990:

El deber de difusién y colaboracion implica la obligacién de contribuir, de acuerdo con sus
posibilidades personales, al desarrollo, superacion. Y dignificacion de la profesion, tanto a
nivel institucional como en cualquier otro campo que, como los de la difusién o de la
docencia, le sean asequibles. Cuando quiera que sea llamado a dirigir instituciones para la
ensefianza de la Contaduria Publica o a regentar céatedras en las mismas, se sometera a las
normas legales y reglamentarias sobre la materia, asi como a los principios y normas de la
profesién y a la ética profesional. Este principio de colaboracion constituye el imperativo
social profesional.

Este principio ético no se encuentra desarrollado en el Cddigo de Etica de IFAC.

Conducta ética y respeto entre colegas.

En cuanto al principio fundamental referente al respeto a los colegas la Ley 43 en su
articulo 37 numeral 9 indica que “El Contador Publico debe tener siempre presente que la
sinceridad la buena fe y la lealtad para con sus colegas son condiciones béasicas para el
ejercicio libre y honesto de la profesion y para convivencia pacifica, amistosa y cordial de
sus miembros”. Por lo tanto este principio ético se armoniza con el principio de integridad
del Codigo de Etica de IFAC el cual implica que el profesional contable debe ser franco y
honesto en todas las relaciones profesionales y empresariales (Seccion 100.2). Cuando se
indica “en todas las relaciones profesionales” se incluyen las relaciones con los colegas.

Un aspecto relacionado con el respeto entre colegas es la publicidad. La Ley 43, nos indica
cuales son los requerimientos de contenido: “(...) los anuncios profesionales contendran el
nombre o razén social, domicilio, teléfono, especialidad, titulos o licencias respectivas”
(Articulo 52). Y de otro lado se imponen requerimientos en cuanto a la verdad de la
informacion publicitada y al efecto que ésta pueda generar:

Articulo 53. El Contador Pablico no auspiciara en ninguna forma la difusion, por medio de
la prensa, la radio, la televisién o cualquier otro medio de informacién, de avisos o de
articulos sobre hechos no comprobados o que se presenten en forma que induzca a error,



bien sea por el contenido o los titulos con que se presentan los mismos o que ellos tiendan a
demeritar o desacreditar el trabajo de otros profesionales.

En consonancia de lo anterior, el Codigo de Etica de IFAC, indica en la Seccion 150.2 que
todos los profesionales de la contabilidad deberan evitar poner en entredicho la reputacion
de la profesion al momento de realizar acciones de marketing y de promocion de si mismos
y de su trabajo.

Es decir, que los profesionales en su publicidad deberan salvaguardar su integridad siendo
honestos y sinceros evitando efectuar afirmaciones exageradas sobre: los servicios que
ofrecen, sobre su capacitacion, o sobre la experiencia que poseen (Seccion 150.2a).

Asi mismo y en concordancia con el principio de respeto entre colegas deberan evitar
“Realizar menciones despreciativas o comparaciones sin fundamento en relacion con el
trabajo de otros” (Seccidon 150.2b).

Se menciona que el profesional contable debe tener cuidado al realizar acciones de
marketing y de promocion de si mismos y de su trabajo, de tal forma que no pongan en
entredicho la reputacion de la profesion. Se exige que sean honestos y sinceros y que
eviten: “(...) realizar menciones despreciativas o comparaciones sin fundamento en
relacion con el trabajo de otros” (Seccion 150.2 y 250.2).

Otro factor relacionado con el respeto entre colegas es lo concerniente a las denuncias
realizadas entre colegas. Primero, el articulo 55 sefiala que todo Contador Pablico que esté
enterado de actos que atenten contra la ética profesional, esta en la obligacién de denunciar
dicho comportamiento y debera acudir con las pruebas suficientes ante la Junta Central de
Contadores. De igual forma, en el articulo 56 indica que al haber cualquier tipo de
discrepancia entre Contadores Publicos deberé solucionarse a través del Consejo Técnico
de Contaduria Pablica o la Junta Central de Contadores.

Otras de las situaciones expresas en la Ley 43 del 1990, se encuentran incluidos en los
articulos 57 y 58, en donde se enfatiza que un Contador Publico no puede opinar o calificar
sobre un trabajo realizado por otro Contador Publico “(...) que perjudique su integridad
moral o capacidad profesional (...)” sin haber solicitado de manera escrita explicaciones por
parte de sus colegas responsables de haber realizado el trabajo que se encuentra entredicho.
Por lo que, el articulo 58 puntualiza que todo profesional contable no formulara ya sea de
forma publica o privada conceptos que puedan llegar a afectar a otro Contador Publico
“(...) ensu integridad personal, moral o profesional”.

Por dltimo, se tratan los temas de oferta de prestacion de servicios y contratacién. El
articulo 59 de la Ley 43 de 1990 indica que:



En los concursos para la prestacion de servicios profesionales de un Contador Publico o de
Sociedades de Contadores, es legitima la competencia, en la medida que la adjudicacién se
deba a la calidad de los servicios del oferente. No serd legitima ni leal cuando la
adjudicacion obedezca a reducciones posteriores al valor cotizado originalmente o al
ofrecimiento gratuito de servicios adicionales a los cotizados.

Lo anterior recalca el rechazo hacia la competencia desleal entre el gremio contable.
Ademas, el articulo 60 continua sefialando la negativa hacia el uso practicas desleales para
quitarle clientes a sus colegas. En cuanto a los articulos siguientes 61 y 62 de la Ley 43 del
1990, se enfocan en dos situaciones particulares; la primera cuando un Contador Publico
“(...) que actte ante un cliente por cuenta y orden de otro Contador Publico, debera
abstenerse de recibir cualquier clase de retribucién sin autorizacion expresa del Contador
Publico por cuya cuenta interviene”. Y segundo, cuando “Contador Publico no podra
ofrecer trabajo a empleados o socios de otros Contadores Publicos. Sin embargo, podra
contratar libremente a aquellas personas que por iniciativa propia le soliciten empleo”.

Sin embargo, y como un complemento al tema de los honorarios la Seccion 240 nos indica
que:

Cuando se inician negociaciones relativas a servicios profesionales, el profesional de la
contabilidad en ejercicio puede proponer los honorarios que considere adecuados. El hecho
de que un profesional de la contabilidad en ejercicio pueda proponer unos honorarios
inferiores a los de otro no es, en si, poco ético. Sin embargo, pueden surgir amenazas en
relacién con el cumplimiento de los principios fundamentales debido al nivel de los
honorarios propuestos. Por ejemplo, se origina una amenaza de interés propio en relacion
con la competencia y diligencia profesionales si los honorarios propuestos son tan bajos que
por ese precio resultara dificil ejecutar el encargo de conformidad con las hormas técnicas y
profesionales aplicables.

El complemento desde el Cadigo de ética de IFac, se encuentra desarrollado en la seccion
150 relacionada con el comportamiento profesional el cual instruye no sélo la obligacion
de cumplir con las disposiciones legales si no que debera “evitar cualquier actuacion que el
profesional de la contabilidad sabe, o deberia saber, que puede desacreditar a la profesion”



CONCLUSIONES

Tras haber realizado el anterior recorrido por el Codigo de Etica del contador publico
colombiano el cual estd consignado en la Ley 43 de 1990 en armonia con el Cadigo de ética
del profesional contable de la Federacion Internacional de Contadores IFAC, se logran a las
siguientes conclusiones:

e El profesional contable en Colombia debera observar en sus actuaciones tanto la
Ley 43 de 1990 como el cddigo de ética de IFAC como un conjunto.

e La Contaduria Publica es una profesion que tiene como fin satisfacer necesidades de
la sociedad asumiendo la responsabilidad de actuar en interés publico.

e EIl cddigo de ética de IFAC, brinda al profesional un marco conceptual que actla
como proceso a la hora de que se presenten circunstancias y relaciones que puedan
afectar el cumplimiento de esos principios éticos fundamentales de la Ley 43 de
1990, de forma tal que le permita al profesional identificar amenazas, evaluarlas y
aplicar las salvaguardas cuando sea necesario.

e EI codigo de ética de IFAC, complementa el deber de integridad mediante la
indicacion de no asociarse a sabiendas de la existencia de ciertas circunstancias que
indiguen la falta a la verdad en la informacion u ocultamiento de informacion que
pueda inducir a error.

e Se incluyen los conceptos de conflictos de interés e influencia indebida de terceros
para no comprometer el juicio profesional o empresarial en el principio de
objetividad y se orienta el deber de no prestar un servicio profesional si se presenta
alguna circunstancia o una relacion afectan la imparcialidad e influyan
indebidamente en el juicio profesional del profesional.

e Con respecto a la independencia, se amplia este principio para el desarrollo de
servicios en ejercicio relacionados con la auditoria y revision de estados financieros
donde le Contador Publico debera tener y demostrar absoluta independencia mental
y en apariencia de tal forma que logre salvaguardar los principios de integridad y
objetividad.

e EIl complemento al principio de Confidencialidad se da al indicarse que este puede
verse afectado ya sea por la utilizaciéon de la informacién o dos por la divulgacion
de la informacion ya sea para beneficios propios o de terceros. Adicionalmente se
advierte de la necesidad de mantener este principio en un ambiente no laboral o ain
si ya no se tiene la relacion con el cliente.

e Los principios de observancia de las disposiciones normativas y conducta ética se
hallan en concordancia con el principio de comportamiento profesional del cédigo
de ética de IFAC y en si lo que exigen es el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables de tal forma que no se desacredite a la
profesion.



El deber de competencia se explica y complementa mediante el establecimiento de
dos fases: (a) Obtencion de la competencia profesional, y (b) Mantenimiento de la
competencia profesional. Se Complementa este principio mediante la instruccion
del como mantener la competencia profesional mediante una atencion continua y el
conocimiento de los avances técnicos, profesionales y empresariales relevantes.

Se agrega al principio de competencia profesional el requerimiento de actuar con
diligencia profesional de conformidad con las normas técnicas y profesionales
aplicables lo cual implica la responsabilidad de actuar de conformidad con los
requerimientos de una tarea, con esmero, minuciosamente y en el momento
oportuno. Este deber esta en concordancia con el principio de observancia de las
disposiciones normativas y conducta ética.

Como aspecto adicional se encuentra la instruccion de tomar medidas razonables
para asegurar que los que trabajan como profesionales bajo su mando tienen la
formacion practica y la supervision adecuadas. Asi mismo instruye sobre la
necesidad de informar al cliente cuando existe alguna limitacion inherente en el
trabajo a desarrollar.

El principio ético de difusion y colaboracion no se encuentra desarrollado en el
Cddigo de ética de IFAC.

El principio de respeto entre colegas se armoniza con el principio de integridad del
Codigo de Etica de IFAC el cual implica que el profesional contable debe ser franco
y honesto en todas las relaciones profesionales en las cuales se incluyen las
relaciones con los colegas. Adicionalmente se complementa con la necesidad de no
realizar menciones despreciativas a la hora de promocionar sus servicios.
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