Red abierta
para la
interaccion

En pocos meses la Universidad
Javeriana lanzard una

plataforma virtual que permitird
encontrar profesores, grupos

de investigacion, proyectos,
resultados, infraestructuray
organizaciones relacionados con
diferentes dreas del conocimiento.
Se pretende promover las sinergias
productivas para el desarrollo de
|a investigacion y la innovacion.

Por Lina Marfa Leal Villamizar

a odisea de encontrar a un profesor
I que aborde un tema con una mirada
similar ala propia o localizar aun gru-
po de investigacién que se interese en aten-
der una problematica del sector productivo
o publico del pais pronto seran labores méas
faciles. En la Pontificia Universidad Javeria-
na se desarrolla una plataforma virtual para
socializar las capacidades de investigacion
de la institucion y fortalecer los vinculos y
redes entre los profesores, y entre estos y
el entorno.

Se trata de un proyecto de la Direccion de
Innovacién de la Vicerrectoria de Investiga-
cién, que inicié en 2011, cuyo propoésito es
brindarleala comunidad académica, asicomo
a la sociedad en general, una herramienta
para encontrar las capacidades artisticas,
cientificas y tecnologicas de los profesores y
grupos de trabajo de la universidad.

En la problemética que detecta la univer-
sidad, y a partir de la cual decide emprender
esta iniciativa, confluyen diversos factores
como los insuficientes mecanismos para la
socializacion de las capacidades de investi-
gacion de las universidades colombianas; la
no existencia de una soluciéon adecuada para
realizar una efectiva articulacién entre esas
capacidades y las necesidades de las organi-
zaciones, de tal forma que estas tltimas pue-
dan ser atendidas mediante actividades de
investigacion y de consultoria, o la necesidad
de expresar esas capacidades de las universi-
dades en un lenguaje diferente al académico,
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capaz dellegar a amplios y diversos publicos.
A esa problemaética se suma una tendencia
internacional que implica reajustes dentro
de las instituciones de educacion superior,
como la creacién de los cimientos para la
construccion y consolidacion de las relacio-
nes entre los académicos y su entorno, y ser
capaces de responder con calidad y mayores
esfuerzos alo que hoy supone la gestion y el
mantenimiento de estas relaciones.

“Se entiende por capacidades el conjunto
integrado de conocimientos, competencias,
habilidades, destrezas, técnicas y know-how
disponibles parala aplicacion en el desarro-
llo de soluciones integrales y eficientes a
los problemas de la sociedad, buscando el
mejoramiento o creacién de nuevos bienes,
servicios, procesos, equipos o tecnologias”,
explica Claudia Montoya, lider del proyecto.

Ast, los interesados podran encontrar en la
Plataforma Virtual parala Gestion de Relacio-
nes y Capacidades, grupos de investigacion,
proyectos, resultados, tecnologias y lainfraes-
tructura de la Javeriana para atenderlos. Esto
permitira el mutuo reconocimiento entre do-
centes y vinculara audiencias externas a su
quehacer.

La plataforma estara a disposicién del
publico, asi que cualquier persona podra de-
clarar necesidades que partan de demandas
especificas, y a las que se espera responder
desde proyectos de investigacion, desarro-
1lo e innovacidn, asi como desde consulto-
rias y servicios. Si un representante de una
institucién o un empresario, por ejemplo,

DISENO FOTOGRAFICO DE GUILLERMO SANTOS.

tienen una necesidad, podran registrarla y
encontrar a un grupo de investigaciéon que
esté en capacidad de atenderla.

El ambicioso trabajo contempl6 tres fa-
ses. La primera etapa, finalizada en octubre
de 2011, consistié en el levantamiento de
la informacion de las capacidades de los
grupos de investigacion e institutos de la
universidad. La segunda cont6 con la parti-
cipacion de 30 profesores y 15 empresarios,
con quienes se desarrollaron alrededor de
20 sesiones de grupo para definir el disefio,
la seleccion de los actores que estaran pre-
sentes y la forma en que se relacionaran.
Finalmente, vino el proceso de desarrollo,
liderado por una firma experta en disefio
e interaccion. El paso a seguir es la imple-
mentacion dentro y fuera de la Javeriana.

“El trabajo colaborativo entre los dife-
rentes estamentos de la sociedad permitira
la creacién conjunta de soluciones y conoci-
mientos, que al ser apropiados o aplicados
podran impactar positivamente la calidad
deviday el bienestar de los ciudadanos. Es
unadelas herramientas para darle visibilidad
a la universidad en su quehacer académico
e investigativo, y al impacto que este puede
tener en la transformacion tanto regional
como nacional”, concluye Fanny Almario,
directora de Innovacion. Se espera que esta
propuesta reciba una acogida importante
y sea un referente interinstitucional para
las regiones y para el conjunto de nuestro
pais. @
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