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Introducción



¿Qué es evaluar el aprendizaje?

La evaluación es un medio por el cual se  documentan los aprendizajes de 
los estudiantes y  esto facilita que se alcancen los resultados de  
aprendizaje esperados en un curso ya que con  base a esta información se 
pueden tomar  decisiones para retroalimentar el proceso de  aprendizaje 
de los estudiantes y ajustar elproceso  de enseñanza. (Lopez, A. 2014)





Estrategias de evaluación



Actividades para evaluar el aprendizaje

Textos  
argumentativos  
o ensayos

Examenesde  
libro abierto Foros

Examenes  
orales Podcasts

Infografías,  
posters y  
presentaciones

Video Cuestionarios Portafolio



Estrategias pedagógicas

PROYECTOS CASO DE  
STUDIO

SOLUCIÓN DE  
PROBLEMAS

ARTÍCULO DE  
INVESTIGACIÓN

SIMULACIONES



Ejemplo lista de chequeo



Ejemplo matriz holística



Matriz  Analítica



INSTRUMENTOS



Tipos de instrumentos

Listas de chequeo Rúbricas



¿Qué es una rúbrica?

La rúbrica es una herramienta que presenta los criterios de 
evaluaciónde  una actividad y describe lo que se considera un nivel 
satisfactorio de  desempeño.

Tipos:
•Listas de chequeo (simples o conescala)
•Matrices o rúbricas holísticas
•Matrices o rúbricas analíticas



Asistencia DTI

Dudas respecto a Teams las pueden aclarar  mediante la mesa de 
servicios DTI:Extensión  5555 o medianteServir-t

El tema de licencias en Respondus está a  cargo de la DTI ya que 
ellos administranesta  herramienta. Puede realizar la consulta a  
través de Conmutador 320 8320 Extensión  5555 o mediante
Servir-t



Si tienes algún inconveniente comunícate a:

Atención telefónica: 
Conmutador 320 8320 extensiones 2006, 2582, 2584 y 2614.

Correo electrónico: 
continuidad@javeriana.edu.co 
asesorialms@javeriana.edu.co

WhatsApp: 317 643 3394

Recuerda nuestro horario de atención: 8:00 a.m. – 5:00 p.m

¡Gracias por tu atención!


