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Descripcion de la situacion problema de origen

La desercién en Colombia es un tema de interés nacional y es uno de los ejes principales de la
Politica de Cobertura en Educacidon del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN). Uno de los
propdsitos es disminuir la desercién y aumentar la cobertura y permanencia del estudiante en el
sistema educativo; el gran reto es que el estudiante logre terminar con éxito sus estudios, en
cualquier nivel de la educacién y para lograrlo, el MEN ha venido apoyando, particularmente, a las
Instituciones de Educacién Superior (IES) en proyectos que permitan garantizar la retenciéon
estudiantil. Cada dia son mas las IES que cuentan con estrategias o programas especificos de
retencién o permanencia estudiantil que consisten en brindar apoyo (académico, financiero y
personal) a los estudiantes que lo requieran.

El Politécnico Grancolombiano no es ajeno a esta problematica, teniendo presente el aumento de
la poblacién estudiantil en los ultimos cinco afios (del orden del 28%), como resultado de la
politica institucional de “cobertura y educacién para todos”; y, en consecuencia la congregacion de
una poblacidon cada vez mas heterogénea. Esta poblacién estd conformada, en su mayoria, por
hombres y mujeres de edades promedio que oscilan entre los 18 y los 23 afios, que pertenecen a
niveles socioeconémicos medio y medio bajo, y con unos puntajes de ICFES de niveles medio y
bajo. Estas han sido variables constantes en los ultimos 5 afos y que por su composicion
aumentan las posibilidades de riesgo de desercion.



En la Institucién, las principales causas de desercion se deben a variables econdmicas y
académicas; y la mayor desercidon se presenta en estudiantes de primero, segundo y tercer
semestres cronolégicos, lo que exige la deteccidn oportuna de estudiantes en riesgo para
brindarles los apoyos que requieren, con el fin de que puedan atender adecuadamente sus
compromisos académicos.

En la Institucién, la tasa de desercion de periodo en el afio 2000 era del 28% vy periodo tras
periodo, a partir del aflo 2008, ha venido bajando hasta el 12%. (Fuente SPADIES, abril 2011)

Las tasas de desercidén por cohorte de primero a segundo semestres, para el aiio 2001 estaban en
el 20% y se ha logrado bajar a un 17%. (Fuente SPADIES, abril 2011)

Descripcion de la practica Objetivo, Acciones, Recursos humanos, técnicos, economicos y de
infraestructura

Objetivo: Fomentar los niveles de permanencia de los estudiantes del Politécnico Grancolombiano,
a través de estrategias dirigidas a disminuir las tasas de desercion.

Acciones:

La estrategia “Sistema Antidesercion” esta centrada en dos lineas de accién: la administrativa y la
de gestidn con los estudiantes.

Administrativa: Esta conformada por el Sistema de Informacién Antidesercion que permite la
identificacion del riesgo, el registro y el seguimiento de las acciones implementadas con los
estudiantes y la confiablidad de la informacidn. El propdsito esencial es la determinacién de
indicadores de desercidon y el impacto de las actividades de apoyo en la disminucion de la
desercion.

Como soporte a este trabajo, se optimizd el uso de la informaciéon suministrada por SPADIES, asi
como la informacién que la Institucion reporta al mismo.

Gestion con los estudiantes: Esta conformada por cinco actividades de apoyo (Consejerias
Académicas, Consejerias Personales, Asesorias Extraclase, Monitorias y Becas) y definidas por
estrategias académicas, financierasy personales.

La Consejeria Académica se disefié para brindar orientacion al estudiante en procesos académicos,
para realizar mediaciéon de conflictos en el aula de clase y para hacer seguimiento vy
acompafiamiento a estudiantes en riesgo, con el propdsito de contribuir al logro de sus objetivos
profesionales. Estas son atendidas por docentes con amplios conocimientos en su nivel de
formacién, con habilidades para la solucion de problemas y Don de gente.

La Consejeria Personal tiene como propdsito orientar a los estudiantes que presentan
problematicas de indole personal, que afectan su rendimiento académico, como la falta de



concentracién en sus estudios, desmotivacidn, problemas psicosociales, entre otros. Este apoyo es
brindado por psicdlogos, con amplia experiencia en la atencién de adolescentes y adultos.

Las Asesorias Extraclase son Utiles para fortalecer en el estudiante los conceptos adquiridos
durante su proceso de formacién; son eficaces, sobre todo, en estudiantes que tienen bajo
rendimiento académico. Este apoyo es ofrecido por docentes (tutores) y estudiantes (monitores
académicos).

Como apoyo financiero, la Institucién tiene diferentes tipos de beca para los estudiantes, como
Beca para Minorias Etnicas, Beca Logros, Beca Fundacidén Ana Restrepo del Corral, Beca Especial,
Beca Intercolegiados, Beca Excelencia Académica y Beca Tejido Humano.

También se apoya financieramente la labor de los monitores académicos y administrativos, a los
cuales se les otorga un descuento del 25% sobre el valor de la matricula, siempre que cumplan con
el promedio académico minimo exigido y con la actividad para la cual fueron seleccionados
durante el semestre.

En el afio 2000, se conformd el Departamento de Apoyo Financiero al Estudiante (DAFE) para
ofrecerle al estudiante alternativas de financiamiento que se ajusten a sus necesidades. Una de
sus estrategias exitosas ha sido la feria que se organiza semestralmente.

Recursos Actuales:

Tipo de Recurso Descripcion

Humanos Equipo Programa de Permanencia en el POLI:

Seis (6) Consejeros Académicos (3 de tiempo completo y 3 de medio tiempo)
Tres (3) Consejeros Personales (tiempo completo)
Dos (2) Asistentes y un (1) Director del Programa de Permanencia en el POLI

Otros colaboradores que apoyan directamente al Programa de Permanencia en el
POLI:

Asesores Extraclase: sesenta y seis (66) docentes de tiempo completo con tiempos
parciales para Asesoria Extraclase y diez (10) monitores académicos (estudiantes).

Un (1) Coordinador de Innovacion ATE (Apoyo Tecnoldgico a la Educacidn).

Un (1) Coordinador y dos (2) asistentes del Programa de Becas y Monitorias

Un (1) Coordinador y cuatro (4) asistentes del Departamento de Apoyo Financiero al
Estudiante “DAFE”.

Un (1) Director y un (1) Coordinador de Procesos Académicos

Técnicos Manejo de aplicativos:

Aplicativo Programa de Permanencia en el POLI (Desarrollo propio en la plataforma
web.net, seguridad active.directory y almacenamiento SQL Server). Su desarrollo se
inicié en el aflo 2009; y cuenta con el registro de todas las actividades que se desarrollan
en Consejeria Académica, Registro del seguimiento a estudiantes desertores.
Actualmente se esta desarrollando el formulario para Consejeria Personal.




Aplicativo de Asesoria Extraclase Permanencia en el POLI: (Desarrollo propio en la
plataforma php y, ambiente de seguridad soportado por sistema operativo Linux,
almacenamiento MySQL Server), para el registro, control y seguimiento del servicio de
Asesorias Extraclase; se desarrollé durante afio 2010 y actualmente esta en pruebas.

SPADIES: Ademas del cargue de informacion y la revisidn de las cifras de desercion, este
aplicativo se utiliza estratégicamente, desde el afio 2008, para identificar estudiantes en
riesgo. En el afio 2009, la Institucidn cred 5 variables dentro del aplicativo, para medir el
impacto de las actividades de apoyo. Las variables son: Asesoria Extraclase, Consejeria
Académica, Consejeria Personal, Seguimiento al Riesgo y Monitorias. Anexo: Pantallazo
del SPADIES con las 5 Variables.

Centro de Informacion de la Organizacién “CIQ”: Es la intranet; en ella se publica y se
centraliza la informacidn oficial de la Institucion, funciona bajo la filosofia de Inteligencia
de Negocios, inicid desde el afio 2004 y se desarrolld bajo la plataforma de Share Point.
El Programa de Permanencia en el POLI tiene un espacio en el que publica la gestién del
mismo.

Econdmicos

Gastos de personal: $ 825.000.000 anuales aprox.

Becas y Monitorias: $ 1.300.000.000 anuales aprox.

Gastos varios del Programa de Permanencia en el POLI (talleres, pruebas, material): $
23.000.000 anuales aprox.

Infraestructura

1 Oficina de Consejeria Académica con 7 puestos de trabajo.
3 Consultorios de Consejeria Personal
16 Salas de Asesoria Extraclase
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Contribucion a la Misidn y a la Visidn Institucional
Si se consideran la Mision y la Visidn de la Institucion:
Mision

El Politécnico Grancolombiano Institucion Universitaria es una fundacion sin dnimo de lucro, con
cardcter de institucion privada de educacion superior, que desempefia la funcion de su
competencia con la autonomia que la Constitucion y las leyes colombianas le otorgan.

El Politécnico Grancolombiano es un centro de estudios superiores, creado para contribuir en forma
decidida al desarrollo socioeconémico y cultural del pais con programas académicos de curriculo
integrado y por ciclos, para la formacidn de técnicos, tecndlogos, profesionales y especialistas.

Esto se logra por medio de una educacion basada en el respeto de los derechos humanos, el
desarrollo integral de la personalidad humana, la insercion y la participacion del pais en los
procesos socioecondmicos internacionales, el avance de la tecnologia, la formacion y la aplicacion
de la investigacion, y la generacion de desarrollo sostenible, dentro de un proceso de
autoevaluacion permanente con el propdsito firme de buscar la excelencia académica.

Vision 2009 -2013

En 2013 seremos reconocidos por brindar formacion integral de calidad, a mds de 50.000
colombianos, quienes se preparan para aportar al desarrollo social y econémico del pais y construir
proyectos de vida felices y exitosos. Esto se hace por medio de programas innovadores e
incluyentes, con la mejor relacion entre calidad y precio, disefiados e implementados por un equipo
humano comprometido, competente y feliz, consoliddndonos asi como una institucion altamente
eficiente.

El Programa de Permanencia en el POLI contribuye al desarrollo integral de cada estudiante, que
se encuentra en mas posibilidad de riesgo, a su excelencia académica y a la consolidacién de su
proyecto de vida, mediante el seguimiento permanente.

Grupos de interés involucrados y valor agregado generado por la Practica a dichos grupos

Estudiantes en riesgo de desercidn: El seguimiento se inicié en el afio 2008. Al comienzo de cada

periodo académico, se identifican los estudiantes en riesgo alto y medio alto; para los de primero,
segundo y tercer semestres cronolégicos se toma la informacion del Sistema de Prevencién y
Anidlisis de la Desercidn en Las Instituciones de Educacién Superior (SPADIES), que indica como
variables sociodemograficas con mayor incidencia en la clasificacién del riesgo, el género y los
ingresos de la familia del estudiante; y durante el transcurso del semestre, la Institucidn continda
el seguimiento clasificando el riesgo a partir del analisis de variables académicas, dentro de las



cuales las de mayor incidencia son: la cancelacién de asignaturas, la reiteraciéon de asignaturas
perdidas, el nimero de asignaturas perdidas y la inasistencia a clases. Aproximadamente se hace
seguimiento y acompafiamiento a 400 estudiantes durante el semestre, con una efectividad del
70%.

Estudiantes con crédito ICETEX: Seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes con crédito del

ICETEX que inicid en diciembre del afio 2010. Actualmente hay 180 estudiantes bajo seguimiento
con una efectividad del 90%.

Estudiantes de primer semestre: Caracterizacion en las areas de matematica, lectoescritura e

inglés, y variables personales y variables socio demograficas. Esta estrategia inicié en el segundo
periodo del afio 2010. Aproximadamente se hace caracterizacién de 800 estudiantes al inicio del
semestre con una efectividad del 85%.

Visita a los grupos de primer semestre por parte del equipo de Consejeria Académica: Se da a
conocer a los estudiantes los servicios de Consejeria Académica y se hacen las recomendaciones
basicas para que el estudiante se pueda desenvolver en la Institucién. La visita a los salones ha
tenido un alto impacto y ha incrementado el uso de la Consejeria Académica.

En la Consejeria Académica se atendieron 5.708 estudiantes en el afio 2010, que generaron 8.492
consultas.

En general, la deteccidn oportuna de estudiantes en riesgo permite hacer un trabajo preventivo
porque se identifica el riesgo y se define el apoyo que el estudiante requiere para su permanencia.

Anexo: Flujogramas de seguimiento a estudiantes en riesgo y seguimiento a estudiantes con
crédito ICETEX.
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Ambito institucional (Académico, financiero, proyeccién, etc.) en que se generé la buena
practica

El Programa de Permanencia en el POLI se generé en el ambito académico.

Con el conocimiento que tiene la Institucién, sobre las causas de desercién, en el afio 2008 se
definié la estrategia “Sistema de Antidesercién” y se presentd propuesta al Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), para participar en la convocatoria 853/2008 sobre estrategias para
disminuir la desercion estudiantil. La propuesta fue seleccionada y su ejecuciéon se llevé a cabo
entre enero de 2009 y junio de 2010.

A finales del afo 2009, el Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos en el Exterior
(ICETEX) y la Asociacién Panamericana de Instituciones de Crédito Educativo (APICE), convocaron
al Politécnico Grancolombiano para participar del proyecto piloto, a nivel nacional, para la
aplicacion del Modelo Integral de Atencion al Estudiante (MAIE).

En mayo de 2010, ICETEX y APICE, presentan a la Institucidon un informe diagnéstico de las
acciones destacables, a mejorar o implementar, con el propésito de “potencializar el grado de
atencién integral al estudiante que el Politécnico Grancolombiano viene implementando”, que se
refleja en el Mapa Estratégico 2009 — 2013, a través del objetivo estratégico “Asegurar el servicio
integral a los usuarios”.

Analisis sobre el caracter innovador de la Buena Practica

Articulacidon de las actividades de apoyo: Consejeria Académica, Consejeria Personal, Asesoria
Extraclase, Programa de Becas y Monitorias. Cabe resaltar que la Consejeria Académica es el
corazon de la estrategia de seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en riesgo.

Disefio de formularios para el registro detallado de todo lo que se hace en las actividades de
apoyo.

Desarrollo del Aplicativo de Permanencia en el POLI. Este aplicativo nace de las necesidades de
informacidn y del trabajo que realiza la Consejeria Académica.

Funcionalidad del aplicativo: Permite visualizar diferentes consultas que sirven como insumos para
la atencion, facilita el registro de la atencidon, permite tener una bitdcora del trabajo que se hace
con cada estudiante, facilita el trabajo de la Consejeria Académica, sirve como consulta para otras
areas de la Institucién, permite exportar a Excel la informacion para realizar el analisis, al dia, de la
gestidn con fines de mejoramiento.

También este aplicativo sirve a otras areas de la Institucidn que requieren seguimiento,
adicionalmente permite que parametrizar diferentes formularios, de acuerdo con las necesidades
de un area especifica que esté relacionada con la atencion de estudiantes.

Uso estratégico de la informacidn que ofrece el SPADIES.



Andlisis sobre la sostenibilidad de la Buena Practica

El impacto mas fuerte que ha tenido el Programa de Permanencia es la disminucidn de las tasas de
desercién - aunque no siempre se han logrado las metas esperadas -; esto se traduce en que mas
estudiantes logran terminar con éxitos sus estudios, disminuir su tiempo de permanencia en el
programa académico que eligieron y, en consecuencia, incorporarse mas rapido al medio laboral
para continuar con su proyecto de vida. Ademas, permite a la Institucién y a entidades como el
ICETEX, bajar los costos por atencién de cada estudiante y canalizar mas recursos para ampliar la
cobertura; y al MEN, contar con el presupuesto para apoyar nuevos programas de permanencia y
cumplir con las metas que se ha propuesto, particularmente en cobertura.

Desde el afo 2009 el proyecto “Sistema Antidesercién” se incluye como un proyecto estratégico
gue movid la estrategia institucional y a partir de enero del afo 2011, debido a los resultados
obtenidos, se consolidé como un departamento de apoyo que recibe el nombre de Programa de
Permanencia en el POLI. Anexo grafico de Tasas de Desercion por Periodo.

El haber definido proyectos con el MEN y con ICETEX - APICE ha generado mayor conciencia en la
Institucion, frente al compromiso de fomentar la permanencia del estudiante en ella. Prueba de
ello es la contratacidn, directa con la Institucidn, de tres (3) personas que estaban contratadas
con recursos del MEN en el contrato 853/2008.

Tasas de Desercion por Periodo por Facultad
Modalidad Presencial
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2006-1 | 2006-2 | 2007-1 | 2007-2 | 2008-1 | 2008-2 | 2005-1 | 200%-2 | 2010-1 | 2010-2
=+—FCAEYC| 22,93 | 23,66 | 17,04 | 17,03 | 16,04 | 13,33 | 13,28 | 13,27 | 13,21 | 12,96
-#-FMCYA | 25,04 | 20,12 | 17,43 | 14,61 | 13,06 | 10,58 8,42 9,11 9,62 9,56
FICB 32,24 | 29,07 | 21,61 | 20,84 16,6 13,17 | 13,98 | 12,53 12,13 | 15,09
——FC5 12,07 | 14,29 | 11,61 | 11,71 8,18 8,46 10,15 | 13,47
FCAEYC: Facultad de Ciencias Administrativas, Econamicasy Contables Fuente: SPADIES — Abrll 7 dE‘ 2011

FMICYA: Facultad de Mercadeo, Comunicacidn y Artes
FICE: Facultad de Ingenierizy Ciencizs Bésicas
FCE: Fecultad de Ciencizs Sociales
MNota: Las tasas de desercian de 2010-2 deben bajar, porque aun no se ha realizado el cargue de lainformacion

2011-1 {matriculados y graduados), debido a un error en lacomunicacion con el servidor SPADIES.
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Recomendaciones sobre su replicabilidad

El Programa de Permanencia en el POLI, es viable de ser replicado en IES con caracteristicas
similares a las del Politécnico Grancolombiano, o que compartan alguna de las caracteristicas que
se mencionan a continuacion.

Caracteristicas:

e Politica “Educacién para todos”

e Poblacidn 9.000 estudiantes

e Jornada diurna y nocturna

e Ciclos propedéuticos y curriculo integrado

e Programas agrupados por areas de conocimiento en 4 Facultades

e Modalidad presencial

e Puntajes de ICFES bajos y medios para la mayoria de la poblacién

e La mayoria de la poblacién con puntajes muy bajos y bajos en los resultados de
caracterizacioén, para las areas de matematicas, lectoescritura e inglés.

Aprendizajes

El trabajo en equipo es el insumo principal para el desarrollo de todas las actividades. Aunque se
ha logrado trabajar coordinadamente con los diferentes responsables de los apoyos, falta afianzar
el trabajo con los decanos, los directores de departamentos académicos y los docentes.

Para facilitar este trabajo, en el 2009 se disefiaron cuatro talleres y entre el 2009-2 y el 2010 se
realizaron 21 talleres. Durante el 2009-2, para fortalecer el trabajo en equipo y la sensibilizacion
de la comunidad académica, se inici6 la elaboracién del manual de consejerias, el cual se finalizé
en el 2010-1 y su contenido hace referencia a la filosofia, los valores, los grupos objetivo, el tipo de
solicitudes o los motivos de consulta, asi como los procedimientos y los protocolos de atencién de
las Consejerias Personal y Académica.

El seguimiento y el acompafamiento a estudiantes en riesgo, que realiza la Consejeria Académica,
es la estrategia principal y se ha evidenciado su efectividad en prevenir la desercion. Llevar a cabo
esta estrategia ha sido complejo porque el contacto con el estudiante no siempre es efectivo,
debido a la falta de actualizacién de las bases de datos; y en casos donde el contacto es efectivo,
algunos estudiantes se molestan cuando hay mas de dos seguimientos en el semestre; ademds no
siempre la Institucidon puede ofrecer el apoyo que el estudiante requiere, por ejemplo en el caso
de riesgo por factores econdmicos.

En lo relacionado con la herramienta SPADIES, se ha realizado un mejor y mayor uso. Se ha
depurado y mejorado el reporte de la informacidn solicitada; en el 2009 se empezaron a reportar
los “apoyos académicos” y “otros apoyos”.

La informacién que ofrece el SPADIES es excelente y sirve como fuente de andlisis y generacion de
estrategias para el seguimiento y la prevencion de la desercidon. Para su conocimiento y facilidad
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de uso se disend un taller que se ofrecid a docentes y administrativos académicos y cuya
implementaciéon se continuard hasta cubrir la totalidad de docentes de planta y directivos
académicos.

Limitaciones y posibles alternativas

Contacto con los estudiantes en riesgo. Se buscaron nuevos mecanismos que permitieran
contactarlos y generar confianza en ellos para realizar un acompafiamiento mas eficiente. Una de
las estrategias que se implementd en el 2009-2, y que ha sido efectiva, es el contacto a través de
los docentes con los que reciben las clases; para el 2010-1, se utilizé6 como estrategia adicional, el
envio de una carta, dirigida por el Vicerrector Académico, donde se le presentd a su consejero
académico y se le invité a una primera reunién para iniciar el programa de seguimiento y
acompafamiento.

Socializacién del Programa de Permanencia en el POLI. Es muy importante socializar el proyecto y
los resultados alcanzados. En el primer semestre 2009-1, a través de reuniones con los decanos,
directores de departamentos académicos y el equipo de trabajo de las actividades de apoyo, se
informod sobre la existencia del programa. Sin embargo, esto no fue suficiente; por tal razén, en el
2009-2, se desarrollé un boletin electrénico que recibié el nombre de “Permanencia en el POLI”,
para dar a conocer el trabajo realizado por el MEN vy la Institucidn; y, adicionalmente, para mostrar
los resultados de la gestidn del Programa vy las actividades que se pueden mejorar. El boletin tuvo
una gran acogida por la comunidad académica; desde el 2010 la informacién de tasas de desercion
y de gestion del Programa de Permanencia en el POLI se publica en el Boletin Estadistico de la
Institucidn.

Registro y andlisis de la informacidn. El registro de la informaciéon debe ser preciso y oportuno,
para medir la gestién y tomar las medidas correspondientes. Esta actividad estd en constante
mejoramiento; para el seguimiento a estudiantes se ha perfeccionado el disefio de formatos, en
términos de la recoleccion de datos y en mostrar la informacién que requieren los consejeros para
hacer mas efectivos los seguimientos.

Uso de las estrategias de apoyo. Una de las debilidades detectadas es que el estudiante no conoce
o no utiliza los diferentes apoyos que ofrece la Institucién. Al respecto, el proyecto con el MEN ha
permitido hacer una mayor socializacion para que cada dia acudan proactivamente mas
estudiantes a cada uno de los apoyos. Para dar a conocer los servicios de las consejerias en el
2009-2, se disefiaron e imprimieron unas regletas; también, se trabajé y se disefid una guia de
servicios y unos separadores para cuadernos donde se clasificaron todos los servicios que tiene la
Institucion para los estudiantes. Paralelo a esto, se disefid y ejecutd una campania institucional
que refuerza este tema y que incluye una modificaciéon en la presentacion de la informacidn
publicada y un fécil acceso al perfil del estudiante en la pagina institucional.

Una de las dificultades que se presenta en la consejeria personal es la baja participacién de
estudiantes en talleres. Para superarla se conformd, en el 2009-2, un equipo de trabajo con los
docentes del Departamento Académico de Humanidades, para desarrollar los talleres a
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estudiantes de primer semestre en la asignatura de Catedra Grancolombiana. Se aplicaron 19
talleres con una participacion de 285 estudiantes.

Para el 2010, se conformd un equipo de trabajo con el Departamento Académico de Matematicas
y se realizaron talleres de “Matemagia” y “Malabares” para todos los estudiantes de primer
semestre que cursaron la asignatura de Matemadticas. El propdsito de los talleres es generar
reconocimiento sobre el poder de las matemdticas como forma de desarrollo del pensamiento, a
partir de estrategias didacticas que combinen aspectos ludicos e instructivos. Gracias a este
trabajo participaron 615 estudiantes; la experiencia fue muy exitosa y quedd institucionalizada
para realizarla semestralmente.

Cobertura de las estrategias de apoyo. A partir del proyecto con el MEN, se ha mejorado la
cobertura en la atencién de los servicios de Consejeria Académica y Consejeria Personal para
estudiantes de la jornada nocturna.

Articulacidn con la educaciéon media. Aunque la Institucién ha realizado algunas actividades con
colegios; estas no estan estructuradas bajo un programa formal. Por lo tanto, uno de los retos,
para el 2011, es la inclusidn de una iniciativa dentro del Plan Estratégico de la Institucién para la
modalidad presencial.

Finalmente, todas estas estrategias permiten la consolidacién del Modelo de Atencidén Integral al
Estudiante, en el Politécnico Grancolombiano.
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