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Situacion a la que responde

« Necesidad de formacion permanente.

« Conocimiento y apropiacion para la practica, de la
filosofia institfucional.

e Fortalecer la cultura institucional.
« Adaptacion a la dindmica institucional,




Inspiracion

“Ver lo mismo [la Universidad]
de manera renovada [con sentido]”.
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Aspectos privilegiados

« Apropiacion del modo de proceder de una institucion
educativa de la Compania de Jesus,

« Reconocimiento de las claves del liderazgo, gestion y
toma de decisiones, en orden a la realizacion de la Mision
de |la Ponfificia Universidad Javeriana.
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Duracion y distribucion

e 18 semanas
e 127 horas

PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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2  Encuentro de Grupos de Interés




Proyectos de grupos
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Evaluacion del programa

* Al ferminar cada una de las jornadas presenciales.

* Un test previo y posterior sobre los argumentos en toma
de decisiones.

« Una evaluacion final del proceso vivido, el logro de 1os
objetivos y las metodologias empleadas.

« Una evaluacion en linea, que se envia un ano despues.
Indaga el impacto en el quehacer en la vida cotidiana
en la Universidad.




Resultados

 Han culminado el proceso 521 personas en 9 cohortes
(oromedio de 57 personas)

« Logro de objetivos en un 98%.

» El componente de mayor logro es la comprension del rol que
se fiene en el logro de la mision de |la Universidad con un 97%

» Bl 63% cambian los argumentos para sustentar decisiones

 Estrategias metodologicas empleadas:
« Grupos de Interés, asignan nota de 4.7
« Conferencias, notas de 4 .7
« Acompanamiento, notas de 4 .2
« Componente virtual, notas de 4.6
 Proyecto Cardoner, notas de 4.6




Un ano después...

« Los temas mas recordados son: el Modo de Proceder (17%); e
cuidado de la persona (13%) y el Liderazgo (9%).

* El 65% han participado en ofras actividades que dan
confinuidad a su formacion en identidad institucional.

» Manifiestan haber aplicado en la Universidad lo aprendido, asi:
24% en toma de decisiones; 22% en la gestion; 21% en |as
Ejeloaon.es interpersonales; el 18% en su liderazgo y el 15% en lo

ocencia

* Lo que mas han aplicado son los conceptos de Cuidado de la
Persona (23%), Dimension social de su accion (14%) y centracion
en la Persona (9%)

- La experiencia de los proyectos ha permitido el desarrollo de
acciones en beneficio de la comunidad educativa




La continuvidad

 Encuentros Cardoner:
« Conferencias
* Visitas
» Talleres
» Desarrollos adicionales de |los proyectos

« Camino Ignaciano
* Visita a los lugares de San Ignacio en Espana y Roma
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iMuchas gracias!




