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Un poco de contexto...

& Aprendizaje efectivo de los estudiantes



Unidades

Tecnologia para el
aprendizaje

Innovacion e
investigacion

Formacion
pedagdgica

Com. y diseiho de
material educativo



cQue caracteriza la buena docencia UN?
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Experticia disciplinar
en la creacion de
ambientes de
aprendizaje

Clima social y
emocional conducente
al aprendizaje

Evaluacion centrada Deseo para aprender a
en el aprendizaje lo largo de la vida

P ——————————

Proyecto conjunto con el Dr. Ken Bain, equipo CEDU, docentes y estudiantes de las
diferentes divisiones académicas.




33 programas y servicios
\

Investigacion

/‘/’A\ .

Innovacion /
Implementacion

Reflexion

- Hablemos docencia



¢En que consiste HD?

+ Docentes Conversacion

Almuerzo - 1.5 horas 8 — 10 profesores

1 vez por semana Diferentes areas
Todos los profesores

(TC, MT, Cat)




Resultado de aprendizaje




Planificacion

Invitacion

* |nicio del semestre
e Boletin del CEDU

///

Inscripcion
profesores

e \oluntaria
e 1vez por semestre

Tematicas
votacion

® 1 semana antes

N

/EMMm

Lectura
previa

*2 dias antes
eCorta (2 — 4 hojas)

1/



Desarrollo

Almuerzo Conversacion
mediada
e Conversacion informal =

Red y disfrutar e Practica de aula = Profesor

e Fichas didacticas - Guia

e Compartir retos comunesy buenas
practicas




ichas didacticas

sesiones

Resolucion de problemas por parejas pensandoenvoz alta

~ Tamafio del grupo: \  Tiempo de trabajo: Duracién:
parejas - 30- 45 minutos una o varias clases

y

Caracteristicas:

iParaquées atil?
Enfatizar el proceso de resolucién de problemas (en vez del producto) Y ayudaralos alumnos a
identificar errores |6gicos o de proceso.

Procedimiento:

1. Pida a los alumnos qué formen parejas Y expliqueles los roles tanto de la persona que resuelve
los problemas como del oyente. El que resuelve problemas lee envozaltayva hablando durante
el proceso de razonamiento mientras trata de resolverlo. El rol de oyente consiste en estimular

al que esta resolviendo el problema para qué hable envoz alta, describiendo los pasos. El oyente
también puede pedir aclaraciones y hacer sugerencias, pero debe evitar resolver el problema.

2. Pidaalos estudiantes que resuelvan un conjunto de problemas, alternando los roles en cada
nuevo problema.

3. La actividad concluye cuando los estudiantes hayan resuelto todos los problemas.

parkley, Elizabath; Cross, K. Patricia & Howell Major, Claire (2007) Técnicas deaprendizaje colaborativo. Madrid: Ministerio de educaciény Clencla /Morata. 236 pp. I1SBN: 978-84-7112-522-4
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¢Como se escogen las tematicas? ol
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) Técnicas de trabajo Pasion docente
colaborativo

Autorregulacion del "Contagio” emocional
aprendizaje

Intereses y necesidades



Nuestrae emociones ¢pp

requladas por [y amigdals.__

Enung clase de
neurofislologia...

;Y el domino?



¢C6mo ha evolucionado HD? C: u

Uso de fichas didacticas

. Estrategia para departamentos
Sesiones por Dpto. /
Division P
Dinamicas de grupo Involucrar

2013 2018 estudiantes

TG

2012 2014 - 2015

, : s Fichas domind
Sesiones interdisciplinares

Grupos mas pequenos +

Participacion de prof. en planeacion . .
Sesiones mas frecuentes

Anecdotico



FiChaS dOminé (Dominguez, 2018)




Cobertura y satisfaccion 2018-1

196

PROFESORESEN
HABLEMOS DOCENCIA

[ 52% CAT I 45%TC 3% MT

-

De los participantes se
encuentran muy satisfechos
con Hablemos Docencia

-



Aprendizajes [ reflexiones — Docentes

"Mejorar las estrategias para
mantener la motivacion de los

estudiantes hacia la asignatura”

" g importancia de trabajar los
valores en el aula”

v q docencia como un proceso
continuo de aprendizaje y reflexion”



Efectos derivados

Vinculacion de profesores en
otros programas y servicios 0 Creacion de redes entre

% los profesores

Cambios en las practicas de
los profesores
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=s Conclusiones (ldeas claves)

Informado por la evidencia

Practico
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¢Preguntas?



