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El Tablero Integral de Seguimiento al Desempeno de
Uniandes TISDUA consiste en un tejido sobre el cual se dibuja
la estrategia, garantiza informacion estructurada, de acuerdo
con la autonomia, para los que toman decisiones en Uniandes
y @ Su vez sus grupos de intereés.
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DEFINICION DE ESTRATEGIA — IDENTIFICANDO INTERESES
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DEFINICION DE ESTRATEGIA — DIMENSIONES
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INTERESES

PROGRAMAS o
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EVALUACION — MONITOREO

UNIVERSIDAD
2001 2007 2009 DE
REFERENCIA
PROGRAMAS
DURACION ‘ Semestres para graduarse
1 . . .
EFECTIVA Tiempo de duracién propuesto por programa 1.10 1.14 1.14 1
. DURACION ‘ Graduados en tiempo estimado o o o o
! EFECTIVA Total de Graduados 44% 35% 37% 70%
, ‘ # de programas de pregrado acreditados
2 ACREDITACION 42% 79% 89% 100%
# de programas de pregrado que se ofrecen
‘ , ‘ promedio de afios acreditados
2 ACREDITACION — — — 61% 78% 76% 85%
total de anos de la mdxima acreditacion
PROFESORES

# de puestos estudiante atendidos por Profesores

3 COMPOSICION Planta 51% 62% 63% 70%

# de puestos estudiante

‘ # de profesores de Planta con titulo doctoral

4 ESCOLARIDAD 39% 49% 55% 65%

# de Profesores de planta

# de profesores de Planta con titulo de maestria

4 ESCOLARIDAD 45% 38% 37% 35%

# de profesores de planta
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EVALUACION — MONITOREO

UNIVERSIDA
2001 2007 2009 D DE
REFERENCIA
ESTUDIANTES

# de estudiantes matriculados (sin

5 INGRESO reservas) 41% 17% 17%
# de estudiantes inscritos
# de los estudiantes matriculados en el 1%
6 CALIDAD DEL superior ICFES 42% 42% 50%
ESTUDIANTE ; ;
# de estudiantes matriculados
# de los estudiantes matriculados en el 5%
g | CALIDADDEL superior ICFES 87% 87% 100%
ESTUDIANTES - :
# de estudiantes matriculados
) # de estudiantes que cursan un solo 2001-2002 2003-200 2005-2007

7 DESERCION semestre 4 3%

# total de estudiantes de la cohorte 7.4% 6.6% 4.7%

. # de estudiantes desertores de la cohorte 1997 1999 2001

8 DESERCION ’ : 20%

# total de estudiantes de la cohorte 31% 30% 28%

# de estudiantes con financiacion (beca,

9 FINANCIACION largo plazo) 35% 50 %

# total de estudiantes de pregrado
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EVALUACION — MONITOREO

UNIVERSIDAD
2001 2007 2009 DE
REFERENCIA
INTERNACIONALIZACION
PROFESORES # de profesores visitantes (¥
10 VISITANTES ’ i 9% 25%
# total de profesores de planta
OFESORES # de profesores de planta TCE en
11 PROFESORE intercambio 5% 5% 30%
UNIANDES
# total de profesores de planta
# de estudiantes Uniandinos en intercambio
12 ESTUDIANTES ’ - 1% 2% 2% 27%
# Estudiantes de pregrado
' ’ # de estudiantes extranjeros en Uniandes
12 ESTUDIANTES - 1% 1% 22%
# Estudiantes de pregrado
INVESTIGACION
Total estudiantes de posgrado por periodo
13 ramafio : POSGTACo POT PET 0.13 0.17 0.17 1.00
Total estudiantes de pregrado por periodo
] # total de grados en maestria
14 EFECTIVIDAD # total de grados en doctorado 307 86 86
15 PARTICIPACION # de grupos en COLCIENCIAS 113 115
RESULTADOS Tasa de produccion por profesor en Sciencie
16 DE c Citations Index 0.25 0.50
INVESTIGACION




DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

# ESTUDIANTES DE
POSGRADO POR 100 DE
PREGRADO

% PROFESORES CON TITULO
DOCTORAL

% DE PROGRAMAS
ACREDITADOS

()

EVALUACION — MONITOREO

26

53%

89%

DE

INVESTIGACION

En las 500 mejores del mundo de 25.000 Universidades segun el

THE-QS — anos 2007, 2008, 2009
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