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Contexto Mundial

Patentes

Trend in patent applications for the top five offices, 1883-2021 Patentes en el mundo
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Contexto
Mundial

Rapidez de evolucion de la tecnologia

Exponential evolution
of technology

Widening gap

Linear business
development

NUMBER OF YEARS IT TOOK FOR EACH
PRODUCT TO GAIN 50 MILLION USERS:

Awflines Automobiles  Telephone Electricity C edit Caed Telewsion ATM

x@%® iw

68yrs 62yrs 50yrs 46yrs 22yrs 18yrs

Computer  Cell Phone  Internet Youtube Facebook Twitter
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14yrs 12yrs 7yrs 4yrs  4yrs 3yrs 2yrs 19 days




4l htt itehbe ok 0f-2018
‘ ' \ ) ) O\
‘ ( ‘ ()| XX
| ) y 7 § [ ) ,’
Unicorn as of B samsara Siarich 29 2 ’ - Tr: 3\/ July 2
= September 1
Janwary 8 “TEMPUS March 23 fy
55’ udaan
RADESHIFIT 2ing 309 |liﬂkDOC Iyl
September 5
HaEh:St *ﬁ luckin coffee
LR R R / Y + 2 v
P}.}gj;,ﬂrjunﬁg 0 i
> ()Lﬁfoyfh'%;\_g D A J \ J } ;%‘.“ Juky 0
N ﬁﬁﬁ$ September 17

tuhu.cn

é:o:? snowflake January 25 April 17

July 10

= Postmates SR dcder b

Suby

QXEES September 18

!IR July 12

RO e

y.é Mem February 14 April 26

®ORCAM February 20

0y GitLab  septemperto

PAT McGRATH LABS July 16
September 20

% DOORDASH

ABOUT|YOU® July 19

Baasgeiver 1)

September 2!

Pacsd June 26 " '
WD SR 25
o ;(\ . .: R st ; RS vy 19 = U S 1'] wlEs utv 1
il %€ Butterfly September 27
@ ol D . JO“YCh'C tay s A‘ NVWHERE July 2 ‘ \ i?‘,;r;].l‘f, SRR







Flexibilidad Curricular




Tres Visionhe:

Flexibilidad Curricular

Universid:

J',

S

———

o

: g N
Universidad Profesion:.
&

Universidad de E} sarrol%

rozco, 2015



Su rol...

la




« w
-\

R & o O
B 3 Ihi
9

Democratizacion del Conocimiento 9 El

conocimiento no es propiedad exclusiva de
las Universidades




e 3

=
e ]
©
\©
=
O
)




¢ Qué implicaciones tiene esto para el
profesional de hoy?
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Diferentes formas de aprender

Modelo de KOLB PNL

Convergente Divergente Asimilador Acomodador Principales estilos de aprendizaje

Practico Sociable Investigador Impulsivo

Racional Flexible Pensador Espontaneo
abstracto

Analitico Genera ideas Disfruta la teoria  Dependiente

N

Verbal Kinestésico

Organizado Sofador Planificado Busca objetivos

Orientado a la Orientado a las Orientado a la Orientado a la
tarea personas reflexion accion
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Diferentes formas de aprender

Modelo de Felder y Silverman InteligenciasgMialtiples . de Gardner
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u Respuesta de
las Universidades

Profesionales ¢
alta diversida
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necesidad

Un curriculo flexible es aquel que mantiene (la) “...flexibilidad en educacion'superior tiene que ver
los mismos objetivos generales para todos con todos los procesos orientados, a la formacion de
los estudiantes, pero da diferentes _ profesionales preparados para enfrentar las demandas
oportunidades de acceder a ellos: es decir, sociales y laborales de su contexto, es decir, se busca
organiza su ensenanza desde la diversidad contar con egresados que tengan las habilidades para

social, cultural de estilos de aprendizaje de
sus alumnos, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender.

adaptarse a las diversas necesidades de su entorno y
gue tambieén continten aprendiendo a lo largo de toda su

vida” )
Ministerio de Educacion Colombia Garcia Olave et al.,, 2022

It’s all about
learning!
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El aprendizaje y el curriculo

Rigido vs Flexible
Cumicuum ___[Rigido  [Fexbe |

Visidn reducida, inmediata y Vision amplia, de mediano y largo plazo,
Procesos de mecanica de la relacion sociedad- y compleja de la relacion sociedad-
Contextualizacion escuela-curriculum escuela-curriculum

Campo profesional estatico Campo profesional dinamico

Tendencia a fragmentar, aislar, Tendencia a integrar, conectar, prionzar
incrementar contenidos contenidos

Procesos de Recursos, ciclos y ambientes Recursos, ciclos y
Estructuracion mendtonos ambientes variados
Mormmativa orientada por la sospecha | Mormativa crientada por la confianza y

y el imperativo del control la necesidad de coordinacidn
Control del profesor Autonomia del estudiante

Enfasis en la ensefianza Enfasis en el aprendizaje

Procesos de Busca perfil de egreso Unico Promueve varios perfiles de egreso

Formacion Cursos esporadicos sobre didactica | Estrategias deliberativas y colegiadas de
para profesores autoformacion y produccion docente

Mo requiere investigacion educatva | Requiere investigacion educativa
Nieto, 2002
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¢ Como pueden ser mas
flexibles y efectivos
(eficientes y eficaces)
los disefios y el
despliegue de los
planes de estudio?

:Qué rol juegan los

resultados de

aprendizaje para la
institucion y las

competencias para
el estudiante?

¢ Como planear las \

- diversas entradas y &
salidas en un \ﬁ
ecosistema de 3
formacion? :

:Qué rol juegan los
profesores?
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¢ Como pueden ser mas flexibles y efectiv
1 (eficientes y eficaces) 165 diseios y el
despliegue de los planes de estudio?

TRAYECTORIAS DE APRENDIZAJE FLEXIBLES
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¢Como pueden ser mas flexibles y efectivos
(eficientes y eficaces) los disefnos y el
despliegue de los planes de estudio?

Flexibilidad Curricular
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¢ Como pueden ser mas flexibles y efectivos
(eficientes y eficaces) los disenos y el
despliegue de los planes de estudio?

Flexibilidad Curricular
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¢Como planear
, salidas en un {- |

* Se requiere una vision de portafolio que mcl
elementos de apilabilidad:

e /Qué es comun a toda la universidad?

e /Qué es comin a la Facultad / -
Departamento?

e ¢Como apalanco mi flexibilidad en los
demas programas? ¢quée tienen los de
programas que puede convertirse
de mi programa académico?

* /Qué es propio del program ’ 'Lk

B Cicio Risico Uniaadino - CAU

Presentation Title
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¢ Como planear las diversas entradas y
salidas en un ecosistema de formacion?

* Se requiere una vision de portafolio que incluye
elementos de apilabilidad:

e .,Qué es comun a toda la universidad?

« /Qué es comun a la Facultad /
Departamento?
» (¢Como apalanco mi flexibilidad en los

Ciencias v

-E Matemiaticas

demas programas? ¢quée tienen los demas H -
programas que puede convertirse en oferta g EE
de mi programa académico? 3 =3
/ , 5 23
* /Que es propio del programa? i 28
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9 Créditos

Presentation Title 27
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Se requiere una vision de portafolio que |
elementos de apilabilidad:

¢Como planear las ¢
salldas en

¢/ Qué es comun a toda lq‘un/versfdad ?

/Qué es comun a la Facultad /
Departamento?

¢ Como apalanco mi flexibilidad en los
demds programas? /qué tienen los de
programas que puede conve 2

de mi programa academ/

¢ Qué es propio del prog w.,

9 Créditos
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| ¢ Como planes

salidas en ui

* Se requiere una vision de portafolio que |
elementos de apilabilidad:

* /Qué es comin a toda-ﬁm/vers/dad ?

* (Qué es comun a la Facultad / .
Departamento?

¢ Como apalanco mi flexibilidad en los
demas programas? ¢qué tienen los demas
programas que puede convertirse en oferta
de mi programa académico?

¢ Qué es propio del pro

27 Créditos
9 Creditos
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¢Como planear las c
salidas en u i

* Se requiere una vision de portafolio que |
elementos de apilabilidad:

* /Qué es comin a toda la universidad?

« /Qué es comdn a la Facultad / A
Departamento?

¢ Como apalanco mi flexibilidad en los
demas programas? ¢que tienen los de
programas que puede convertirse
de mi programa académic

¢ Que es propio del programa?

9 Créditos
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¢Como pla €
salidas en ui

Educacion Media Especializacion
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ayudas necesarias para gestionar,él proceso de aprendizaje de
ivas y trayectorias diferentes.
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