






Liderar por influencia implica inspirar por los conocimientos técnicos que se 
poseen, además de habilidades blandas. generadas por la experiencia, el diario vivir. 
la exposición a la prueba y el erre en ambientes laborales: uniendo esto a 
metodologías y herramientas a transmitir al estudiante, potenciando sus 
capacidades y permitiéndole aplicarlas en su campo de acción con claro foco al 
logro de sus metas personales y profesionales.
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El dinamismo de los mercados actuales obliga a desarrollar nuevas habilidades para 
identificar y explotar nuevos modelos de negocios para no desaparecer. Las 
herramientas de estrategia contemporánea son fundamentales para estar al día en un 
ambiente competitivo, pero no son suficientes para sobresalir. Esta materia provee 
herramientas que permiten salirse de los modelos tradicionales e invitan a los 
ejecutivos a explorar nuevas arenas competitivas. reinventándose constantemente.


