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PRIMER SEMESTRE - 15 CREDITOS

ANALISIS ESTADISTICO PARA LA DIRECCION:
3 CREDITOS

En este curso el estudiante aprenderd como usar las estadisticas para ayudar a resolver problemas de
negocios por los cuales atraviesa la empresa. Se examinaran casos de ejemplos de analisis estadisticos en
areas como mercadeo, finanzas y administracion. Ademas, el estudiante aprendera técnicas descriptivas e
inferenciales tales como analisis de regresion y como analizar datos y tomar decisiones usando programas
estadisticos y Excel.

CREATIVIDAD Y DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
3 CREDITOS

Este curso desarrollara habilidades para la identificacion y clarificacion de problemas, generacidn, evalua-
cion e implementacion de ideas. Se promovera el reconocimiento de los factores que facilitan y bloquean los
procesos de innovacién organizacional introduciendo las teorias, herramientas y conceptos fundamentales

de la innovacioén y de la creatividad como eje catalizador de todo proceso de innovacion en la organizacion.

DIRECCION DE MERCADEO EN LA EMPRESA:
3 CREDITOS

En este curso se desarrollara un manejo mas firme de aspectos estratégicos de las decisiones de merca-
deo dentro del contexto de toda la empresa. Se analizardn ademas practicas de administracién en mer-
cadeo, procesos de decision y administraciéon a través de casos de empresas tradicionales y basadas en
Internet que incluyen desarrollo de producto, segmentacion, asignacion de precios, promocion, distribucién
e implementacion.
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ENTORNO ECONOMICO DE LA EMPRESA:
3 CREDITOS

La eficiencia en la solucion de problemas del mundo real de los negocios se incrementara a medida que
el estudiante desarrolla un entendimiento mas profundo de aspectos micro y macro-econémicos. En este
curso el estudiante examinara los fundamentos del comportamiento econdmico de las empresas y con-
sumidores en diferentes ambientes de mercado, tales como mercado abierto, monopolio y oligopolio. Ade-
mas, el estudiante analizara el impacto de las politicas fiscales, monetarias y de comercio del gobierno en
decisiones de negocios y en variables econdémicas como empleo, PIB, tasas de interés y tasas de cambio.

REPORTE Y ANALISIS DE INFORMACION FINANCIERA:
3 CREDITOS

Este curso ayuda al estudiante a solidificar el conocimiento en sistemas contables y procedimientos de
reporte de informacién financiera. Incrementara la comprensiéon de reportes financieros y la aplicacién
practica de teorias y conceptos contables a través de la discusién profunda de situaciones del mun-
do real, incluyendo declaracién de ganancias, valoracion del inventario, activos intangibles y reportes
para préstamos.

SEGUNDO SEMESTRE - 15 CREDITOS

GERENCIA FINANCIERA CORPORATIVA:
3 CREDITOS

El objetivo de esta asignatura es mostrar las principales teorias y modelos financieros que soportan la
actividad de la gerencia financiera corporativa. Al terminar la asignatura, el alumno estara en capacidad de
usar las técnicas de manejo del capital de trabajo; armar los estados financieros proyectados; construir los
flujos de caja de la empresa, de los inversionistas y de la deuda; calcular el costo de capital de la compania
y tomar decisiones de inversion; financiacién de corto y largo plazo; valoracién de bonos y de acciones y
entrega de dividendos.
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DIRECCION Y DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO EN LA EMPRESA:

3 CREDITOS

En este curso el estudiante incrementara su habilidad para administrar personas y mantener una visién
de las funciones del recurso humano como una parte integral de la compania como un todo, ya sea en
organizaciones tradicionales o virtuales. Se abordaran asuntos practicos de la administracion del recurso
humano, tales como planeacion y ejecucion de estrategias de staff, mantener la influencia en la organi-
zacion, administrar la fuerza de trabajo multicultural, administrar programas para el mejoramiento de la
productividad y planear y administrar los aspectos humanos del cambio organizacional.

LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS E INDIVIDUOS:
3 CREDITOS

Al explorar las dinamicas interpersonales de los grupos e individuos el estudiante afinara sus habilidades
de liderazgo y su habilidad para crear equipos cohesivos con el interés colectivo de alcanzar metas. Seran
mas capaces tanto en organizaciones virtuales como tradicionales de: Administrar conflictos, asuntos de
departamento, personalidades dificiles, a escuchar efectivamente y a presentarse a si mismo y sus ideas a
otros, y a manejar empleados virtuales.

SISTEMAS DE INNOVACION (VIAJE INTERNACIONAL):
3 CREDITOS

Este curso brindara a los estudiantes los conceptos y herramientas basicas para convertir a la innovacién
en fundamento de la competitividad en los clusters y cadenas productivas de su organizacion.

TALLER DE GRADO 1
3 CREDITOS
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TERCER SEMESTRE - 12 CREDITOS

DISENO DE NEGOCIOS E INNOVACION:
3 CREDITOS

Este curso ha sido disenado para revisar las capacidades y habilidades personales que requiere la innova-
cidn, resaltar las actitudes personales que son necesarias para mantener vivo el espiritu de la exploracion
y hacer emerger una nueva generacion de gerentes capaces de desarrollar y mantener procesos eficientes

de innovacion al interior de sus organizaciones.

DIRECCION DE LA ORGANIZACION DESDE
UNA PERSPECTIVA GLOBAL:

3 CREDITOS

Se aprendera sobre empresas multinacionales y las estrategias usadas para ganar ventaja competitiva en
mercados internacionales. Se desarrollardn técnicas de analisis para estudiar problemas que enfrentan las

firmas multinacionales y para disenar sistemas para dirigirlas.

DIRECCION ESTRATEGICA CONTEMPORANEA:
3 CREDITOS

Esta asignatura busca introducir al estudiante en la complejidad del direccionamiento y gestidn estratégica
de las organizaciones contemporaneas desde el enfoque de las teorfas y practicas modernas de esta disci-
plina, que es relativamente reciente. El enfoque de la asignatura se centra en abordar las principales teorias
y escuelas de la estrategia y las herramientas que permiten su operacionalizacién para entender no sélo los
problemas y desafios que enfrenta la organizacién en su funcionamiento, su estrecha articulacion con el en-
torno y la proyeccién dindmica hacia el futuro, sino también la organizacién del proceso estratégico mismo
paraque pueda ser llevado a cabo en las organizaciones de negocio o cualquier otro tipo de organizacién para
generar valor.
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VIAJE INTERNACIONAL 2:

Sin créditos, hacer parte de la asignatura Diseio de negocios e Innovacion

TALLER DE GRADO 2
3 CREDITOS

CUARTO SEMESTRE - 12 CREDITOS

DIRECCION DE OPERACIONES EN LA EMPRESA:
3 CREDITOS

En este curso se estudiaran técnicas de toma de decisiones aplicables a operaciones en companias manu-
factureras y de servicios. Se examinaran estas técnicas a medida que se aplican en ambos tipos de organi-
zaciones y en aquellas que estan en el mundo dindamico de la nueva tecnologia y los negocios electrénicos.
El estudiante aplicara estas técnicas en areas como la cadena de abastecimiento, gestién de la calidad, pla-
neacién de capacidad y asignacion de recursos. Se hara uso ademas de un software especial que ayudara
al estudiante a aplicar esas técnicas en proyectos en curso relacionados a su lugar de trabajo.

RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL.:
3 CREDITOS

El estudiante desarrollard mayor confianza para afrontar situaciones donde las preguntas legales y éticas
son prominentes y donde la decisién adecuada pude ser la menos facil de tomar. A medida que el estudian-
te aprende a operar la investigacidn legal en Internet y las leyes basicas de negocios, se discutiran dilemas
actuales que el estudiante ha enfrentado en el trabajo. A medida que diversos asuntos como vigilancia de la
tecnologia, proteccién ambiental, seguridad en elambiente de trabajo, chismes y acoso sexual, se discuten, se
ganaraunavisioninternapararesolver estos complejos problemas de negocios tanto en companias virtuales

como tradicionales.
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ELECTIVA 1
3 CREDITOS

ELECTIVA 2
3 CREDITOS
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