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Introducción 
La Universidad Javeriana busca brindarles una formación integral a 
sus estudiantes y empleados, para que, así, cada uno desarrolle las 

capacidades necesarias para lograr desenvolverse en su vida 
personal, profesional y familiar,  capacidades que los destacan 

como javerianos aquí y en cualquier lugar del mundo. 

Ser javeriano deja una huella en cada uno de nosotros, que nos 
distingue y nos caracteriza y que, también, representa un 

compromiso por la salud y bienestar de cada una de las personas 
que hacen parte de esta comunidad y de sus familias.

El bienestar y la satisfacción de los empleados son aspectos que 
nos motivan a buscar y promover una armonía entre los distintos
ámbitos de la vida. Todo servicio, plan y programa de bienestar 

está enfocado en buscar el equilibrio, apoyando, a su vez, a 
la familia que hay detrás de cada empleado.
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En la Javeriana todos trabajamos en 
conjunto por nuestro Bienestar 

La Pontificia Universidad Javeriana cuenta con: 
5 vicerrectorías y 18 facultades que están a 

disposición de toda la comunidad y que constantemente 
generan iniciativas, planes, programas y servicios que se 
ajustan a las necesidades de todos los que hacen parte de 

la Universidad, estos se encuentran contenidos en el 
siguiente catálogo de beneficios. 

Desde las distintas unidades, se busca asegurar un 
desarrollo integral de los estudiantes y empleados, 

teniendo siempre presentes los valores que nos 
caracterizan y que nos representan.  

Todo esto para asegurar nuestro bienestar y para 
consolidarnos cada día como una institución 

Familiarmente Responsable. 
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Para tener 
en cuenta  

Los beneficios otorgados por la Pontificia 
Universidad Javeriana podrán ser modificados, 

suprimidos o reemplazados en cualquier 
momento, ya que están sujetos al presupuesto 

asignado a cada uno de ellos. 

Los beneficios deben ser gestionados por el 
empleado y ser aprobados por el jefe 

inmediato en los casos que así se requiera. 
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En este catálogo se 
encuentran los beneficios 

que corresponden a  

Calidad en el empleo  

Página 6  

Apoyo a la Familia  Desarrollo Personal
y Profesional  

Flexibilidad Temporal
y espacial Igualdad de Oportunidades  

Página 10  Página 12  

Página 18  Página 16  
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#JaverianaFamiliarmenteResponsable

Beneficios que han sido concebidos para 
mejorar la calidad laboral de un puesto 
de trabajo y están dirigidos a garantizar 
la estabilidad, la salud y el bienestar de 

cada empleado. 

Calidad en 
el empleo 
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Descuentos y facilidades de compra en Tienda Javeriana  

Descuentos en los productos de la Tienda Javeriana. Dentro de estos productos, 
que favorecen el desarrollo profesional  de la comunidad universitaria, se        
encuentran libros, elementos de papelería, uniformes, línea de emprendedores 
javerianos, entre otros.
 
Presentando el carné.

Edificio 21 Emilio Arango, S.J. 
Tel: 3208320 Ext. 2273

Calidad en el Empleo

Descuentos en servicios de la 
Universidad  
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3. Cursos, talleres y programas
ofrecidos por el Centro Pastoral
 Grupo de seres humanos diversos, con vocación 
de servicio, que comunican la buena noticia de la 
experiencia de Jesús, inspirados en la espiritualidad 
Ignaciana, contribuyendo así a la formación integral 
de la Comunidad Educativa Javeriana y a la 
transformación socio ambiental. 

Cuenta con: Ejercicios Espirituales, Acompañamiento 
Espiritual y Sacramental, Voluntariado Javeriana y 
Cuidado Ignaciano. 

Más Información: Centro Patoral - 
 pastoral@javeriana.edu.co  

2. Programas de asesoría y 
prevención en salud o 
acompañamiento psicológico  

Calidad en el Empleo

Descuentos en los productos de la Tienda Javeriana. Dentro de estos productos, 
que favorecen el desarrollo profesional  de la comunidad universitaria, se        
encuentran libros, elementos de papelería, uniformes, línea de emprendedores 
javerianos, entre otros.
 
Presentando el carné.

Edificio 21 Emilio Arango, S.J. 
Tel: 3208320 Ext. 2273

Programas y servicios ofrecidos por 
la Vicerrectoría del Medio Universitario
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Se cuenta con profesionales en psicología 
para la atención de crisis o  de personas ante 
situaciones en las que se requiera este tipo de 
apoyo profesional. 

Más Información: Centro de Asesoría 
Psicológica y Salud - 
asesoríaysalud@javeriana.edu.co 

1. Centro Javeriano de Formación Deportiva  

Cuenta con un Programa de Actividad Física para empleados, con experiencias que promueven la           
integración y el bienestar de los funcionarios junto a un mejor clima laboral, a través de la 
actividad física y la recreación. También ofrece un Programa de Ejercicio Físico, que consta de un         
conjunto de actividades que propician una cultura de la práctica de ejercicio físico regular enfocada 
en la formación y el autocuidado. 

Ed. Centro Javeriano de Formación Deportiva 
cjfd@javeriana.edu.co

         @deportivopuj        @deportivo _ puj            



Calidad en el Empleo

Otros Servicios
1. Servicios de Alimentación ofrecidos por 
la Universidad   
 

Dentro de las instalaciones de la Universidad, se cuenta con 
el acceso a: 4 restaurantes, 11 cafés o kioscos y 4 cafeterías. 

Edificio 21 Emilio Arango, S.J. (piso 2)
Tel: 3208320 Ext. 2293
Email: alimentacion@javeriana.edu.co  
 

3. Servicio de parqueadero en 
la Universidad con 
tarifas diferenciales  
 Es posible pagar la mensualidad con descuentos 

por nómina. Las tarifas varían de acuerdo con la 
asignación salarial. Se ofrecen también servicios 
de transporte compartido y lavado de carros. 

Edificio 27 José del Carmen Acosta, S.J. (piso 6) 
Tel: 3208320 Ext. 5016

2. Movilidad Javeriana:    
 Plataforma que permite compartir rutas en carro, 
moto o caminando.

         @movilidadjaveriana
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Cuenta con un Programa de Actividad Física para empleados, con experiencias que promueven la           
integración y el bienestar de los funcionarios junto a un mejor clima laboral, a través de la 
actividad física y la recreación. También ofrece un Programa de Ejercicio Físico, que consta de un         
conjunto de actividades que propician una cultura de la práctica de ejercicio físico regular enfocada 
en la formación y el autocuidado. 

Ed. Centro Javeriano de Formación Deportiva 
cjfd@javeriana.edu.co

         @deportivopuj        @deportivo _ puj            



#JaverianaFamiliarmenteResponsable

Beneficios para apoyar la armonización de 
la vida personal, familiar y profesional, 

dirigidos a los empleados y a sus familias, para 
garantizar el bienes tar  de todos.  

Apoyo a 
la familia 
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Apoyo a la Familia

Se otorga el 12% de descuento en el valor de la matrícula de pregado para 
hijos de profesores de cátedra con dedicación de medio tiempo y de tiempo 
completo, que hayan iniciado sus estudios a partir del segundo semestre del 
año 2020. 

- Se puede tener dos hijos de manera simultánea.
- Aplica para hijos del cónyuge, reconocidos por matrimonio. 

Requisitos: - Para la postulación, el hijo beneficiario debe haber recibido la 
orden de matrícula financiera correspondiente y no ser receptor de algún otro 
beneficio o ayuda económica de parte de la Universidad en relación con la   
matrícula.
- Para la renovación el Auxilio, el hijo beneficiario deberá haber obtenido en el 
periodo académico semestral anterior un promedio ponderado acumulado 
igual o superior a 3.5 y no encontrarse en matrícula 
condicional ni haber sido sancionado por faltas 
disciplinares. 
- El hijo beneficiario no podrá acceder al 
auxilio para adelantar una segunda carrera. 

Más Información: Silvia Carolina García - 
silvia-garcia@javeriana.edu.co 

Descuento del 12% en el 
valor de la matrícula de pregrado   
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#JaverianaFamiliarmenteResponsable

Desarrollo
 personal 

y profesional 
Distintos servicios y programas enfocados 

en el desarrollo personal y 
profesional de los empleados dentro 

de la Universidad.

12



Desarrollo Personal y 

Profesional

1. Servicios ofrecidos por las 
 Bibliotecas de la Universidad    
 

Ofrecen servicio de 24 horas ininterrumpidas 
diarias, de lunes a sábado y en época de 
exámenes. También cuenta con servicio los 
fines de semana. Las bibliotecas ofrecen    
servicio de asesoría para buscar información 
a través de WhatsApp, atención                 
telefónica o correo electrónico. 

Edificio 28 Biblioteca Alfonso Borrero Cabal, 
S.J.
Tel: 3208320 Ext. 2142- 2145

Programas y servicios 
ofrecidos por la Universidad   

3. Servicios ofrecidos por 
   el Centro Ático   
 Espacio de crecimiento y creación de espacios 

digitales para el aprendizaje. Cuenta con las 
siguientes estretegias: 
- Apoyo en el desarrollo de industrias creativas.
- Desarrollo de experiencias de aprendizajes 
virtuales. 
- Creación y gestión de ambientes de aprendizaje 
presenciales mediados por las TIC. 
- Planeación y gestión de tecnología audiovisual y 
digital.

Edificio 8 Centro Ático
email: comunicacionesatico@javeriana.edu.co

2. Centro de Aprendizaje y 
  Evaluación CAE+E    
 Proyecto de formación permanente de los           

profesores de la Universidad, que se oferta bajo los 
pertinencia, relevancia e impacto en asociación con 
otras instituciones.

           @caeejaveriana

4. Centro Javeriano de 
   Emprendimiento    
 En este espacio de acompañamiento a novedosas 
ideas de negocio, desde su concepción hasta su 
transformación en proyectos viables y factibles; así 
como también, un equipo profesional que articula, 
planea y coordina acciones dinamizadoras de la 
cultura del emprendimiento en la Universidad. 

Email: 
centrojaverianoemprendimiento@javeriana.edu.co

Desarrollo
 personal 

y profesional 
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Apoyo brindado para realizar estudios de especialización o maestría en la sede central de la        
Pontificia Universidad Javeriana. El valor otorgado será hasta de un 40%  del valor de la matrícula.

Requisitos y más información: https://intranet.javeriana.edu.co/web/vicerrectoria-aca-
demica/plan-de-formacion-permanente-del-profesor-javeriano  
 

Programas de Formación Posgrados  

Desarrollo Personal y 

Profesional

5. Oferta de agenda cultural y participación en 
    grupos institucionales    
 
Acceso al programa de actividades culturales ofrecidas por la Universidad (conciertos, foros, teatro, 
etc.) de asistencia gratuita. Este acceso es  para la totalidad de empleados de la Universidad.
La Universidad cuenta con grupos de danza, teatro y coro institucional. 

Más Información: cultura@javeriana.edu.co
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- Semana del carisma Ignaciano:    

La Semana del Carisma Ignaciano busca reconocer el aporte que la Compañía 
de Jesús ha hecho al mundo en las artes, la literatura, las ciencias humanas, 
sociales y naturales, las tecnologías y la promoción de la justicia social. Esta 
semana es organizada y desarrollada por varias unidades académicas y 
administrativas de la Universidad, en coordinación con la Vicerrectoría del 
Medio Universitario.

- Semana por la Paz:   

Iniciativa nacional cuyo objetivo es visibilizar diversas acciones de construcción 
de paz. Se realiza todos los años en la 2ª semana del mes de septiembre.  
Puedes participar presentando una propuesta, revisando la agenda de la 
semana y ofreciendo apoyo voluntario para las diversas actividades. 

1. Programas realizados por el Centro de Fomento 
   de Identidad como:   
 

Desarrollo Personal y 

Profesional

Otros Programas    
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#JaverianaFamiliarmenteResponsable

Acciones que buscan mejorar la 
flexibilidad tanto temporal como 

espacial en la vida laboral de 
cada empleado .

Flexibilidad 
temporal 
y espacial 
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Se otorgan tres días hábiles de semana santa.

1. Semana Santa completa    
 

Beneficios brindados por 
la Universidad

Flexibilidad Temporal

y Espacial

Flexibilidad 
temporal 
y espacial 
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Igualdad de 
oportunidades 

Beneficios que buscan favorecer y apoyar la 
integración y el desarrollo en igualdad de

 oportunidades a colectivos de la Universidad que 
pueden encontrarse en contextos diferentes y que 
buscan asegurar una total y completa igualdad de 

oportunidades. 

#JaverianaFamiliarmenteResponsable
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1. Grupo Incluir:   
 
Es un grupo interdisciplinario conformado por diferentes miembros de la comunidad 
educativa Javeriana como profesores, egresados, empleados y estudiantes que 
apoya y realiza procesos de inclusión de personas con discapacidad en la 
Universidad, coordinado por el Centro de Fomento de la Identidad y Construcción 
de la Comunidad de la Vicerrectoría del Medio Universitario. 

Más Información: grupo.incluir@javeriana.edu.co 

2. Protocolo para la Prevención, Atención, Acompañamiento, 
Orientación y Seguimiento de Casos de Violencias y 
Discriminación en la PUJ (PAAOS):   
 
Su objetivo es proporcionar a estudiantes, profesores y personal administrativo 
de la Pontificia Universidad Javeriana un Protocolo en el que se definen los 
procedimientos de prevención, atención, orientación, acompañamiento y 
seguimiento a los reportes de situaciones de violencias y discriminación, para 
promover una Universidad libre de violencias y discriminación, de acuerdo con 
la legislación internacional y nacional. 

Más Información: https://www.javeriana.edu.co/documents/15832/0/Docu-
mento+Protocolo.pdf/a6e1832f-8846-42fb-8c63-417eee3b5f62

Igualdad de 

Oportunidades

Igualdad de 
oportunidades 
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