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La Universidad Javeriana busca brindarles una formacion integral c
sus estudiantes y empleados, para que, asi, cada uno desarrolle las
capacidades necesarias para lograr desenvolverse en su vida
personal, profesional y familiar, capacidades que los destacan
como javerianos aqui y en cualquier lugar del mundo.

Ser javeriano deja una huella en cada uno de nosotros, que nos
distingue y nos caracteriza y que, fambién, representa un
compromiso por la salud y bienestar de cada una de las personas
que hacen parte de esta comunidad y de sus familias.

El bienestar y la sabisfaccion de los empleados son aspectos que
nos motivan a buscar y promover una armonia entre los distintos
dmbitos de la vida. Todo servicio, plan y programa de bienestar
estd enfocado en buscar el equilibrio, apoyando, a su vez, a
la familia que hay detrds de cada empleado.
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En la Javeriana todos Grabajamos en
conjunto por nuestro Bienesbtar

La Pontificia Universidad Javeriana cuenta con:

5 vicerrectorias y 18 faculbades que estdn o
disposicién de foda la comunidad y que constantemente
generan iniciativas, p|ones, programas y servicios que se
ajustan a las necesidades de todos los que hacen parte de
la Universidad, estos se encuentran contenidos en el
siguiente catalogo de beneficios.

Desde las distintas unidades, se busca asegurar un
desarrollo integral de los estudiantes y empleados,
teniendo siempre presentes los valores que nos
caracterizan y que nos representfan.

Todo esto para asegurar nuestro bienestar y para
consolidarnos cada dia como una instituciédn

Familiarmente Responsable.
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&/ los beneficios otorgados por la Pontificia
Universidad Javeriana podrdn ser modificados,
suprimidos o reemplazados en cualguier
momento, ya que estdn sujetos al presupuesto
asignado a cada uno de ellos.

&/ Los beneficios deben ser gestionados por el
empleado y ser aprobados por el jefe
inmediato en los casos que asi se requiera.
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Calidad en
el empleo

Beneficios que han sido concebidos para

mejorar la calidad laboral de un puesto

de trabajo y estdn dirigidos a garantizar

la estabilidad, la salud v el bienestar de
cada empleado.
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De_s.cue_nbos en servicios de la
Universidad

Descuentos Yy facilidades de compra en Tienda Javeriana

Descuentos en los productos de la Tienda Javeriana. Dentro de estos productos,
que favorecen el desarrollo profesional de la comunidad universitaria, se
encuentran libros, elementos de papeleria, uniformes, linea de emprendedores
javerianos, entre otros.

Presentando el carné.

Edificio 21 Emilio Arango, S.J.
Tel: 3208320 Ext. 2273
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Programas Yy servicios ofrecidos por
la Vicerrectoria del Medio Universibario

1. Centro Javeriano de Formacion Deporbiva

Cuenta con un Programa de Actividad Fisica para empleados, con experiencias que promueven la
infegracion y el bienestar de los funcionarios junto a un mejor clima laboral, a través de la

actividad fisica vy la recreacién. También ofrece un Programa de Ejercicio Fisico, que consta de un
conjunto de actividades que propician una cultura de la préctica de ejercicio fisico regular enfocada
en la formacién y el autocuidado.

Ed. Centro Javeriano de Formacién Deportiva
cifdejaveriana.edu.co

@deportivopuj Yff @deportivo_puj

2. Programas de asesoria y
prevencion en salud o
acompanamiento psicolégico

3. Cursos, bGalleres y programas
ofrecidos por el Centro Pasbtoral

Crupo de seres humanos diversos, con vocacién
de servicio, que comunican la buena noticia de la
experiencia de Jesus, inspirados en la espiritualidad

Se cuenta con profesionales en psicologia lgnaciana, contribuyendo asf a la formacién integral
para la atencién de crisis o de personas ante de la Comunidad Educativa Javeriana y a la
situaciones en las que se requiera este tipo de transformacién socio ambiental.

apoyo profesional.

Cuenta con: Ejercicios Espirituales, Acompafiamiento

Mas Informacion: Centro de Asesoria Espiritual y Sacramental, Voluntariado Javeriana y
PSiCO|égiCQ y Salud - Cuidado Ignaciano.

asesoriaysaludejaveriana.edu.co

Mas Informacion: Centro Patoral -
pos’roro|@]overiano.edu.co




Obros Servicios

1. Servicios de Alimentacion ofrecidos por

la Universidad

Dentro de las instalaciones de la Universidad, se cuenta con
el acceso a: 4 restaurantes, 11 cafés o kioscos y 4 cafeterias.

Edificio 21 Emilio Arango, SJ. (piso 2)
Tel: 3208320 Ext. 2293

Email: alimentacion@javeriana.edu.co

3. Servicio de parqueadero en
la Universidad con

Garifas diferenciales

Es posible pagar la mensualidad con descuentos
por némina. Las tarifas varian de acuerdo con la

asignacién salarial. Se ofrecen también servicios
de transporte compartido y lavado de carros.

Edificio 2/ José del Carmen Acosta, S.J. (piso 6)
Tel: 3208320 Ext. 5016

/

A :

2. Movilidad Javeriana:

Plataforma que permite compartir rutas en carro,
moto o caminando.

@movilidadjaveriana




#JaverianalFamiliarmenGeResponsable

Apoyo a
|a familia

W

Beneficios para apoyar la armonizacion de
la vida personal, familiar y profesional,
dirigidos a los empleados y a sus familias, para

garantizar el bienestar de todos.
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Apoyo a la Familia

Descuento del 12% en el
valor de la mabtricula de pregrado

Se otorga el 12% de descuento en el valor de la matricula de pregado para
hijos de profesores de catedra con dedicacién de medio tiempo y de tiempo
completo, que hayan iniciado sus estudios a partir del segundo semestre del

afio 2020.

- Se puede tener dos hijos de manera simultdnea.
- Aplica para hijos del cényuge, reconocidos por matrimonio.

Requisitos: - Para la postulacion, el hijo beneficiario debe haber recibido la
orden de matricula financiera correspondiente y no ser receptor de algin otro
beneficio o ayuda econdémica de parte de la Universidad en relacién con la
matricula.

- Para la renovacion el Auxilio, el hijo beneficiario deberd haber obtenido en el
periodo académico semestral anterior un promedio ponderado acumulado
igual o superior a 3.5 y no encontrarse en matricula

condicional ni haber sido sancionado por faltas

disciplinares.

- El hijo beneficiario no podrd acceder al

auxilio para adelantar una segunda carrera.

Mas Informacion: Silvia Carolina Garcia -
silvia-garcia@javeriana.edu.co
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Desarrollo
personal
y profesional

Distintos servicios y programas enfocados
en el desarrollo personal y
profesional de los empleados dentro
de la Universidad.
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Programas y servicios
ofrecidos por la Universidad

1. Servicios ofrecidos por las
BiblioGecas de la Universidad

Ofrecen servicio de 24 horas ininterrumpidas
diarias, de lunes a sédbado y en época de
exdmenes. lambién cuenta con servicio los
fines de semana. Las bibliotecas ofrecen
servicio de asesoria para buscar informacién
a tfravés de  WhatsApp,  atencién
telefénica o correo electrénico.

Ecﬁificio 28 Biblioteca Alfonso Borrero Cabal,

Tel: 3208320 Ext. 2142- 2145

2. Centro de Aprendizaje y
Evaluacion CAE+E

Proyecto de formacién permanente de los
profesores de la Universidad, que se oferta bajo los
pertinencia, relevancia e impacto en asociacién con
ofras instituciones.

@caeejaveriana

Desarrollo Personal y
Profesional

3. Servicios ofrecidos por
el Cenbtro Atico

Espacio de crecimiento y creacion de espacios
digitales para el aprendizaje. Cuenta con las
siguienfes estretegias:

- Apoyo en el desarrollo de industrias creativas.

- Desarrolo de experiencias de aprendizajes
virtuales.

- Creacién y gestion de ambientes de aprendizaje
presenciales mediados por las TIC.

- Planeacién y gestion de tecnologia audiovisual y
digital.

Fdificio 8 Centro Atico

email: comunicacionesatico@javeriana.edu.co

4. Cenbro Javeriano de
Emprendimiento

En este espacio de acompafiamiento a novedosas
ideas de negocio, desde su concepcién hasta su
transformacién en proyectos viables y factibles; asf
como también, un equipo profesional que articula,
planea y coordina acciones dinamizadoras de la
cultura del emprendimiento en la Universidad.

Email:
cenfroioverionoemprendimienfo@ieveriono.edu.co
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5. Oferba de agenda culbtural y participacion en
grupos insbtitucionales

Acceso al programa de actividades culturales ofrecidas por la Universidad (conciertos, foros, teatro,
efc.) de asistencia gratuita. Este acceso es para la totalidad de empleados de la Universidad.
La Universidad cuenta con grupos de danza, teatro y coro institucional.

Mas Informacién: culturaejaveriana.edu.co

Programas de Formacion Posgrados

Apoyo brindado para realizar estudios de especializacién o maestria en la sede central de la
Pontificia Universidad Javeriana. El valor oforgado serd hasta de un 40% del valor de la matricula.

Requisibos y mas informacion: https://infranetjaveriana.edu.co/web/vicerrectoria-aca-
demica/plan-de-formacion-permanente-del-profesor-javeriano
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Otros Programas

1. Programas realizados por el Centro de Fomento
de Identidad como:

- Semana por la Paz:

Iniciativa nacional cuyo objetivo es visibilizar diversas acciones de construccion
de paz. Se redliza todos los afios en la 22 semana del mes de septiembre.
Puedes participar presentando una propuesta, revisando la agenda de la
semana y ofreciendo apoyo voluntario para las diversas actividades.

- Semana del carisma Ignaciano:

La Semana del Carisma Ignaciano busca reconocer el aporte que la Compafiia
de Jesus ha hecho al mundo en las artes, la literatura, las ciencias humanas,
sociales y naturales, las tecnologias y la promocién de la justicia social. Esta
semana es organizada y desarrollada por varias unidades académicas vy
administrativas de la Universidad, en coordinacién con la Vicerrectoria del
Medio Universitario.
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Flexibilidad
Gemporal
y espacial

Acciones que buscan mejorar la
flexibilidad tanto temporal como
espacial en la vida laboral de

cada empleado.
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Beneficios brindados por
la Universidad

1. Semana Santa compleba

Se otorgan tres dias hdbiles de semana santa.

___ e 28
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Igualdad de
oportunidades

Beneficios que buscan favorecer y apoyar |c
integraciéon vy el desarrollo en igualdad de
oportunidades a colectivos de la Universidad que
oueden encontrarse en contextos diferentes y que
buscan asegurar una total y completa igualdad de
oportunidades.
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Igualdad de
OportGunidades

1. Grupo Incluir:

Es un grupo interdisciplinario conformado por diferentes miembros de la comunidad
educativa Javeriana como profesores, egresados, empleados y estudiantes que
apoya v realiza procesos de inclusién de personas con discapacidad en la
Universidad, coordinado por el Centro de Fomento de la Identidad y Construccion
de la Comunidad de la Vicerrectoria del Medio Universitario.

Mas Informacién: grupo.incluirejaveriana.edu.co

2. Protocolo para la Prevencion, AGencion, Acompanamiento,
Orienbacion y Seguimiento de Casos de Violencias y
Discriminacion en la PUJ (PAAOS):

Su objetivo es proporcionar a estudiantes, profesores y personal administrativo
de la Pontificia Universidad Javeriana un Protocolo en el que se definen los
procedimientos de prevencién, atencién, orientaciéon, acompafiamiento y
seguimiento a los reportes de situaciones de violencias y discriminacién, para
promover una Universidad libre de violencias y discriminacién, de acuerdo con
la legislacién internacional y nacional.

Mas Informacion: https://www.javeriana.edu.co/documents/ 15832/0/Docu-
mento+Protocolo.pdf/abel832f-8846-42{b-8c63-41/eee3b5F62
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