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¢QUeé eS merco-TALENTO?

Merco-ratento permite a las organizaciones conocer su

atractivo como lugar para trabajar desde el punto de vista de
los principales publicos de interés.

Este ranking pretende fomentar la mejora de la gestion del
capital humano, ofreciendo una mejor comprension de las
aspiraciones de las personas, que a su vez permita un mejor
alineamiento con las metas corporativas.

Fuente: merco.info/co

Utilizando una estrategia multistakeholder se capturan

valoraciones de once diferentes agentes, teniendo en cuenta

seis perspectivas:

< Trabajadores Actuales v

oo Trabajadores Potenciales merco-TALENTO cuenta con un informe
metodoldgico con revision

independiente por parte de KPMG
de acuerdo con la norma ISAE 3000.

Multiples perspectivas s2s

Ranking General incluye todos los sectores.

t Posiciones de variacién versus el afio anterior

Las 100 empresas incluidas en el ranking de Merco-taiento no
tienen por qué coincidir con las 100 empresas que estuvieron en
el ranking de Merco-empresas.
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— ¢Quienes participan? —

/3.206 encuestas

COLABORADORES EMPRESAS Merco

60.124 encuestas*
*Incluye trabajadores propios

Peso en
ranking

20%

COLABORADORES PROPIOS

Incluido en empresas

UNIVERSITARIOS

8.598 encuestas

BENCHMARKING DE GESTION DE PERSONAS

79 encuestas

RESPONSABLES DE RRHH

148 encuestas

POBLACION GENERAL

3,000 encuestas

ALUMNI DE ESCUELAS DE NEGOCIOS

1.039 encuestas

MERCO TALENTO DIGITAL [NUEVO]
EXPERTOS Y HEADHUNTERS

51 encuestas
SINDICATOS

81 encuestas

CATEDRATICOS [NUEVO]

£

86 encuestas

€ Mas informacion MERCO Talento
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https://www.merco.info/co/ranking-merco-talento
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTJlZjNlMTYtNjFkMi00NWRjLTliMTItN2NlYjE1Yjc5NjhlIiwidCI6ImRhZjc5OTBlLThhM2YtNDA5Yy05Yjc2LTJhNTQ3NTA5ODAwMCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://www.javeriana.edu.co/institucional/rankings
mailto:fuzcategui@javeriana.edu.co?cc=n.barrero@javeriana.edu.co&subject=La%20Javeriana%20en%20rankings
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NOTAS METODOLOGICAS]S3Indicadores - 15 variables]

< Calidad laboral (Y Marca Empleadora ——— < Reputacion Interna

“» Valores éticos y profesionales

. : *» Sector atractivo para trabajar . .
<+ Salario coherente P ) » Oportunidades de desarrollo iguales para

. P “» Admiracion de sus valores, gestion y resultados .
» Desarrollo profesional y promocién interna 9 y hombres y mujeres

2 Motivacion y reconocimiento “» Atraccion de talento en los ambitos laboral y & Altos directivos son profesiones con buena

; ; : educativo .
* Buenas relaciones con los mandos inmediatos reputacion

N .
< Conciliacion/balance de la vida personal y % Es recomendada por quienes |a conocen < |dentificacion de los colaboradores con el

- . “» Es acreditada reconocida como buen .
laboral, y beneficios sociales y proyecto empresarial
empleador

P » Orgullo de formar parte de la empresa

« Merco Talento Digital [Nuevo] < Indicador de Felicidad [Nuevo]

*+ Presencia en LinkedIn Por primera vez en el ranking se mide el concepto de felicidad calificando siguientes
“» Publicaciones de las empresas *» Notoriedad aspectos en una escala 0 a 10 siendo 10 la mejor valoracion:
“ Interaccion I ri “+ Sentimien las mencion : ; . : .

HEEEEEN e o5 USUETToS DENImEA €l |38 Naneisnss Te sientes bien Tienes un buen Consideras  Estas creciendo  Globalmente
“» Comunidad de seguidores <+ Actitud de la conversacién Aspecto con el tipo de  ambiente de que tu profesionalmente te sientes feliz
Lo 4 trabajo que trabajo trabajo se en tu trabajo
“ Numero de empleados realizas reconoce

Canales propios | Conversacion Generada Media
> PIop e empleados 9,04 8,85 8,34 8,16 8,7
LinkedIn Dimension Talento Colombia

Para la edicion 2023 se analizaron 227.393 publicaciones en colaboraciéon con Nethodology
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